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Desde hace varios arios se viene

discutiendo al interior de la Fa­

cultad la necesidad de renovar los

enfoques en la ensenanza (Ia anterior

reforma data de 1988). Con este objetivo
el Consejo de Facultad creo, a fines del

ano 2002, la Cornision de Desarrollo 00-
cente (COD). Sus 20 integrantes tenian la

mision de analizar los actuales planes de

estudio tanto de las licenciaturas como

de las carreras profesionales, 10 que signi­
ficaba realizar un exhaustivo diaqnostico
de las fortalezas y debilidades del plan de

estudio en vigencia, adernas de precisar
el perfil del egresado y su correspondencia
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con las demand as del medio, para luego
proponer los cambios pertinentes. EI tra­

bajo de la COD dio como resultado la

propuesta de un esquema de estudios

flexible, criterios generales para las acti­

vidades docentes y de evaluacion, adernas
de la revision y propuestas de moderniza­
cion de las metodologias de ensenanza.

EL lNTENSO TRABAJO DE LA

COD

La COD cornenzo a trabajar en forma sos­

tenida, reuniendose todas las semanas

desde su constitucion. Uno de los primeros



Nuevo Plan de Estudios:

El Alumna como
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Con la qeneracion de mechones 2007 entre en vigencia un

nuevo plan de estudios. Esta renovacion busca entregar las

competencias necesarias para que los futuros profesionales
enfrenten de la mejor manera el globalizado y competitivo
mundo en que tend ran que desenvolverse.

analisis que realize fue observar 10 que
estaba pasando en el mundo con respecto
a la enseiianza de la ingenieria. Por ejem­
plo, los nuevos criterios de acreditacion

de programas de ingenieria en EE.UU. 0

los procesos de rediseiio curricular iniciados

tras la Declaracion de Bolonia, en la cual

se manifiesta la voluntad de los europeos
de homologar tanto los paises de estudio

como los titulos y grados.

Para el Secreta rio Ejecutivo de la COD,

Sergio Celis, esta fue una etapa muy im­

portante, porque permitio establecer como

uno de los pilares fundamentales el desarrollo

de competencias en los alumnos, poniendo
el enfasis en cuanto aprende el estudiante,
mas que en los contenidos a entregar.

Un respaldo importante para la COD fue

la puesta en marcha del proyecto MECE­

SUP UCH 0403 "Renovation Curricular de

la Ingenieria Civil en la Universidad de

Chile y Pontificia Universidad Catolica de

Chile", que apovo las reformas que ambas

casas de estudios estan haciendo y cuyos

resultados probablemente seran analizados

con atencion por otras universidades del

pais. Gracias a este proyecto, la Facultad

recibio importantes visitas de reconocidos

personajes en el area de la enseiianza de

la ingenieria como el Dr. Carver Mead del

Instituto de California (CALTECH); el Dr.

Mark Somerville del Franklin W. Olin Co­

llage of Engineering; los Ores. Jeffrey Froyd,
Director of Academic Development Texas
A&M University y Doris Brodeur del MIT;
y mas recientemente Woodie Flowers,
tarnbien del MIT.

La asesoria de estos visitantes permitio
enriquecer el trabajo de la COD, como

asegura Patricio Poblete, Director de la

Escuela de Ingenieria y Ciencias y presi­
dente de la COD: "Nosotros veniamos

fcfm 25



Ian de estudios
II:' I, Ii

COMPOS1C10N DE LA COD QUE
ELABORO LA PROPUESTA FINAL

Representantes departamentales
Diego Mardones (Astronomia)
Maria Cecilia Rivara (Ciencias de la

Cornputacion]
Eduardo Donoso, Ricardo Letelier

(Ciencias de los Materiales)
Rodrigo Soto (Fisica)
Brian Townley (Geologia)
Denis Legrand (Geofisica)
Ximena Vargas (Ingenieria Civil)
Gianna Vallebuona (Ingenieria de Minas)
Luis Vargas (Ingenieria Electrical
Maximo Bosch (Ingenieria Industrial)
Jorge San Martin (Ingenieria
Matematica)
Ramon Frederick (In enieria Mecanica)
Tomas Vargas, Ziomara Gertzen

(Ingenieria Quimica y Biotecnologia)

Representantes estudiantiles
Luis Cardenas
Paula Urrutia
Marcelo Valenzuela

Asesoria Pedagogica
Rosa Uribe

Secreta rio Tecnico
Roberto Munoz

Secreta rio Ejecutivo
Sergio Celis

Presidente
Patricio Poblete

trabajando hace harto tiempo en el nuevo

plan de estudios y la aparicion del MECE­
SUP fue una inveccion de recursos y ener­

gia que nos avudo a enriquecer los

disenos", senala. Adernas destaca la visita

de un grupo de expertos de la Universidad
de Northeastern que apoyaron el diseiio

de un test que se aplicara por separado a

los estudiantes de la Universidad de Chile

y de la Catolica, para evaluar el cumplimiento
de los objetivos planteados para los ciclos

basicos de cada una de las casas de estudio.

Durante dos anos, los acadernicos de la

Facultad, a traves de sus representantes
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Tambien nos interesa fomentar el trabajo
en equipo (aprendizaje colaborativo), donde
son los estudiantes quienes trabajan y no

solo miran a otro hacerlo", dice Poblete.

Ademas agrega que esta manera de en­

tender el proceso educativo no significa
cambiar la forma de ensenar sino com ple­
mentarla: "Hay una manera de plantearlo
yes que el profesor debiera tender a ser

menos, como dicen en inqles, "a sage on

the stage" (un sabio en el escenario) y

pasar a ser "a guide on the side"(un guia
que esta al lado del alumno). No estamos

tratando de reemplazar un tipo de docencia

La COD concluvo que habia que potenciar por otra sino de enriquecer el enfoque", senala.
las fortalezas que caracterizan a la Facul- EI Secretorio Ejecutivo, Sergio Celis v el

President» de 10 COD, Patricio Poblete examinan
el nuevo Plan Comun .

en la COD, trabajaron en la "Propuesta de

Renovacion de la Docencia de Pregrado"
documento que se presento al Consejo de

Facultad en septiembre de 2005. Alii se

realize un analisis detallado de los ante-

cedentes para plantear una reforma y de

las metodologias docentes, junto con los

lineamientos generales de los nuevos pla­
nes de estudio. En octubre de 2006 se

aprobo la version final enriquecida y co­

rregida del documento.

lNTEGRANDO FORTALEZAS
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tad, sin embargo, tarnbien se observe que
era necesario realizar algunas modifica­

ciones para potenciar su liderazgo. Un

punto en cornun en todas las experiencias
de mejoramiento docente es el enfasis en

el alumno como base de la experiencia
educativa. Sequn relata Poblete, se dieron

cuenta de que un cambio de curriculo no

era suficiente y que habia que abordar los

procesos de enseiianza y aprendizaje:
"Habia que ver como transformar a los

estudiantes en el centro del aprendizaje,
parte de esto tiene que ver con generarles
oportunidades para que ellos puedan tomar
ese rol activo que queremos que tomen.

Adernas se planteo que esta nueva mirada

sobre el proceso de aprendizaje debia estar

apoyada por el desarrollo de actividades

interpersonales, una mayor flexibilidad curri­
cular en la licenciatura y ofrecer a los alumnos
un contacto temprano con la ingenieria.

,

EL NUEVO PLAN COMUN

Todas las observaciones hechas por la COD

confluyeron en importantes cambios en

la estructura del Plan Cornun que se estan

aplicando a partir de marzo 2007, sequn
cuenta Celis: "Esto se tradujo en cursos

que pierden su caracter obligatorio y otros



nuevos que se crean yen la revision de

todas las asignaturas del Plan Cornun. Se

cambian los mecanismos de evaluacion,
se generan incentivos para que el estu­

diante aspire a mas que solo aprobar y se

asegura que el alumno este en contacto

con la ingenieria durante toda la carrera

y no solo al final", relata.

EI informe entregado por la COD tarnbien

plantea los objetivos basicos del Plan

Cornun En primer lugar, que el alumno

logre un fuerte dominio de las maternaticas

y las ciencia basicas (desde el diserio de

experimentos hasta la aplicacion de los

datos obtenidosl, tambien una fuerte for­

marion en ciencias de la ingenieria (en
base a una actualizacion tecnoloqica cons­

tante) y finalmente que desarrollen la

capacidad de diserio en ingenieria (inclu­
yendo la habilidad de plantear y resolver

problemas abiertos 0 que requieran un

enfoque multidisciplinario y de trabajo en

equipo).

Tarnbien la COD considero la importancia
del desarrollo de las capacidades de inno­

vacion y emprendimiento, el pensamiento
critico, el auto-aprendizaje, la capacidad
de comunicarse de manera efectiva - tanto

NUEVO I Plan Comun
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en espariol como en inqles -

, competencias
en economia y qestion, y el ejercicio de

un comportamiento etico.

Una de las innovaciones mas Ilamativas

es la estructura de 4 semestres del Plan

Cornun (con un primer ario semestral) y
una nueva malla de cursos, entre los que
esta "lntroduccion a la Ingenieria" (ver
recuadro). Celis explica que en este curso

se integran gran parte de las habilidades

que la Facultad busca desarrollar: "La idea

es que desde el principio los alumnos yean

que es la ingenieria, con profesores que
son ingenieros. Que trabajen en clases

presenciales, tarnbien en equipo en los

laboratorios y en talleres en base a un

proyecto, y que esto luego tengan que

presentarlo oralmente ante un publico y

generar un informe escrito. De esta manera

se ponen en ejercicio diversas competencias
transversales"

Otra de las innovaciones es el reacondi­

cionamiento de algunas salas para permitir
mayor interaccion en catedras y clases

auxiliares y la implernentacion de un taller

para el curso de lntrcduccion a la Inge­
nieria. En esta busqueda de una interaccion

mas fluida, Sergio Celis destaca el enorme

3er semestre
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esfuerzo que ha realizado el area de ma­

ternatica al implementar una nueva me­

todologia de cursos, basada en el

aprendizaje sistematico y constante del
alumno y sesiones de trabajo con profe­
sores y ayudantes en sala. "Esto ha sido

muy bien recibido por los alumnos", asegura.

La COD tambien detalla algunas indicacio­
nes a los docentes entre las que estan:

establecer explicitamente los objetivos de

aprendizaje indicando el grado de conoci­
miento que debe tener el alumno al final

del curso; evitar que los alumnos dediquen
mas del 500/0 del tiempo aclases presen­
ciales; promover la ejercitacion de habili­

dades personales e interpersonales y la

capacidad de diserio en ingenieria a traves
de provectos.

Finalmente, se creo la Unidad de Desarrollo

Docente en la que trabaja una especialista
en docencia que ha apoyado a los acade­

micos en esta transition. La idea a futuro

es generar una oferta de servicios para los

acadernicos, sequn cuenta Poblete: "Si res

estamos pidiendo innovacion. debemos
dar!e las condiciones para que puedan
abordar eso con exito. Esto es parte im­

portante de la propuesta porque sabemos

que Ie estamos pidiendo mucho a los

profesores y, por 10 tanto, tenemos la

obliqacion de apovarlos"

Poblete se muestra optimista con 10 que
ha sucedido en estos primeros meses; "Esta

renovacion se conecta con las seriales que
el pais esta enviando a escuelas como la

nuestra en relacion a que la creatividad,
la innovacion y la capacidad de empren­
dimiento son esenciales, y esperamos que
este nuevo curriculo ayude a hacer que
este tipo de habilidades se potencien en

nuestros alurnnos", concluye. "

Texto: Angelico Cobezos P
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