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CIME

AYUDA AL RETORNO DE PROFESIONALES CHILENOS

Un programa de Migracion Selectiva mantiene al Comité Intergubernamental
para las Migraciones Europeas, CIME, destinado a incentivar y obtener el
regreso de profesionales chilenos que se encuentran fuera del pais, como también
reclutar a este tipo de personas, cuando las necesidades locales de los paises
latinoamericanos lo requieran.

El Comité Intergubernamental para las Migraciones Europeas, CIME es
un organismo internacional formado por 33 gobiernos miembros con sede central
en Ginebra, Suiza. Fue creado en 1951, en Bruselas, en una Conferencia Interna-
cional de Migraciones convocada por el Gobierno Belga, respondiendo a una
iniciativa del Gobierno de los Estados Unidos.

El Programa de Migracion Selectiva comenz6 a operar en 1965, luego de una
peticion de esta indole de los paises de América Latina,

El.objetivo bisico de este programa es organizar la transferencia de personal
europeo de alto grado de especializacién a paises latinoamericanos con el fin
de satisfacer necesidades que no pueden ser cubiertas con personal local.

Se realiza en distintos sectores econdomicos y en lo que se refiere a personal
docente y/o de investigacion a nivel universitario, técnico superior o secundario
e instituciones profesionales, contribuyendo, entre otras cosas, a mejorar niveles

de calidad, de formacion profesional y sistemas de produccién.



CIME

Programa de Migracion Selectiva

El programa abarca rtres situaciones: De
personal Docente y de Investigacion para
Universidades, de Profesionales y Técnicos
para sectores de la produccién y de los
servicios y, programa de recuperacion de
profesionales y técnicos chilenos.

Programa de personal Docente y de
Investigacion para Universidades

Por medio de este programa el CIME trata
de satisfacer aquellas necesidades de profe-
sionales universitarios e investigadores, que
no pueden ser reclutados localmente y que
se necesitan para el desarrollo académico
o de planes de investigacion. Estos profe-
sionales son reclutados en Europa de acuer-
do a la demanda especifica de las Univer-
sidades e Instituciones de Investigacion.

Para poder tener la seguridad de que
el personal reclutado a través del organismo
posee calificaciones que requieren las enti-
dades interesadas, es necesario aplicar crite-
rios rigurosos de seleccion. Para ésto CIME
mantiene misiones de enlace en la mayoria
de los paises de Europa Occidental en las
cuales trabaja personal idoneo y que ademis
conoce las condiciones locales, econémicas
y del mercado laboral.

Programa de recuperacion de

profesionales y técnicos chilenos

A solicitud de varios Gobiernos Latino-
americanos, el CIME estd realizando pro-
gramas tendientes a incentivar y obtener el
regreso de aquellos profesionales y técnicos
nacionales que se encuentran radicados fuera
del pais. Fundamentalmente este programa
es realizado con Europa Occidental, Estados
Unidos y Ameérica Latina.

Los criterios que se aplican en la imple-
mentacién de este programa han sido acor-
dados entre el Gobierno de Chile y el
CIME, sobre la base de los que rigen para
el Programa de Migracion Selectiva y los
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candidatos acogidos a él reciben béneficios
similares a los determinados por el organis-
mo internacional.

Las universidades y centros de investi-
gaciones que tienen profesionales en el ex-
tranjero realizando estudios de postgrado,
pueden acogerse a este programa para la
vuelta de estos candidatos, (siempre que los
cursos o estudios realizados hayan tenido
una duracion minima de un afo). Dichas
entidades, con el fin de iniciar las gestiones
de traslados, tendrin que llenar el respecti-
vo formulario y en carta adjunta informar
al CIME de la forma de pago de los
pasajes reducidos.

Programa de profesionales y técnicos
para sectores de la produccion
y de los servicios

Este programa es similar, con la diferencia
que esti orientado a asistir al sector pro-
ductivo y de los servicios del pais. A través
de él se trata de satisfacer las necesidades
profesionales y técnicos altamente califica-
dos, que no es factible conseguir dent:o
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Luego de evaluar las necesidades de personal,
informar a los interesados del sistema de
vida y oportunidades que ofrece Latinoamé-
rica y la posterior aceptacion del profesional
por parte de las entidades interesadas, el
CIME presta la siguiente asistencia:

Facilita los tramites necesarios para el
traslado y organiza el viaje del candidato
y sus familiares.

Ayuda a reducir gastos de pasajes por
medio de convenios con lineas aéreas y
compafiias maritimas que permiten a las
personas que viajan dentro de este programa
obtener pasajes reducidos.
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Acoge a los candidatos a su llegada a
América Latina ayudandoles a cumplir las
formalidades de residencia y facilita los
primeros contactos con el nuevo ambiente,

En caso de necesidad, previo estudio
de la situacién, ayuda a cubrir los gastos
iniciales de alojamiento y alimentacién de
los candidatos y sus familiares, en el pais
de destino (no aplicable para chilenos que
vuelven al pats).

Paga el pasaje del candidato del aero-
puerto o puerto de llegada hasta el lugar
de destino final. Cuando el candidato tuviese
dificultades para recibir a sus familiares €ste,
puede solicitar al CIME una asistencia simi-
lar a la que se le otorgd. Dicha solicitud
seria examinada de acuerdo a las circuns-
tancias y en su resolucién primarfa el espi-
ritu de ayuda del CIME.

Todas las personas y familiares que son
trasladados bajo este programa y que hayan
viajado desde Europa pueden optar a un
seguro contra enfermedad y de accidente
en el caso del candidato.

Gastos que no cubre el CIME

Costos de los pasajes reducidos que se
obtienen a través del Organismo para las
personas que viajan dentro del Programa
de Migracion Selectiva.

Costos de visacion y todos aquellos gas-
tos que tengan relacion directa con la

obtencion de la visa en el pais de residencia
como por ejemplo examenes médicos, gastos
de viaje al Consulado, vacuna internacional ;
Gastos de viaje al aeropuerto o al puerto de
partida. Costos por concepto de trans—
porte de equipaje, menaje de casa y vehicu-
los, los cuales correran enteramente por
cuenta del candidato, de la entidad contra-
tante o segun lo convenido entre ambos.
Gastos de traslado al pais de origen una
vez terminado el contrato.

Costos de la asistencia del CIME

a la entidad contratante

Independientemente del nimero de personas
que se trasladen con un profesional contra-
tado por una entidad o empresa en Chile,
el CIME cobra la cantidad de 100 délares,
por concepto de la asistencia que se le
presta a dicha entidad al facilitarle el pro-
fesional que requiere. Esta suma puede ser
pagada en su equivalente en pesos, al cambio
oficial del dia en que se efectie el pago.





