JORNADAS DE ANALISIS

JORNADAS
DE
ANALISIS

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
ha organizado y programado para la semana del
13 al 18 de octubre las Jornadas de Analisis de
su quehacer académico en Docencia, Investiga-
c16n y Extension.

Las conclusiones y recomendaciones que surjan
de estas jornadas, contribuiran a fijar la politica
de la Facultad en estas materias y serviran de
base para orientar y planificar su desarrolio futu-
ro.

Es importante recalcar que en esta oportuni-
dad se consulta la participacion de todos los aca-
démicos, sean éstos de jornada completa o par-
cial, a través de la presentacion de trabajos en los
dustintos aspectos que se abordarin segan las
areas.

Los aspectos de tipo general como especificos
que contempla el temario en las ireas de Docen-
cia, Investigacién y Extensiéon, han sido elabo-
radas por Comisiones ad hoc, que se han consti-
tuido en vistas 2 una mejor organizacidon y prepa-
racién de estas jornadas.

El contenido de los temarios en las distintas
Comuisiones permitira afrontar una revision global
y critica del quehacer académico de la Facultad.
De esta manera, las Jornadas de Analisis constitu-
yen una instancia de gran importancia y trascen-
dencia para la fijacion de politicas de desarrollo
organico de ella.

CONVOCATORIA

Se invita a presentar trabajos que en forma glob
o especifica aborden aspectos sefialados en los
guicntes temarios de orientacidon, sin perjuic
de tratar otras materias que a juicio del autor se:

relevantes y estén en relacién directa con los 6
cos en referencia.

TEMARIO
1. DOCENCIA

1.1. La Docencia en la Facultad y los Proce:
de Selecadon

— Mecanismos de seleccién de alumnos.

— Necesidades de seleccion al interior de la
cultad.

— Seleccidn real o exigencias del nivel de conc
mientos.

— Exigencias reglamentarias.

— Interferencia entre los procesos de seleccid:
aprendizaje.

— Conocimiento del nivel de exigencia de la
cultad por parte de los alumnos.

— Formas de estudiar y de expresarse.

— La evaluacién en relacién a los objetivos.



NOTICIAS

1.2. Efectividad y eficienca en la labor docente. 2.2, Relacién Universidad con el Medio

— Organizacién docente a nivel de Facultad, — Investigacién en paises en desarrollo.

Departamentos y Cursos. — Investigacion universitaria en el contexto de
— Eficiencia en la utilizacién del tiempo del la investigaci6n nacional.
alumno. — Transferencia tecnolégica al medio.
— Apoyo actual a la docencia. — Tecnologia nacional y extranjera.
— Técnicas modetnas de apoyo a la docencia. — Investigacién y Extensién.
— El aprendizaje en cursos masivos.
— Generacién de docentes. 2.3. Organizacion de la Investigacion en la
— Evaluacién del trabajo docente de los académi- Facultad
cos por ¢l Sistema de Calificaciones de la Fa-
cultad. L —Esquema de organizacién interna.
— Incentivos para una mayor participacién de  _ Investigacion planificada y no planificada.
profesores de jornada parcial. — Investigacién de docencia de Pre y Postgrado.
— Evaluaciones del rendimicnto de cursos, pro- Diagnéstico sobre Investigacidn en la Facultad.
fesores y programas. — Investigacion y recursos.

— Encuestas centralizadas.

— Necesidades del perfeccionamiento de docen- 3 4. El académico como Investigador
tes.

— Necesidad de apuntes y textos guias.

— Carga docente aceptable para alumnos y pro-
fesores.

— El sistema de evaluacion.

— Carrera académica.

— Libertad académica en la Investigacion.
— El investigador tedrico y experimental.
— Experiencia y apreciaciones personales.

1.3. Analisis de planes de Magister y Postgrado

_ _ 3. EXTENSION
— Necesidades de estos programas. Justificacion.
Objetivos. 3.1. Alcances Generales sobre Extensiéon Univer-
— Situacién de los alumnos frente a cllos. sitaria

— Estructura actual de postgrado.

— Significado ¢ importancia del grado de Bachi-
ller.

— Orientacién y significado del grado de Magis-
ter en Departamentos de Ingenieria.

— La Facultad y la Educacién Continua de Inge-

— Interaccién entre Universidad y medio ex-
terno.

— Definiciones, campos de actividad.

— Tipos y calidades de los servicios de extension.

: — Relacion entre extension, docencia ¢ investi-
RICLOS. . _ , gacion.

— Ciclos de Especializacion, Perfeccionamiento
o Actualizacion.

— Organizaciones de la extension docente en la 3.2. Anilisis de la Dotacién de Recursos existen-
Facultad. tes en la Facultad y su posible participaciéon
en Programas de Extension Universitaria.

2. INVESTIGACION

— Recursos humanos calificados.

— Dotacién de equipos, instalaciones, laborato-
110§ y OLIOS [ECUrsos.

— Concepros generales sobre Investigacion. — Programas de extensidn universitaria existentes

— Investigacion y cultura. y utilizacién de recursos disponibles (costos

— Investigacién cientifica y tecnoldgica. y beneficios).

2.1. Aspectos generales
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3.3. Politica de Extensién de la Faculad de
Ciencias Fisicas y Matematicas en relacién a

— Creaciébn de tecnologias propias para el pais.

— Seleccién y transferencia de tecnologias ade-
cuadas desde el exterior.

— Solucién de problemas especificos del medio
(proyectos, asesoria, consultoria).

— Realizacién de anilisis, mediciones, ensayos,
ctc.

— Incorporacién de conocimientos a empresas
¢ instituciones.

3.4. Extension y Politca de Generacién de In-
gresos

— Necesidades de generacion de ingresos y capa-
cidad real de obtener estos recursos.
— Problemas de la asignacién de tiempos de aca-

démicos y recursos a las actividades académi-
cas.

— Conflictos de intereses con las labores privadas

de los académicos y competencia de las uni-

dades académicas con empresas consultoras y

otras instituciones.

3.5. Mouvacidn Académica e incentivo para la
partcipacion en Actividades de Extension

— Calificaciones académicas.

— Posibilidades de mejoramiento de los recursos

para ¢l trabajo académico.

— Mejoramiento de los ingresos del personal de

Facultad.

3.6. Mecanismos y Estructuras para seleccionar
y definir las Actividades de Extension

— Tipos de extensién a efectuar.

— Recursos humanos y materiales que deben de-
dicarse a las distintas actividades de extension.

3.7. Estructura Académico-Administrativa e
vistas 2 una Extension Universitania Efectiv

— Aspectos de estructuras y mancjo administr;
tivo.

— Aspectos legales.
— Aspectos de gestion.

PRESENTACION DE TRABAJOS

Los acad€émicos interesados en presentar trabaj
deberin enviar un resumen de su manuscrit
sefialando los aspectos que abordarin en é€l. Est
resimenes, de no mis de dos piginas, debers
ser enviados en el curso del mes de septiembr

Los trabajos que se presenten deben tener u
extension maxima de 20 paginas escritas en pap
tamafio carta y a renglon seguido, y hacerse lleg
antes del 30 de septiembre a:

Carlos Latorre C., Secretario Ejecutivo Jorna
de Anilisis, Facultad de Ciencias Fisicas y Mat
maticas. Casilla 2777-Santiago.

La seleccion de los trabajos a ser presentados
las Jornadas seri realizada por las distintas con
siones, comunicindose posteriormente a los aut
res el programa y modalidades a seguir en s
exposiciones.

Los trabajos seran publicados por la Faculta

COMITE ORGANIZADOR Y COMISIONES

El comité organizador de estas Jornadas de Ar
lisis esta encabezado por el Decano, Claudio A
guita y conformada por el Secretario de Facults
Augusto Leon y como Coordinadores de las t
Comisiones (Docencia, Investigacién y Extensié
fueron designados Isaac Ergas, Rodolfo Sarag:
y Javier Etcheverry,respectivamente.

Las Comuisiones en tanto estin integradas |
los siguientes académicos:

COMISION
DOCENCIA
Efrain Asenjo
Alvaro de la Barra
Isaac Ergas
Lincoyin Gonzilez
Luis Levet

y Joaquin Monje

COMISION DE
INVESTIGACION
Joaquin Contés
Sergio Droguett
Carlos Holzmann
Edgar Kausel

Pedro Ortigosa
Rodolfo Saragom
Romualdo Tabensky

An Varschavsky
Andrés Weintraub

COMISION DE
EXTENSION
José Corvalin
Basihio Espildora
Javier Ewcheberry
José Palacios
Germin Piderit






