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La Facultad de Ciencias Fisicas y Maternaticas
ha organizado y programado para la semana del
13 al 18 de octubre las Jornadas de Analisis de
su quehacer acadernico en Docencia, lnvestiga­
cion y Extension.

Las conclusiones y recornendaciones que surjan
de estas jornadas, contribuiran a fijar la polttica
de la Facultad en estas rnaterias y serviran de
base para orientar y planificar su desarrollo futu­
ro.

Es importante recalcar que en esta oportuni­
dad se consulta la participacion de todos los aca­

dernicos, sean estos de jornada cornpleta 0 par­
cial, a traves de la presentacion de uabajos en los
distintos aspectos que se abordaran segun las
areas.

Los aspectos de tipo general como especificos
que conternpla el ternario en las areas de Docen­
cia, Investigacion y Extension, han sido elabo­
radas por Cornisiones ad hoc, que se han consti­
tuido en vistas a una rnejor organizacion y prepa­
racion de estas jornadas.

El contenido de los ternaries en las distintas
Comisiones perrnitira afrontar una revision global
y critica del quehacer acadernico de la Facultad.
De esta manera, lasJornadas de Anilisis constitu­

yen una instancia de gran importancia y trascen­

dencia para la fijacion de politicas de desarrollo

organico de ella.

•

CONVOCATORIA

Se invita a presentar uabajos que en forma glob
o especifica aborden aspectos senalados en los :

guientes ternaries de orientacion, sin perjuic
de tratar otras rnaterias que a juicio del autor se:

relevantes y esten en relacion directa con los tOI
cos en referencia.

TEMARIO

1. DOCENCIA

1.1. La Docencia en la Facultad y los PCOCC!
de Selecci6n

- Mecanismos de selecci6n de alumnos.
- Necesidades de seleccion al interior de la :

cultad.
- Seleccion real 0 exigencias del nivel de cone

rruentos.

- Exigencias reglarnentarias.
- Interferencia entre los procesos de seleccio

aprendizaje.
- Conocirniento del nivel de exigencia de la

cultad por pane de los alumnos.
- Formas de estudiar y de expresarse.
- La c:valuaci6n en relaci6n a los objetivos.
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1.2. Efectividad y eficiencia en Ia labor docente.

- Organizacion docente a nivel de Facultad,
Departamentos y Cursos.

- Eficiencia en la urilizacicn del tiempo del
alumno.

- Apoyo actual a la docencia,
- Tecnicas modernas de apoyo a la docencia.
- EI aprendizaje en cursos masivos.
- Generacion de docentes,
- Evaluacicn del trabajo docente de los academi-

cos por el Sistema de Calificaciones de la Fa­
cultad,

-lncentivos para una mayor participacion de

profesores de jornada parcial.
- Evaluaciones del rendirniento de cursos, pro­

fesores y programas.
- Encuestas centralizadas,
- Necesidades del perfeccionamientc de docen-

tes.

- Necesidad de apuntes y textos guias.
- Carga docente aceptable para alumnos y pro-

fesores.
- EI sistema de evaluacion,

l.3. Analisis de planes de Magister y Postgrado

- Necesidades de estes programas. Justificacion.
Objetivos,

- Situation de los alumnos frente a ellos,
- Estructura actual de postgrado.
- Significado e imponancia del grado de Bachi-

ller.
- Orientacion y significado del grado de Magis­

ter en Departamentos de Ingenieria,
- La Farultad y la Educacion Continua de Inge­

rueros.

- Cidos de Especializacion, Perfeccionamiento
o Acrualizacion.

- Organizaciones de la extension docente en la
Facultad.

2. INVESl1GACION

2 . 1. Aspectos generales
- Conceptos generales sobre Investigacion.
- Investigacion y cultura.
- Invesrigacion cientifica y tecnologica.

2.2. Relacion Universidad con el Medio

- Investigation en paises en desarrollo.
- Investigacion universitaria en el contexte de

la investigaciou nacional.
- Transferencia tecnologica aI medio.
- Tecnologia nacional y extranjera.
- Invesugacion y Extension.

2.3. Organizacion de Ia Investigacion en la
Facultad

=-Esquema de organizacion interna.
- Investigacion planificada y no planificada.
- Invesrigacion de docencia de Pre y Postgrado.
- Diagnostico sobre lnvestigacion en la Facultad.
- Invesugacion y recursos,

2.4. EI academico como Investigador

- Carrera acadernica.
- Libertad academics en Ia Investigacion.
- EI investigador teOrico y experimental.
- Experiencia y apreciaciones personales.

3. EXTENSION

3.l. Alcauces Generales sobre Extension Univer­
sitana

- Interaccion entre Universidad y rnedio ex-

terno,

- Definiciones, campos de actividad.
- Tipos y calidades de los servicios de extension.
- Relacion entre extension, docencia e investi-

"

gacl0n.

3,2. Anilisis de la Dotacion de Recurses existen­
tes en la Facultad y su posible participacion
en Programas de Extension Universitaria.

- Recursos humanos calificados.
- Dotacion de equipos, instalaciones, laborato-

nos y otros recursos.

- Programas de extension universitaria existentes

y utilizacion de recursos disponibles (costos
y beneficios).
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3.3. Politica de Extension de Ia Facu1tild de
Cieocias F"lSicas J Matemiticas en relacion a :

- Creaci6n de tecnologias propias para el pais.
- Seleccion y transferencia de tecnologias ade-

cuadas desde el exterior.
- Soluci6n de problemas espedficos del medio

(proyectos, asesoria, consultoria).
- Realizaci6n de anilisis. mediciones, ensayos,

etc.

- Incorporaci6n de conocumentos a empresas
. . .

e msuruciones.

3.4. Extension y Politica de Genemcion de In­

gresos

- Necesidades de generacion de ingresos y capa­
cidad real de obtener estos recursos.

- Problemas de la asignaci6n de tiernpos de aca­

demicos y recursos a las actividades academi­
cas.

- Conflictos de intereses con las labores privadas
de los academicos y competencia de las uni­
dades acadernicas con empresas consultoras y

. . .

otras msutuciones.

3.5. Motivacion Academica e incentivo pam la

participacion en Actividades de Extension

- Calificaciones academicas,
- Posibilidades de mejoramiento de los recursos

para el uabajo academico,
- Mejoramiento de los ingresos del personal de

Facultad.

3.6. M�mos y Estrucmras pam seleccionar

y definir las Actividades de Extension

- Tipos de extension a efectuar.
- Recursos humanos y materiales que deben de-

dicarse a las distintas actividades de extension.

3.7. Esuuctum Academico-Adminjstllltiva e

vislaS a una ExtenSiOn Uni"eniwia Efecti,

- Aspectos de estructuras y manejo administn
tIVO.

- Aspectos legales.
- Aspectos de gesti6n.

PRESENTACION DE TRABNOS

Los academicos interesados en presentar trabaj�
deberan enviar un resumen de su manuscriu
seiialando los aspectos que abordarin en e1. Estl
resumenes, de no mas de dos piginas. deben
ser enviados en el curso del mes de septiembr

Los uabajos que se presentee deben tener w

extension maxima de 20 piginas escritas en pap
tamaiio carta y a renglOn seguido, y hacerse lleg
antes del 30 de septiembre a:

Carlos Latorre C .• Secretario Ejecutivo jorna,
de Anilisis. Facultad de Ciencias Fisicas y Mat
rnaticas. Casilla 2777-Santiago.

La seleccion de los uabajos a ser presentados
las Jornadas seci realizada por las distintas COlI

siones, comunicandose posteriormente a los aut

res el programa y modalidades a seguir en s

exposrciones.
Los uabajos seran publicados por la Faculta

COMITE ORGANIZADOR Y COMISIONES

El cornite organizador de estas Jomadas de Ar
lisis esti encabezado por el Decano, Claudio Ii

guita y conformada por el Secretario de Facults

Augusto Leon y como Coordinadores de las t

Cornisiones (Docencia, Investigacion y Extensic
fueron designados Isaac Ergas, Rodolfo Sarag­
y Javier Etcheverry.respectivamente.

Las Comisiones en tanto estan integradas 1
los siguientes academicos:

COMlSION COMlSION DE Ari Varn:havsky
DOCENCIA INVESTIGACION Andris Weintraub

Efrain Asenjo Joaquin Cones COMlSION DE
Alvaro de la Barra Sergio Droguett EXTENSION
Isaac Ergas Carlos Holzmann Jo� Corvalin
Lincoyan Gonzalez Edgar Kausel Basilio Espildora
luis Lever Pedro Ortigcsa Javier Ercheberry
y Joaquin Monje Rodolfo Saragoni Jo� Palacios

Romualdo Tabensky German Piderir




