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COMISION ASESORA

DE PREVENCION

DE RIESGOS

La inexistencia de un sistema eficiente de pre­
vencion de riesgos en la Universidad de Chile, llevo
al Rector de la Corporacion a determinar que se

establezcan medidas normativas tendientes a ser

aplicadas en cada uno de los niveles de la Institu­
cion. En nuestra Facultad, el Decano, convoco a

representantes de cada uno de los Departamentos a

una reunion con ese objeto. La Comision designa­
da en esa oportunidad tiene por misi6n evaluar e

implementar un sistema de prevencion de riesgos
en nuestra Facultad.

Dicha cornision elaboro recientemente un pri­
mer informe, parte del cual damos a conocer en

esta oportunidad.
Entre los principios generales que enuncio este

organismo, integrado por Gabriel Rodriguez,
(IDIEM); Gandhi Chiuminato (Centro de Estudios

Espaciales, NASA); Jorge Orellana (Jefe de Planta
Frsica de la Facultad); Miguel Bustamente
(IDI EM), se mencionan:

La visualizacion y prevenci6n de perdidas obe­
dece a un sistema activo, continuado e integral
a todo nivel. EI desarroUo de eventos aislados y

esporadicos tornan al sistema insuficiente e

lnutil,
EI sistema debe ser adaptado a cada circunstan­
cia en forma real, flexible y unitaria,

- Tanto el sistema como los subsistemas de pre­
venci6n de riesgos deben organizarse en base a

funciones y no a individuos.
- Cada Comisi6n de Departamento debe tener la

autonomia necesaria y acceso a la mas alta linea
de su organizacion.
Tras enunciar las premisas generales, el informe

se refiere a la estructura de trabajo de la Cornisi6n.
En ella se indica que, debido a la presencia de

alumnos, se considera elemental que se provea de
un ambiente segura de trabajo como objetivo pri­
mario, ya que sus acciones gravitan temporalmente
en diferentes lugares y son dificiles de normalizar
o controlar. AI considerar que cada Departamento
tiene problemas diferentes y por tanto las solucio­
nes deben ser distintas, se solicit6 a cada uno de
ellos que designara un representante para que se

informe de los objetivos de prevenci6n de riesgos y

proceda a inspeccionar las instalaciones de su uni-
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dad, emitiendo luego un infonne a fa Cornision, En
el futuro este delegado debera fonnar una comi­
sion de Departamento, con la finalidad de organi­
zar, administrar y controlar la prevencion de ries­

gos propias de su unidad de trabajo, contando para
ella con la Asesona de la Comision de la Facultad.
Esto llevara a que cada departamento adopte una

tonica propia, adernas de cumplir con los precep­
tos generales comunes a toda la Facultad ya toda
la Universidad en esta materia.

La Comisi6n Asesora de Prevencion de Riesgos
tiene siete objetivos fundamentales y especificos.
Estos son:

Evaluar riesgos, visualizar los problemas comu­

nes y fijar prioridades para eliminar los riesgos
a personas e instalaciones de cada Departamen­
to, de acuerdo con la informacion entregada
por los delegados de la Cornision respectiva.
Responder a consultas de las diferentes Corni­
siones de Departamento, acerca de la preven­
ci6n de riesgos, cooperar en la evaluacion y ase­

sorar en la solucion de las condiciones inseguras
de su area.

- Centralizar la peticion de recursos economicos
solicitados por cada Comision de Departamento
para la eliminaci6n parcial 0 total de las condi­
ciones inseguras de su area en diferentes perio­
dos, de acuerdo con una matriz de prioridades.
Elaborar normas generales, fijar principios nor­

mativos de prevencion de riesgos y perdidas,
tales como danos a personas, instalaciones y
bienes en general, evacuaci6n en caso de sinies­

tros, etc., para el normal desarrollo de las fun­
ciones generales de la Facultad y. sus Departa­
mentos. Aprobar los reglamentos especificos de
cada Departamento.
Distribuir los recursos asignados en concordan­
cia con la evaluacion econornica para que sean

administrados por cada Cornision de Departa­
mento, de acuerdo con las prioridades fijadas en

los diferentes periodos.
Establecer rutinas de control y fiscalizar el
avance en la solucion de las condiciones inse­

guras de mayor prioridad, mediante inspeccio-

Gabriel Rodriguez integra Comision de Prevencion
de Riesgos.



nes a las instalaciones de cada unidad si fuere
necesario.

Capacitar: efectuar seminarios de capacitacion
tanto para los miembros de la Comisi6n de

Departamentos como para las Brigadas de

Emergencia que deberan formarse en cada uni­
dad.
Con el fill de informar a los delegados de Depar­
tamentos del procedimiento para evaluar la

planta Fisica de la Facultad, se ofrecio una

charla informativa, en la cual cada Delegado
recibio las pautas para valorizar y cuantificar los

riesgos, elaborando un informe y adoptando las
medidas correctivas a corto, mediano y largo
plazo.
Con el objeto de ayudar por via del ejemplo en

la elaboracion de los informes de cada planta ffsi­

ca, la Comision efectuo visitas inspectivas al Depar­
tamento de Ingenier ia Industrial, Sala Cuna y
Jardin Infantil, Laboratorio Zonal de IDIEM, Con­

cepcion y Departamento de Ingenieria Quimica. EI

proposito de estas visitas inspect ivas ha sido sena­

lar problemas, buscar soluciones y no responsabili­
dad de personas.

Las primeras conclusiones de la Cornision, que
aun no ha terminado el periodo de evaluacion pri­
mafia, permite visualizar 7 problemas 0 aspectos
comunes necesarios de corregir.

Prirnero se menciona el in teres de los Delegados
pur descubnr y senalar en forma realist a los

problemas que conoce, y de arnpliar sus conoci­
rruentos ace rca de la prevencion de riesgos y

pei didas dcntro del ambito laboral.

Lucgo �e enurneran las condiciones que deben
�ll LOll egJdas, a fin de establecer Ull adecuado
.istema de prevencion de nesgo.
�e mencionan las condiciones inseguras que mas
comunrnente se presentan y que se deben, en
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forma principal a desconocimiento de las nor­

mas basicas de seguridad. Estas conforman
malos habitos laborales y acciones inseguras que
son de facil solucion. Entre elias destacan el

almacenamiento de inflamables en sitios de tra­

bajo, utilizacion de anafes 0 cocinillas en

lugares poco apropiados, desorden, acurnula­
cion excesiva de materiales combustibles, falta
de aseo, acumulacion de deshechos.

Para la proteccion contra incendios, las instala­
ciones de la Facultad estan desprotegidas por
insuficiencia de extintores, no hay instalaciones

apropiadas de alarmas y no existen instruccio­

.nes para los ocupantes.
Las vias alternativas de escape son indispensa­
bles, a corto plazo, en muchos lugares. Muchas
de las instalaciones destinadas a operacion, ser­

vicio 0 docencia son adaptaciones poco afortu­
nadas de los inmuebles desde el punto de vista

de la prevencion de riesgos. Es necesario desti­
nar recursos a la solucion de la sobrepoblacion
de personas en lugares con accesos insuficientcs.
Las instalaciones electricas son poco apropiadas
en casi la mayor parte de la Facultad, hay falta

de sistemas de tierra, sobrecarga, instalaciones
defectuosas 0 en mal estado de conservacron,
entre otras.

En muchas areas de trabajo no se cuenta con

sistemas de calefaccion 0 ventilacion apropia­
dos. En otros lugares, la calefaccion 110 cucnta

COil la ventilacion adecuada para eliminar 10,

gases de combustion.

Finalrnente, se cornprobo que en muchos de los

lugares inspeccronados se ignoran las dispovicro­
nes a seguir para deshacerse de muebles eusercs

y equipos en desuso, que se alrnacenan en Sit lOS

inadecuados.




