= NOTICIAS

PERIODOS SABATICOS

n plena vigencia se encuentra la
proposicién de las autoridades maxi-
mas de la Facultad, y aprobada por el
Consejo, de establecer el derecho a un
afio o periodo sabatico a los académi-
cos de las jerarquias de Profesor Titular
y de Profesor Asociado.

El beneficio afio sabético esta instituido
en el Reglamento de Carrera Académi-
ca, ain cuando esta pendiente un regla-
mento propio al respecto, ante lo cual la
Facultad elaboré una normativa para
proceder a conceder este beneficio.
Las normas establecidas por la Facultad
son las siguientes:

1.- El periodo sabdtico consistira en una
etapa de perfeccionamiento realizada
en entidades extranjeras o nacionales
durante la cual el académico realizaré
funciones de investigacion, actualiza-
cion tecnolégica o redaccién de obras
de acuerdo a un proyecto previamente
aprobado.

2.- Para adecuarse a las normas legales
y reglamentarias actuales referentes o
permisos, el periodo sabdtico se otorga-
ra como “Comision de Estudios” segin el
Art. 4 letras b) y c) del Decreto Universi-
tario 4263 del 18 de noviembre de
1985, el cual indica que las “Comisiones
de Estudios” tienen por objetivos: a) la
realizacién de estudios conducentes a la
obtencion de grados de Magister o Doc-
tor en universidades nacionales o ex-
tranjeras; b) la actualizacion o
complementacién de conocimientos por
periodos superiores a 30 dias; ¢) la
realizacién de trabajos de investigacion
o creacién artistica y la redaccion de
obras sea en forma individual o en algin

organismo nacional, internacional o
extranjero, por periodos que excedan a
30 dias .

Esa especial “Comision de Estudios” se
otorgara con goce de remuneraciones,
pero sin gastos de pasajes, ayudas de
viaje ni viaticos.
3.- La duracién
del periodo saba-
tico podra exten-
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Para hacer uso de estas comisiones el
académico deberd tener a lo menos 6
anos de antigiledad en la Universidad y
3 anosen lajerarquia de titularo asocia-
do y no haber hecho uso de esta prerro-
gativa en un lapso anterior no inrerior a
é aios; para estos efectos se desconta-
ran los periodos en que el académico
haya hecho uso de comisiones de estu-
dio o de permisos sin goce de remune-
raciones.

4.- El académico solicitante del periodo
sabdtico debera aportar como antece-
dentes: lugar donde realizara el proyec-
to; programa de trabajo paro ese perio-
do; justificar la conveniencia de esa
etapa en su perfeccionamiento acadé-
mico; acreditar la aceptacién en la ins-
titucion, grupo de investigacion u orga-
nismo tecnolégico donde desarrollaréa
su actividad; el financiamiento y otros
recursos que recibira durante su estadia.
La solicitud debe ser refrendada y pre-
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sentada por el Director del Departamento.
Como antecedente en el otorgamiento

del Feriodo sabatico se consideraré la

calificacion del académico y su colabo-
racién en labores administrativas o de
extension en periodos inmediatamente
anteriores.

5.- La solicitud por parte del académico
debera ser presentada con la anticipa-
cién suficiente como para que el Depar-
tamento pueda programar las obliga-
ciones, especialmente docentes, que le
hubiere correspondido desempeiar du-
rante ese periodo; por ello detera ha-
cerse no menos de seis meses antes del
inicio de cada semestre académico.
Debera procurar también que el tiempo
solicitado corresponda a semestres com-
pletos de la programacién académica
de la Facultad y no a fraccion de ellos. El
Departamento deberd considerar que
no se contrataré a otro académico para
cumplir la funcién de reemplazante de
quien estuviere en periodo sabaético.

El nUmero méximo de académicos que
simulténeamente en cada Departamen-
to se encuentren haciendo uso de estas
comisiones serade 1 por cada 5 titulares
y/o asociados de jornada completa.
6.- Las resoluciones sobre las postula-
ciones a estos periodos sabaticos seran
decididas por el Comité Asesor de Reso-
luciones del Decano (constituido segin

el Decreto N° 274 del 30.01.89, por el
Decano, Director Econémico, Director
Académico y Secretario). El Comité po-
dra solicitar la asesoria del Director de
Investigacion y de algunos académicos
cuya opinién sobre el proyecto estime
oportuno conocer.

La solicitud del académico haré presente
que el proyecto de perfeccionamiento
tiene el caracter de periodo sabatico. No
obstante, el Comité de Resoluciones po-
dré otorgar esta calidad a otras solicitu-
des de académicos, aiin cuandono haya
sido solicitado con caréacter de periodo
sabaético.

7 .- No se otorgaran estas Comisiones
cuando de la tarea a desarrollar en el
proyecto presentado se deduzca prefe-
rentemente un beneficioeconémico para
el funcionario y no un pefeccionamiento
en el futuro cf;sempeﬁo de sus tareas
netamente académicas.

Estas situaciones pueden quedar bajo la
condicién de permisos sin goce de remu-
neraciones que el Estatuto Administrati-
vo autoriza (el funcionario podra solici-
tar permiso sin goce de remuneraciones:
a) por motivos particulares hasta por seis
meses en cada afio calendario; E;)pcra
permanecer en el extranjero, hasta por
dos afios) o como “Comisiones de Estu-
dio” en similares condiciones.

El académico que no hiciere uso del perio-
do sabatico no tendrd derecho a ofra
forma de compensacién, como por ejem-
plo permiso con goce de remuneraciones.
8.- Las interpretaciones a esta normati-
va asi como los recursos de apelacion
presentados por resoluciones negativas
referentes a periodos sabéticos, seran
decididas por el Comité Operativo de la
Facultad, que estd constituido por el
Decano, Vicedecano y Directores: de
Escuela, Académico, Econémico, de In-
vestigacién y de Postgrado.





