FORMALIZADA
donacion de SONAMI

A LA FACULTAD

En una ceremonia realizada en el Salon de Honor de la

Casa Central

el 19 de agosto se suscribio el convenio

de donacion de la Empresa Nacional de Mineria para el
reforzamiento de la Catedra “"Gestion y Economia Mine-
ra” que imparte el Departamento de Ingenieria de Minas

de nuestra Facultad.

| documento fue firmado por
el Decano Victor Perez y el
Presidente de la Sociedad Na-
cional de Mineria, Hernan Hochschild
Alessandri, ante la presencia de mas de
trescientos invitados provenientes del
sector gubernamental, empresarial del
gremio minero, autoridades universita-

rias, academicos y estudiantes.

Mediante este convenio, la SONA-
MI aportara por un periodo de cinco
anos 500 mil dolares, unos 250 millo-

nes de pesos.

El Decano Victor Pérez inicio su in-
tervencion recordando que el dia 9 de
abril de 1996, junto con los profesores
Luis Ayala, Bruno Behn, y Carlos Diaz,
fueron recibidos por el Directorio de la
Sociedad Nacional de Mineria, oportu-
nidad en la cual expuso el Plan de Mo-
dernizacion de la Ensenanza de
Ingenieria de Minas de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la

Universidad de Chile.

“Nuestra presencia ante tan distin-
guido auditorio, la oportunidad elegi-
da, y el tema de nuestra presentacion
tenian un proposito bien definido: ha-
cer notar el hecho que mientras las in-
versiones en proyectos mineros estaban

“t‘gan(.{() a cifras nunca antes vistas en
este pais, nuestro Departamento de In-
genieria de Minas, con un historial mas
que centenario, formador de los profe-
sionales que dirigirian los proyectos y
las operaciones correspondientes, esta-
ba viviendo, en el ultimo tiempo, una
situacion de crisis. Como reflejo de ella,
el ingreso promedio de alumnos a la
carrera de ingenieria civil de minas en
los ultimos anos no pasaba de 8 alum-
nos por ano, con un total -en 1996- cer-
cano a los 40 alumnos en la carrera.
Otro reflejo era la casi nula presencia e
incidencia que tenia el cuerpo académi-
co del departamento en el medio uni-
versitario internacional y en el medio
profesional nacional. Entre las causas,
o consecuencias, de esta crisis se sena-
laba el poco interés que mostraban los
estudiantes del Plan Comun de seguir
esta carrera, y de los buenos alumnos
de ingenieria de minas para seguir la
carrera académica en esta area.

Para revertir esta situacion, parti-
mos haciendo, primero, nuestra tarea:
revisamos la eficiencia y efectividad de
nuestro accionar, la calidad de nuestro
cuerpo académico, la pertinencia y ac-
tualidad de nuestro curriculum docen-
te y de las metodologias de ensenanza,

el grado de obsolescencia de nuestros
laboratorios y equipos experimentales,
y la relacion existente con el medio em-
presarial y profesional. Ello dio origen,
durante los afios 1995 y 1996, a una se-
rie de medidas internas, rigurosas y exi-
gentes, para robustecer el cuerpo
académico y mejorar la calidad de la do-
cencia, enmarcadas en lo que hemos lla-
mado el “plan de modernizacion de la
ensenanza de ingenieria de minas en la
Facultad”. Demostramos, asi, que po-

diamos ser un socio confiable.

El objetivo inicial del plan era con-
formar, en la Facultad, un centro de ex-
celencia en la ensefianza de tecnologias
mineras y metalargicas, que diera res-
puesta adecuada a los requerimientos de
nuestra industria minera, y también a
la emergente actividad que este campo

esta teniendo en Ameérica Latina,

Uno de los aspectos mas importan-
tes y novedosos del plan era la nueva
relacion que queriamos construir con
las empresas mineras. Ellas debian for-
mar parte sustancial de ese proceso mo-
dernizador, y para lo cual dimos origen
al concepto de “catedra universitaria”,
y que corresponde al conjunto de aca-
démicos de jornada completa y parcial



que se dedica a la docencia de pre

postgrado, a la investigacion, y a la ex-

tension de un tema genérico, dentro de
-

las mu]tiplcs (lis('ipiina.\ que conforman

la mineria y metalurgia extractiva.

Y esto fue lo que el 6 de abril de
1996 le expresamos al Directorio de
SONAMI: que habiamos hecho nuestra
tarea interna, pero que solos no pmlia—
mos ]()grar nuestros objetivos; que era
in(lispvnsahlc que un grupo importan-

te de empresas mineras del sector pu-

blico |11'i\.1¢|n estuviese f||~})urxtn a3
Jf}n\.ll' nuestras niclativas con lf]t'd‘\ \
con ¢l hnanciamiento necesario para

asegurar el exito de este desaho.

La respuesta de la industria minera
\ de sus directivos y l:l‘ufk'\lundlt'k -Imu-
chos de ellos egresados de nuestras au-
las universitarias-. ha sido
extraordinariamente positiva, y hemos
constatado con satistaccion que nuestras
ideas respondian en gran medida a las
expectativas que las empresas tenian de
una actividad academica de buen nivel
en este campo. La idea de las catedras
ha tomado CUeCrpo en seis iniciativas que
s¢ encuentran formalmente estableci-

das v en P]L'n:a funcionamiento:

* Las catedras dL"IL'L'nUh_ng Minera y
de Evaluacion de Yacimientos tienen el
patrocinio de Codelco-Chile, empresa
que tuvo un papel pionero en la puesta
en marcha de esta forma de relacion

universidad-industria.

* Lacatedra de Pirometalurgia cuen-
ta con el patrocinio de la Empresa Na-

cional de Minena.

[a catedra de Procesamiento de

Minerales es patrtmmaria por Phc]p\
Dodge v sus filiales chilenas Minera

Candelaria y Minera Ojos del Salado.

< La catedra de Hidro - Electrometa-
lurgia es Patruuinm]a por la Sociedad

Contractual Minera El Abra.

* La catedra de Geomecanica v Geo-
tecnia es ]}alrm'ina(la por la L'ump.lﬁla

Minera Dona Ines de Collahuasi.

Todas estas empresas tienen repre-
sentantes en el Cnnw'jn Consultivo Uni-
versidad-Industria, que evalua el gmrin
de avance de nuestro programa y dis-
cute iniciativas académicas especificas en
docencia e investigacion. En este con-
sejo, las empresas patrocinadoras dan a
CONOCEr sus inquu'tu:lc.\ con respecto
al perfil deseado de los tuturos profe-
sionales, a las investigaciones basicas que
se visualizan para el desarrollo compe-
titivo de las actividades mineras, v a
otros temas de interés empresarial. Por
su parte, los academicos tienen la opor-
tunidad de presentar los nuevos planes
de estudio, las investigaciones en mar-
cha, las contrataciones de académicos
de alto nivel, y el uso dado al financia-
miento complementario recibido de la

industria.

Junto a lo anterior, Minera Homes-
take Chile esta contribuyendo a otras
actividades docentes. También, y en co-
laboracion con la Fundacion de Ingenie-
ros de Minas de la Facultad, hemos
puesto en practica un programa de be-
cas de aranceles para los buenos alum-
nos del Plan Comun que quieran seguir
la carrera de ingenieria civil de minas.

Los resultados empiezan a estar a la
vista, aunque deben ser consolidados
con mayor trabajo y dedicacion. Esta-
mos reforzando nuestro cuerpo acade-
mico con gente joven y de nivel. Se
encuentra en plena aplicacion un nue-
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vo plan de estudios, mas innovador y
abierto al cambio. Se ha logrado elevar
la matricula de los alumnos de ingenie-
ria de minas a 85 en la actualidad. Se
han modernizado los laboratorios, in-
Cl')rp()rﬂn(l“ l().‘ﬁ' CqUiPU.\' C inﬁtrun]t'l']ldl
necesarios para darle la oportunidad a
los estudiantes de ul\scr\'ar. ana|i/.1r,
cuantificar y crear en torno a los feno-
menos fundamentales que caracterizan
a las distintas tecnologias propias de la
especialidad.

Asi, las catedras han logrado cerrar
un circulo virtuoso de mejoramiento de
calidad. La disponibilidad programada
de recursos financieros, por un perio-
do minimo de 5 anos, se traduce en el
COmMpromiso de los mejores y mas ex-
perimentados prc)fesi()nales del medio
apoyando las tareas docentes de pregra-
do y postgrado; se logra generar un in-
teres e incentivo para que los mejores
estudiantes opten por ingrcsar a una
carrera bien dotada; y para que los me-
jores de ellos quieran incorporarse a una
academia de excelencia; se promueve la
adquisicion de equipamiento moderno
que apoya una docencia de calidad; se
facilita el establecimiento de relaciones
de intercambio académico en una for-
ma igualitaria y competitiva con los
principales centros universitarios del
mundo; y por ultimo, se logra el obje-
tivo esencial de la Universidad, que no
es otro que hacer academia de nivel y
de proveer al pais y a la industria mine-
ra con un mayor numero de profesio-
nales mejor preparados para asumir las
posiciones que requiere la industria.

Hoy dia nos convoca un aconteci-
miento que tiene una connotacion es-
pecial, tanto por el tipo de nueva catedra
con patrocinio industrial que iniciamos,
como por las caracteristicas del patro-
cinador.

El ingeniero que egresa de nuestro
‘Departamento de Ingenieria de Minas
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esta muy marcado por lo que se deno-
mina las “lm'l'mlngl.u duras”, como por
ejemplo: mecanica de rocas, molienda
v lotacion de minerales, fusion de con-
centrados, etc. Estamos convencidos
que ¢l ingeniero de minas del manana
tambien debe im'urpnml‘ en su forma
cion una dosis creciente de "lL‘L'rm]ngiax
blandas” que complementan su capaci-

dad de m]t'-smnlwl‘m como un moderno

administrador de empresas mineras.

Asl, la Catedra en Gestion v Econo
mia Minera, patroc inada por la Socic

dad Nacional de Mineria, tendra la
imlmrlnnlr mision de encauzar sistema-
ticamente, y por vez pl'imvm en el am-
biente minero, el desarrollo y
pe tenciamiento de nuestros estudiantes
de ]H't‘gl'dt]n\ Pn\tgl‘a(ln y Postitulo, en
¢l conocimiento v habilidades propias

de las (|i.~a('ip|i1'1.1w mencionadas.

Con este proposito se planteo la ne-
cesidad de contar con una catedra que
otorgara la necesaria cobertura al desa-
rrollo de este proyecto de mejoramien-
to académico. Para contribuir a su
financiamiento se ha sumado, entusias-
tamente, otra institucion con un histo-
rial mas que centenario, la Sociedad
Nacional de Mineria. Con una gran vi-
sion de futuro este gremio, que tiene
entre sus miembros desde la mas mo-
desta empresa del sector -muchas ve-
ces unipersonal- hasta las grandes
empresas multinacionales, ha decidido
fortalecer la formacion de nuestros pro-
fesionales del area minera en temas de
gestion empresarial, administracion y
economia.

Posteriormente, el presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria,
SONAMI Hernan Hochschild destaco
que desde los labores de nuestra
reptblica, la mineria ha sido la mayor
fuente de riqueza de nuestro pais, lo que
fue logrado gracias al esfuerzo de
hombres y mujeres de gran nivel y de
reconocida formacion profesional,
muchos de los cuales dieron, sus
primeros pasos y aprendizajes al alero
de la Chile,

desarrollando proyectos mineros de los

Universidad de
mas diversos tamanos que permitio
poblar diversas localidades del norte de

nuestro pais.
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