
INAUGURADOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO

GERENCIAL V PROFESIONAL

I I I
na ceremonia presidida por el

Triministro de Economfa, Energfa y Mi

nerfa, Jose de Gregorio, fue inaugurado
el Programa de Desarrollo Gerencial y
Profesional 2000, que por tercer ano
consecutive desarrolla ENAP a traves de
un convenio suscrito con el Departa
mento de Ingenierfa Industrial de nues

tra Facultad.
EI objetivo central de estos Progra

mas es priorizar la continua actualiza
ci6n y capacitaci6n de ejecutivos,
profesionales y trabajadores, otrecien
do oportunidades de desarrollo a las

personas y preparando las generaciones
de recambio, para asegurar el melora
miento de gesti6n de ENAP y dar viabi
lidad a su visi6n de negocios.

AI acto de inauguraci6n de la pre
sente version asistieron ademas, el Rec
tor de la Universidad de Chile, Luis
Riveros, el Gerente General de ENAP,
Alvaro Garcfa, el Decano de la Facultad
de Ciencias Frsicas y Matematicas, VIC
tor Perez, el Gerente Corporativo de Re
cursos Humanos de ENAP. Ricardo
Navarrete, directores, ejecutivos, profe
sionales y trabajadores de la empresa.

En primer terrnlno hizo uso de la

palabra el Gerente General de ENAP, Al
varo GarcIa, quien destac6 en su inter
venci6n que estos programas tienden a

la consolidaci6n de una cultura organi
zacional renovada, competitiva, orienta
da al negocio y participativa en las
relaciones internas.

Mas adelante senate: "el exito de

12

nuestro Plan Estratepico de Negocios
requiere de personas involucradas, rno

tivadas y competentes, que sean capa
ces de desplegar todos sus talentos en

orden a facilitar la consecuci6n de nues

tra misi6n y satisfacer las expectativas
que el pals tiene sobre nuestra gesti6n,
sin olvidar las legltimas aspiraciones de

perfeccionamiento y desarrollo de las

personas. Aumentar el valor de nuestra

empresa y maximizar la generaci6n de

aportes al Estado para que este pueda
desarrollar sus programas sociales, no

s610 es un objetivo empresarial, sino
tambien un imperativo etico para la ges
ti6n de una empresa nacional, moderna

y eficiente, que administra recursos de
todos los chilenos.

Los esfuerzos desplegados en la
creaci6n y gesti6n de los programas im

plementados, nos permiten mirar con op-

timismo y confianza los retos venideros.
La opci6n elegida con la Universidad de

Chile, mediante su Facultad de Ciencias
Ffsicas y Matematicas, a traves de su

Departamento de Ingenierfa Industrial, a

diferencia de las alternativas academi
cas existentes en el mercado, nos ha per
mitido construir un programa que integre
los actuales desarrollos te6ricos con los
conocimientos generados al interior de
la empresa".

Por su parte, el Ministro Jose de Gre

gorio, dirigi6 una breves palabras a los
asistentes a la ceremonia, resaltando que
estos cursos son muy utlles por cuanto

mejoran la calidad de los recursos hu

manos, fortalecen y valoriza mas a ENAP.
En tanto, el Gerente Corporativo de

Recursos Humanos, Ricardo Navarrete,
resalt6 10 exitoso de este programa par
ticipativo y de capacitaci6n de los tres



y estrateqicos para el de
sarrollo de los recursos

humanos. Creemos que
hem os abierto con esta

experiencia una oportuni
dad pionera para una

alianza estrategica entre la

Empresa y la Universidad

en torno ala formaci6n del

personal clave. Aquellos
alumnos seleccionados

para el Programa 2000 tie

nen por 10 tanto la enorme responsabi
lidad no s610 de cumplir adecuada y
eficientemente con los compromisos que
derivan de los Programas mismos, sino

que tarnoien continuar la senda pionera
trazada en 1998 para alcanzar los objeti
vos que ENAP se ha puesto para enfren

tar eficazmente los desaffos de

globalizaci6n y la competitividad".
La ultima intervenci6n estuvo a car

go del Decano Victor Perez, quien en su

alocuci6n manifest61a satisfacci6n exis-

estamentos de ENAP, Ejecutivos, profe
sionales y trabajadores.

"Creemos que como esta alianza que
hemos logrado con la Universidad de

Chile, con su Facultad de Ciencias Fisi

cas y Maternaticas, con el Departamento
de Ingenieria Industrial, no se registran
muchas experiencias, en lerrrunos de 10

que las empresas han logrado con las

instituciones acadernicas de nuestro

pais. Nosotros hemos logrado con esta

experiencia compromisos muy s61idos
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tente por el exito del programa y su con

tinuidad en el tiempo e hizo una reflexi6n

sobre el tema del desarrollo de las acti

tudes y habilidades.

"Se que ha sido el programa de Ha

bilidades Directivas -nucleo articulador

de ambos programas- el componente
que mas impacto ha causado y mejor
evaluaci6n ha tenido por parte de los

participantes. En mis cinco aries como

Decano he podido comprobar la enorme

importancia de 10 que el profesor Carlos

Vignolo, (Director Academico del Pro

grama de Desarrollo Gerencial y Profe

sional de ENAP) llama las "destrezas de

convivencia". Coincido absolutamente

con el en la crucial importancia que tie

nen en la vida conternporanea y en la ur

genIe necesidad de ponerlas en el centro

del proceso formativo de alumnos y pro
fesionales.•

CLAUDIO ANGUITA CACERES

�n ernctivo encuentro realizado el miercoles 29 de mar

zo
....

e-n-el Hall Sur del Edificio Escuela mas de un centenar de

personas, acacemcos, ex-alumnos, ex-decanos, alumnos y
familiares se recorda al Profesor Claudio Anguita Caceres,

quien fallecia a principios del mes de marzo.

En este encuentro "In Memorial", organizado por el Profe

sor Igor Saavedra intervinieron ,
relatando sus testimonios, el

Profesor Luis Aguirre, la acaternica Maria Teresa Ruiz, la fun

cionaria Carmen Olivares y el Profesor Rafael Correa.

En sus testimonio resaltaron las cualidades intelectuales,
culturales, humanas del Profesor Anguita, quien debi6 como

un gran estratega conducir los destinos de esta Facultad, en

un periodo dificil, defendiendo la integridad de las personas,

la libertad acadenica y los val ores propios que siempre han

perdurado en el espiritu de Beauchef.

Tambien entregaron sus testimonios el Subsecretario de

Obras Publlcas, ex-alumno de la Facultad, Juan Carlos Lato

rre, el Decano Victor Perez y la periodista JUlieta Melo.•
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