La labor .’del. Bienestar Estudiantil
durante el afo 1947

Damos a continuacién un extracto
del informe elevado a la Rectoria vor
el Jefe de Bienestar Hstudiantil, Profe~
sor José Molina Guzméan, sobre la labor
desarrollada por el Servicio durante el
afio pr6ximo pasado:

. -
AMPLIACION DEL SERVICIO SOCIAL

Durante el afio 1947 se ha dado un
nuevo impulso al plan de realizaciones
que se delineé al estructurarse el De=-
.partamento de Bienestar en el afio 1931,
. 8l cual se encuentra actualmente en
plena vigencia, restringido en sus ale
cances s6lo en cuanto las disponibiii-
dades del presupuesto condicionan su
desarrollo. No obstante, se na dado vie
dgq a instituciones que dilatan el cam-
po de Asistencia Social que otorga el
- Departamento al alumnado universita-
rio. s

JUNTAS LOCALES DE BIENESTAR

Es asf como, de acuerdo con jlo dis-
puesto en el Art. 4.0 del Reglamento
Organico de Bienestar, promulgado por
Decreto de la Rectoria N.o 63, de 18 de
- Enero de 1941, y ¢onsecuente con I1a
necesidad de dedicar una atencién in«
dividual a cada Escuela en particular,
-por medio de organismos que se pre=-
ocupen del grupo escolar respectivo, el
Departamento de mi cargo considerd
oportuno fundar las Juntas Ca=
les de Bienestar g que se refiere el ci.
tado Art. 4.0 del Reglamento, “formae-
das por: a) el Director de la Escuela,
que la presidird; b) un profesor desig-
nado por el Director, ¥y ¢) un delegado
elegido por los estudiantes™.

La complejidad y amplitud de Ilns
problemas que afligen al alumnado uni-
versitario exigen una atenci6n mAas
pr6xima e inmediata. Por otra parte,
iniciativas locales de generosa preocu-
paci6n por solucionar con medios pro-
pies y extraordinarios los problemas
econ6micos de los estudiantes de cada
Escuela, han dado origen a Centros o
Comités de Accién Social formados por
alumnos,« ex alumnos y profesores en
determinadas Escuelas. El mejor apro-
vechamiento de estas energfas y esfuera
gos individuales aconsejan que la Unia
versidad encauce, oriente y preste su

5%

_ADOY0 a las instituciones existentes y

promueva la <¢reacién . de- nuevas insa
tituciones similares, déndoles una or-
ganizacibn adecuads y una estructura-
eién oficial de modo que estos centros
de cooperacidn, social, econ6mica € ina
telectual, .afiancen su existencia, ase-
gurando su continuidad y estabilidad.
Por medio de ellos es posible conseguir
que. se constituyan donaciones, legados
o cualquierg clase de apoyo e€conb6mi-
co, ofreciendo a los donantes la segu-
ridad@ del correcto aprovechamiento de
sus contribuciones. | )

De acuerdo con estas consideracie-
ues, la Rectorfa, por oficio N.o 507, de
23..de Mayo de 1947, inst6 a los Di-
rectores de Escuelas en que concurrian
condiciones y circunstancias favorables,’
a que se constituyeran Juntas Loeales
de Bienestar con el carficter de ‘‘Cen.
tros Cooperadores de Asistencia So-
cial”, llamando a colaborar a todos: los
tlementos que quisieran ofrecer su co-
operacion, entre el profesorado, el per-
sonal administrativo, el alumnado y los
ex alumnos de la Escuela. .

En esta forma se organiz6, en primer
término, el “Centro Cooperador de Asis-
tencig Social”. de las Escuelas de In.
genierfa, Arquitectura 'y Construcciones
Clviles, con cuyo objeto 'se destac6ét en
la primera de las Escuelas nombradas
a lg Visitadora Social sefiorita Marta
Vivallo Lagos, quien empezé a desarro~
llar sus labores en dicha Escuela, cem
fecha 1.0 de Junlo del afio préximo pa-
sado. i

SERVICIO SOCIAL EN LA ESCUELA
DE INGENIERIA ’

La Visitadora Social destacada en la’
Hscuelyg de Ingenierfa, atiende el sector
ques comprende las BEscuelas de Inge=

‘mnierfa, Arquiteectura y Constructores

Civiles, y, adem4as, ‘el Hogar Universie
tario de las mismas, wubicado en Av.
Beauchef N.o 833. :

Los principales aspectos de su labor,
son los siguientes:

Centro de Cooperacién Social.—

Fundado este Centro de acuerdo con
los antecedentes expuestos, se dedic6,
en primer término, a la formacién de



un fondo econbémico para ayudar a los
alumnos necesitados de la Hscuela de
Ingenierfa, a fin de que pudieran obte-
ner un mejor uprovechamienbo en sus
estudios. - -

Se empez0 por redactar ung . exposi«
cién de motivos .y un proyecto de es-
tatutos de la institucidn, ejemplares de
los cuales fueron distribufdos entre los
profesores de la Escuela, alumnos y so-
cios del Instituto de Ingenieros y de la
Asociacién de Ingenieros de Chile, invie
tandolos a adherir a la Institucién en
calidad de socios. En esta forma se ob-
tuvo que se inscribieran en sus regis-
tros un total de 152 socios, de los cua-
les 16 son honorarios, entendiéndose
como tales aquellas personas que con-
tribuyeron con cuotas de § 500 o su-
periores a esta suma de ung sola vez;
137 son wmocios regulares, que contri-
buyen con cuotas periédicas cuyo mon-
to y periodicidad ellos mismos han fi-
jado,

En esta formg se recolectaron fondos,
por . concepto de cuotas y donaciones,
por la suma de $ 22.083.20, .y se efec-
tuaron egresos por la suma de § 7.946,
arrojando este ejercicio financiero un
saldo a favor al 31 de Diciembre, de
$ 14.137.20.

En Centro de Cooperacién Social de
la. Escuela de Ihgenierfa, ha 'servido
tamhbién para vincular a los ex resi-
dentes del Hogar Universitario de Beau-
rhef N.o 833, con la Casa de Estudian-
tes en que vivieron. Es asf como al-
gunos de ellos han expresado su gra-
titud por medio de donaciones mensua-

les a Dbeneficio de dicho Hogar. .Hn es-
ta formsa, un  estudiante, cuyo npmbre
pidi6 se silenciara, doné por este con-
cepto la suma de $ 500, correspondien-
te a cuotas mensuales de § 100 desde
Agosto a Diclembre del afio ppdo.

Pichaje Social—

Esta labor permite conversar con ca-
da uno de los estudiantes y saber qué
problemas les afectan. Con este objeto
se confecciond wuna ficha social adap-
tada a las modalidades de la Escuela
de Ingenieria. Contiene los datos de iden-
tificacion del alumno, edad, lugar y fe-
cha de naeimiento, nacionalidad, cole-
glo en que curs6é humianidades, notas
del bachillerato, mota de examen de
admisién, certificado de salud y depor-
tes que practica. Otra parte de la fi-
cha contiene algunos datos para apre-
ciar la wsituaci6én econémico-social del
elumno. En seguida datos escolares en
general. En estg ficha se anota, paso a -
paso, la aceidn social del caso realiza-

.do por la Visitadorag y <1 diagnéstico

social. E1 método de trabajo pama la
confeccién de lg ficha social consiste
en la entrevista personal.

Las limitaciones de' tiempo mo ;per
mitieron fichar a la totalidad de alum-
nos de los primeros cursos, No obs-
tante, pudo ficharse méas o menos el 50
por ciento de estos alummnos. BEsta la-
bor fué méas famplia respecto a. los
alumnos del 2.0 y 3.er afios.

Los resultados de este trabajo se con-
signan en el -siguiente icuadro esta-
distico:

" SITUACION ECONOMISO-SOCIAL

Total alnmnos

Menos que
Curso Buena Regular regulax Mala fichados
l.er Afio .. .. .. .. 49 49 14 1 113
2.0 Afio .. .. .. .. 34 21 14 4 73
3.er Afio .. .. .. .. 8 9 7 1 25
35 6 211

91 79

Los conflictos que se presentan con
mayor frecuencia, son los de carédcter
. econémico y escolar. Las situaciones
aconfmicas aflictivas de carfcter eco-
némico se han solucionado con ayuda
en dinero, ya sean subsidios, présta-
mos de emergencia o becas. En algu-
nos ©asos Se obtuvo parg ellos trabajo
remunerado, aunque la colocacién de es-
tudiantes  en empleos de sueldo filo
tropleza con el grave inconveniente de

que los- alumnos de los primeros cur-
sos, debido al plan recargado de estu.
dio deben dedicar todas las horas 1li-
bres al estudio. Tampoco <cuentan con
preparacidén especifica que los permita
desempefiarse en una funci6n determl-
nada. ’
La holsa de trabajo, o sea ila colo-
cacién en empleos remunerados, se or-
ganiz6 con mayor. eficacia pa,m “los
alumnos de ‘los cu.rso»s superiores. Los
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postulantes deben ilenar una Ficha es-
peclal con sus datos personales y es-
colares, trabajo que han desempeilado
anteriormente, trabajo que estan en
condiciones de desempefiar, horas libres
de que disponen, nombre y direccién
de dos personas que puedan dar refe=
vencias. Con estos antecedentes se ob-
tuvo que los profesores de la Escuela
proporcionaran trabajo a varios alum.
nos.,

El problema escolar :mis notorio es
el nimero considereblé de alumnos que
repite dos y tres veces el l.er Afio.
Ung encuesta al respecto establecdb cOo~
‘ano causas las sigulentes:

@) El primer Afio es un curso diﬁcxl
que es necesario repetir para llegar
con mejor base a los cursos superiores;
b) fracasan algunos por no conceder,
desde ¢l comienzo, importancia al es-
tudio cotidlano; ¢) por igmorancia de loa
reglamentos de la Escuela que dan ime
portancia. primordial a las interrogn.
clones y ejerciclos durante el afio; 4)
por falta de aolimatacién al ambiente
universitario,
brusco del régimen de enseflanza se-
cundario; e) por las malas condiciones
de wvida, poco adecuadas para el estu-
djo, ‘en sus hogares o pensiones, y f)
por falta de medios econbmicos para
comprar apuntes y materiales de estu-
dio.

Bajo el dlagnéstico de problemas mo.
rales se clasificaron: dificultades fa-
miliares, -problemas de ‘conducta y de
mpersonalidad, estados depresivos debi-
dos a desorganizacién del hogar, con-
flictos sentimentales, etc. En varios de
egtos casos, lg Visitadora Social tuvo
Qque Iintervenir ante la familia del ese
tudiante; en wotros casos se tratd de
modificar las condiciones del ambien
te; en otros, hubo necesidad de hacer
algo de psicoterapia y, finalmente, otro
caso hubo que enviarlo a consulta de un
psiquiatra,

Para los problem&s médicos la solu.
cibn es simple; se mandan a consulta
y @ controles médicos al Servicio Ma.
dico de Bienestar Estudiantil. Aque-
MNos alumnos que tenfan certificado de
salud provisorio por dentadura en mal
estado, fueron enviados para su trata-
miento a la Clinica Dental de la Bs-
ouala de Ingenierfa.’

Oontos de textos de estudio.—

Una investigacién sobre el costo de
lo8 libros, apuntes y materiales de tra-
bajo para alumnos del l.er Afio de la
Escuela de Ingenierfa, arroj6é resulta-
dos muy variables, que oscilan entre
$ 500 y $ 4.000. Eliminando aquellas
‘respuestas que corresponden a estudian-
‘teg de muy buena situacién econtmica,
se celcula un término medio  equiva-
lente a4 la sumg de § 1.250.
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que significag un cambio °

SERVIOIO SOCIAL EN LA ESCUBLA
; DE DEREHCHO .

8 3
Junta Local de Bienastar.— )

Lia Junta Local de Bienestar fundada
en esta Hscuela el afio 1946, bajo la
denominacién de Comité de Accién So-
cial, ha =seguido funcionando con su
méxima eficiencia, Colabora con la Via
sitadora Bocial, ante cuya oficina ex-
pone los casos de los :alumnos qife se
encuentran en dificultades econfmicas,
morales o escolares. Visita g los en-
fermos y trata de ubicarlos en pues-
tos compatibles con sus estudios. Du-
rante el afio pr6ximo pasado, se dedicod
preferentemente a la organizacién de
la Cooperativa Hstudiantil, elaborando
el proyecto de estatutos de la institu-
ci6n, de acuerdo con los cuales se emi~
tieron acciones que se estin colocando
entre profesores, alumnos y egresados.
El precio de la acci6én es de $ 50, por
cuyo concepto se reunié durante el afio
1947, la suma de $ 4.250, que corres-
ponde a 85 acciones vendidas., Se espera
enterar la suma de $§ 10.000 para com-
prar los artfculos mas indispensables y
empezar a prestar sus servicios en Abril
del presente afio,

La Cooperativa se propone adquirir
todas aquellas mercaderfas u objetos
de consumo o uso cormlGn que convengan
a los intereses de sus componentes..

El capital de la Cooperativa se ocom-
plementara con la suma de $ 10.000, que
aportard la Direccién de la Escuela. La
direcci6én de los asuntos de la Coope-
rativa serd ejercida por una Junta de
4 Directores, 3 de los cuales serdn nom-
brados por el Comité y el 4.0 por la
Direccién de lg Escuela. Uno de ellos,
que deberéd ser mayor de edad, desem-
pefitard las funciones de Gerente y ten-
dra a su cargo las relaciones de la
Cooperativy con terceras personas.

Servicio de Psluguerid.—

Durante 1947 ‘empez6é6 a funcionar el
servielo de peluquerfa, por medio de un
profesional que aport6 la instalaci6n
¥ el instrumental. Se habilité un local
adecuado, La peluquerfa atiende dia-
riamente de 9 a 12 M. y cobra $ 10
por servicio.

Venta de Gallardetes.—

()

El Centro de Alumnos de Derecho:
hizo confeccionar en 1944 un Gallar-
dete o banderfn de disefio propio con
los colores de la Hscuela, cuya venta
se efectlta en la Oficina de la Visita-
dora Social de Bienestar. Por este capi=
tulo ingres6é la suma de § 4.121, que
constituye la ganancia liquida obtenida
en la venta total de los 500 gallarde-



tes que . se confeccionaron, cuyo pro-
ducto fué entreg'ado al Centro.”

Venta de Libros.—

Durante el afio 1947 se compraron li-
bros de estudio parg los alumnos por
valor de $ 58.665, que se venden a los
alumnos con un descuento de 18%, de-
jdndose el 2% restante para propotcios
nar textos de estudios a los alumnos
de situacién econdémica precaria.

' Por otra parte, los profesores y alum-
nos editan libros 'y apuntes que son
entregados a la Oficina de Bienestar
para que se vendan a un precio infe-
rior al comercial. Donan, ademas, al-
gunos ejemplares para alumnos cuya
capacidad econdmica no les permite ad-
quirirlos por su propia ¢cuenta. La ven-
ta de estos textos arrojé un total de
$ 39.600.

Se vendieron también en la misma
Oficina, dos memorias de prueba para
optar al grado de Licenciado en Cien-
clas Juridicas y Sociales, cuyos auto-
res —alumnos de eSCASOS Iecursos—
consiguieron en esta forma financiar el
costo de su. impresién. Su venta arrojo,
para uno de e€llos, un producto de
$ 2.200, y parg el otro, la suma de
§ 3.160, que dan un total por wventa de
memorias, de $ 5.360,

De los 800 ejemplares de “La Colec-
cién de la Reptblica y de sus Leyes
Complementarias”, hecha por la Facul-
tad de Ciencias Jurfdicas y Sociales de
la Universidad de <Chile, 'que la Im-
prenta Universo se comprometié a en-
tregar a los alumnos con un descuento
fijado por €l sefior Decano, se vendie-
ron en la referida : oficina, durante el
afio 1947, 40 ejemplares, con lo -cual la
edicién quedd6 agotada.

Bolsa de Trabajo.—

Se presentaron 54 peticiones de em-
pleos rentados. En colaboracién con las
autoridades, alumnos de la Escuela y
Comité de Accién Social, se consiguie-
ron colocaciones:

»

En la Administracion PaGblica 3

Empresas particulares T

Estudio de Abogados 12

Clases particulares 2

Total ... 30
Fichaje.—

)

a) Tarjetas nuevas ... ... ... 291

b) Revisién antiguas 1.2560

¢) Estudio de las anomalfas que pre-
senta. el conjunto de datos del kardex
con la situacién real. Un ejemplo: De-
terminado alumno distinguido deja de
concurrir 5 la Hscuela., Se investiga el

.nes econdémicas,

caso ¥y se. le lama.-Se .advierte a me-
vudo que se halla impedido por: razo-
que ‘suelen . relacionar-
se con ‘trastornos familiares, meorales,
ete. La Visitadora pone en accion z la
Direccién y' al Profesorado, que ayu-
dan a encontrar o sugerir gl remedlo
adecuado. -

SERVICIO SOCIAL EN LA EBCUELA
-DE MEDICINA

Org'an:l:acion.-—

Durante {la primera parte del afio
1947, segundo afio de la iniciacién del
Servicio. se <continué el trabajo en la
forma iniciada durante. el afio anterior,
es decir, atendiendo -a los alummnos en
la Bscuela, con un. horario que s¢ quisoc
adaptar a la conveniencia'del estudian-
tado. '

Ampliacldﬁ de horarioes;—

A mediados del afio, -después de con-
versar con algunos alumnos, se decidid
atender también en los Hospitales don-
de 'los alumnos de, los Gltimos afios ha-
cen su practica. (Hospital Salvador vy
Hospital San Borja. No se considerd
el Hospital San Vicente, .por quedar al
lado de la Escuela). Este nuevo hora-
rio favoreciag enormemente a los estu-
diantes que,” debiendo 'concurrir a los
Hospjtales en las mafianas, .no podfan,
a la wvez, sin faltar a sus obligaciones,
poner en conocimiento de la Visitadora

" Social sus -problemas.

Bolsa de Traﬁajo.—

Be habiy tratado durante .el afio 1946,
de buscar trabajo a estudiantes de Me=
dicina, pero sin contar con datos pre-
cisos sobre los interesados. Se pensé
que el fracagso del inbento.-se debia a
este hecho. Con este fin, durante el
afio 1947, se llevé a la practica muna
ficha, lo mas sencilla posible, que agru-
paba todos los datos de log:aspirantes
a" trabajar. Este sistema tampoco di6
resultado, encontrandose ecerradas las
puertas de todas las instituciones, por
lo incompatible del horario. libre del
estudiante de Medicina, eon las horas
que las Instituciones exigen.

Junta Xocal de Bienestar.—

En vista de las dificultades presen-
tadas para la obtenci6n de trabajo a los
estudiantes de Medicina, otro de los
puntos del plan y que era de urgencia
llevar a efecto, era el de-ls organiza-
cién de un fondo de ayuda  econfmica
a  estudiantes mecesitados. En la préac-
tica se ha visto que el estudiante que
debe trabajar, fracasa:como estudiante,

B

- —B3



& pesar de haber sido wun duen alumne
en los afios anteriores.

Considerando la nota de la Rectoria
N.o 5§07, de 23 de Mayo ppdo., referente
a la orgmﬂzaclbn de Centro-s ‘Liocales
de Bilenestar Estudiantil, se confeccio-
né un Proyecto' de Reglamento, que se
puso en manos de la Direocion de la
Escuela y del Centro de BEstudiantes.
No se desea iniciar ni 'dar ningGn pa-
80 sin la cooperacién .amplia de los
estudiantes, prefiriendo demorar un po-
<0 su iniciacién antes de empezar en
mala forma.

Roesidencia de estudiantes.—

'BEn eelacién con la vivienda y ali-
mentacién del alumnado, se visitaron
algunos Pensionados “Universitarios y
pensiones recomendables. La tGnica la-
bor que le cupo a la Visitadora Social
en este caso, es la de indicar a los
alumnos gquellas direcciones que se es-
timan més convenientes. A menudo ocu-
rre que luego se pierde el contacto con
el estudiante gque solicité ayuda del
Servicio Social. El resultado de esta la-
bor, por lo general, mo ¢s conocida,
salvo raras excepciones.

Colaboracién con la Esouela.—

Fuera de la labor que se efectud ci-
fisndose al plan, se ha trabajado en
cooperacién con la Kscuela, en aque-
llos casos de alummos que faltam a pa-
sos pricticos o a exdmenes por enfer-
medad; se ha cooperado con la Facul-
tad, en aquellos casos en que ésta so-
licita; se ha estado en contacto con es-
tudiantes extranjeros que han vuelto a
su pals y se les han presentado algu-
nas dificultades en relacién com sus es-
tudios, etc.

SERVICIO SOCIAL EN LA ESCUELA
" DENTAL

Bn la BEscuela Dental, 13 Visitadora
“Social sefiora Marfa Waidele de Bruzzo-
ne, ha ‘trabajado durante su primer afio
de funcionamiento, en la misma forma
quée en la HEscuela de Medicina, atena
diendo en la Escuela con horario fijo.
No se conté con oficina propia por fal-
ta de espacio, fuera de los problemas
que son ya conocidos por Dresentarse
con frecuencia en todas las BEscuelas
Universitarias; existe uno tipico de es-
ta Bscuela, del cual no pudo desenten-
derse la Visitadora Social, por tratarse
del bienestar del alumnado. El pro-
blema es el sigulente: El alumno, a mea
nudo, ' debe «ddejar pricticas de clinica
pendientes, sin poder dar término a su
cdarrera en ¢l perfodo reglamentario, por
fdlta de cooperacién de los clientes. Es=
tos; a menudo, no concurren g la s
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cueldsa, por falta de dinero, por enferme-
dad, etc., ¥y el alumno deja su trabajo
trunco, sin saber en qué forma justifi-
car su atraso.

Se mnecesita un servicio con personal
suficiente para 1la solucién de este pro-
blema que es de sumga importancia pa-
ra el buen aprovechamiento y bienestar
de los alumnos. Se ha tratado, por otra
parte, de c¢onseguir trabajo. a los estu-
dia:ntes En esta Esc'uela., este proble‘
ma ‘es de més facil solucién por ser
el horario menos recargado.

La ayuda econbémicay de otras insti-
tuciones, ha sido méas diffcil, por lo
cara de la carrera. La Liga de Estu
diantes Pobres, que antes acogia g es-
tudiantes de Dentistica, ahora se opo-
ne, por no tener que abandonarlos lue-
go por falta de medios para costear el
ingtrumental, que es de un subido pre-
cdo.

SERVICIO SOCIAL EN LA HSCUELA
DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA

La labor efectuada en la Escuela de
Jbstetricia y Puericultura, puede sintex
tizarse en lo que ha tratado de hacerse
respecto al problemy base que afecta
a todo el alumnado: el problema del
local.

La Hscuelg funciona en un local
que pertenece a la Beneficencia, y que
se encuentra situado en el edificio de
la Maternidad del Hospital San Borja.
Existe una sola sala de clases para el
I y II Aflo; no hay sala de estudios y
la Biblioteca méas bien pertenece a los
médicos de 1l Maternidad que a las
alumnas; hay tres dormitorios para 43
alumnas internas, que no tienen cale-
faccibén.

Las alumnas, tanto internas (gque son
lag becadas) y las externas, tienen las
mismas obligaciones: servir gratuita-
mente g la Maternidad.

Las alumnas’ solicitan independizarse
de la Beneficencia y que la Hscuela
pase g funcionar en la Maternidad de
San Vicente, por ser éste el Hospital de .
la TUniversidad. IEsto traerfa ventajas

@ lg Universidad, por cuanto las alum-

nas le. servirfan gratuitamente,-
lo hacen con la Beneficencia.

como

SERVICIO SOCIAL EN EL INSTITU-
TO PEDAGOGICO

Junta Local de Bienestar.—

De acuerdo con las instrucciones ima
partidas por el oficio N.o 507 de la Rec-
torfa, sobre la conveniencia de dar vie
da a las Juntas Locales de Bienestar
en cada Iscuela Universitarid, en’ este
establecimiento las iniciativas sobre el
particular se concentraron en la funda-
@i6n de ung institucién de Servicio So-



cial designada con el nombre “Fondo
Hstudiantil pro Fomento de Publica-
ciones y Viaje de Estudio”. Como su
nombre lo indica, sus finalidades prin.
cipales consisten en:

a) Ayudar econémicamente a los via-
jes de estudio al extranjero de los es-
tudiantes del tltimo curso del Institu-
to Pedaglgico;

b) Publicar y financiar parcial o to-
talmente las memorias o trabajos de
investigacién ejecutados en esta Es-
cuela, y

<) Ayudar a las actividades particu-
lares de Bienestar Estudiantil del Cen-
tro de Pedagogia.

Bl Fondo esti constitufdo por el pa-
go de una cuota de $ 35 por toda per-
sona que se matricule en alglGan curso
del Imstituto Pedagégico y por seroga-
ciones de profesnres y egresados del
mismo establecimiento.

Dirige estg Institucién una Comisi6n

compuesta por el Decano de la Facul- '

tad, el Director del Instjtuto, el Secre-
tario-Contador del mismb9, un delegado
den Centro de Pedagogia y un repre-
sentante de los estudiantes del Mltimo
ourso.

Durante el afio 1947, esta institucién
logré reumir la suma de $ 43.400, co-
rrespondiente a las cuotas de los 1.240
alumnos matriculados.

<
Matrioula,——

3
La Visitadora Social del estableci-
miento intervino en los tramites de 1la
matricula a objeto de efectuar encues-
tas personales para confeccionar las fi-
chas econ6mico-sociales del Kardex el
servicio. Por este concepto, hubo de
atender a los 1.240 alumnos (458 homa
bres y 782 mujeres) que imgresaron al
Instituto Pedagbgico en ¢l afio ppdo.
-4
Exenciones de derecho de matricula.—
Para obtener la exencién de derechos
de matrioula, se informaron 112 soli-
citudes y se concedi6 este beneficio a
138 alumnos,

Vigitas domiciliarias.—

.

€
Durante el afio ppdo. se efectuaron
249 visitas domiciliarias,

'

Becas,~—

‘Lia Visitadorg Social intervino por
medio de la calificaciéon de méritos y
antecedentes en la concesién de 30 be-
cas de $ 4.000 anuales, otorgadas a los
estudiantes varones del Instituto Peda-
gbgico, provenientes de provincias, qua
otorgd el Ministerio de BEducaci6én por
decreto N.o 2487, de 18 de Abril de 1947,
BEste beneficio data del afio 1943, Op.

taron a &1 36 candidatos que reusAfan
los requisitos pedidos por el reglamen.
to, para llenar las diez vacantes proe
ducidas al final del afio 1946, siemndo
rechazadas en la seleccién 28 solici-
tudes meritorias.

El Departamento de Bienestar Estu-
diantil concedi6 5 becas de § 200 men-
suales cada una y una especial de § 600
para una alumna del l.er Afio, a fin
de atender al pago de su pensién en el
Hogar Universitario. Optaron a estas
becas 17 candidatos, en su mayoria del
sexo femenino, "

Las Escuelas de Temporada, depen-
dientes del Departamento de Extensitn
Universitaria, concedieron 29 becas, que
fueron repartidas en su totalidad entre
alumnos econémicamente imposibilita~
dos para cancelar su valor.

Residenciales para Estudiantes.—

Ademds de la intervenci6bn que le ca-
be g la Visitadora Social en la califi-
cacién de los alumnos de ambos' sexos
del Instituto Pedag6gico, que postulan
a residir en los Hogares Universita-
cios provisorios de la Unlversidad de
Chile, 13, Visitadora Social, debido a la
falta de vacancia en estos estableci-
mientos, procur6é solucionar el proble-
ma de la vivienda estudiantil, orientamu
do & grupos de alumnos para que, Con
¢l caricter de ensayo, se reunieran para
arrendar departamentos, organizando en
esta, formg colectiva su residencia mas
econ6micd y agradable. Los gastos se
hacen por una contribuci6én proporcio-
mal de cadag uno, Hubo dos ensayos de .
esta naturaleza por alumnas del estas
blecimiento con un resultado altamente
satisfactorio.

Bolsa de Trabajo.—

Durante el afio 1947 se proporciona-
ron clases particulares en westableci-
mientos educacionales del Instituto Pe.
dagbgico, con lo cual se solucionaron
situaciones econémicas muy - dificiles.
Con este fin se llevg un Indice alfabé-
tico en que se consignan nombre, di-
reccion, situacién de estudio, eficiena
cia y mecesidad econémica de los alum-
nos que solicitan trabajo. Las clases
més diffciles de obtener son para alum-
mos de idiomas, mateméiticas y qui-
mica.

Liga Protectora de Estudiantes.—

Ta Visitadora Social presenté 38 nues
vas solicitudes de ingreso de alumnos
del Instituto Pedagbgico g la Liga de
Estudiantes de Santiago, habiendo oba
tenido la aceptacién de 14 de ellas. En
la Liga de Estudiantes Cat6licos se
obtuvo la colocaci6én de dos protegidos,
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Ipforiné 2 ambas- Instituciohes ¥y a
ntras de provincias, sobre el rendimiena
to de los alumnos acogidos a ellas y
asistié a dieciocho 'sesiones de Directo-
rio de la Liga.

LABOR SOCIAL EN EL INSTITUTO
DE EDUCACION FISICA

Por resolucién de la Rectdrfa, de 31

de Octubre ppdo., se destac6t a la Visi.
tadora - Social,
Cruz deé Rengifo, en el Instituto de Edu-
cacion Fisica, a fin de atender directa.
mente al alumnado de esta BEscuela, en
virtud ‘de la peticién formulada por el
Director al Jefe del Departamento de
Bienestar Estudiantil, en 13 cual ex-
presa que estima necesario coantar con
“una Visitadorg Social que estudie las
condiciones de vida de los alumnos, que
informe a la Direcci6n sobre ellas,.que
pueda aconsejarloy y. controlar sus ac-
tividades fisicas ‘extraprograméticas, a
fin de poder prevenir g tiempo dafios
‘gue lleguen a ser irreparables mas tar-
de’. ’

Con este objeto, ademés idel desem-
pefio de das funciones especificas que
le corresponden,  la Visitadora Social
mencionada empezd6 a atender a los
alumnos ¢ inici6 el control requerido
en la fechy indicada, fijando un hora-
rio de dos horas diarias de atencidén en
el local de la Escuela. -

Lea Visitadora de este establecimien-
to efectud, durante el aflo 1947, sus
labores normales . relacionadas con los
informes para la exenci6én de los dere-
chos de matricula que se concedi6é a 23
alumnos; para las 10 becas de $ 4.000
anuales que otorg6 el Ministerio de Edu-
caci6m, 5 de ellas destinadas a Bachi-
lleres y las otras b parp los Normalis~
tas que siguieran los Cursos de Edu-
cacion Fisica.

.. Bl Departamento de Bienestar Estu-
diantil concedis, ademéis, dos Dbecas
mensuales de .§ 200 cada una, a dos
alumnos, y dos becas de $ 1.000 men

suales 4 -alumnos extranjeros. Practicé’

255 visitas domiciliarias y se preocupd
de la confeccién de las fichas indivi-
duales del Kardex, que consignan los
datos-deé los alumnos del Instituto.

ALUMNAS DE SERVICIO SOCIAL EN
! BSTADA .

De acuerdo con e! régimen vigente
de cooperacién entre las Escuelas de
Servicio Social del pals y del extran-
jero 'y del Departamento -de Bienestar
Bstudiantil, durante ‘el afio 1947 —a Dpe-
tiei6n, de 'la- sefiora -Luz  Tocornal de
Romero,” Directora de 1a. Bscuela de
Servicio ‘Social- de-la Beneficencia— se
1lev6 a efecto la - estada de practica -de
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sefiora Carmen Santa -

- la sefiorita Mercedes Moreno 0., Visi-

tadora Social de nacionalidad venezola.
mna, que visitaba el pafs en viaje de
estuddo, '

NUEVAS INSTITUCIONES DE ASIB‘-
TENCIA ECONOMICA

1.~-Subvenciones pars Bachillerato.—

. A fines del afio 1947, el H. Consejo
Umiversitario sancioné da creaci6n. de
una nueva institucién de Asistencia_So~
cial, creando una subvencién a estu-
diantes de escasos recursos, en compen-
sacién de la suma que deben pagar
por la estampilla de impuesto univer-
sitario que se inutiliza en el diploma
de Bachiller en Humanidades, beneficio
que alcanza a la suma de §$ 300,

La obtencibn de esta ayuda econé-
mica fué reglamentada por medio del
decreto de la Rectoria N.o 1872, de 1}
de Diciembre de 1947, €l cual estable=
ce que la seleccién de los beneficiarios
se hara tomando en cuenta los amntegé.
dentes de los estudios secundarios rea-
lizados por el solicitante, su situacion
econ6mica «comprobada por Bienestar
Estudiantil y el compromiso de seguiz
estudios universitarios. Calificard estos
antecedentes una Comisién compuesta
por el Decano y el Secretario de la Fa-
cultad de Filosofia y Educacibn, el Pre-
sidente de la Comisién Permagente de
Bachillerato, un representante de Edua
caciébn Secundaria y el Jefe del Depar-
tamento de Bienestar Estudiantil.

La ayuda econfémica en cuestién, no
podra exceder del 5% de los postulan-
tes que rindan con éxito el referido
examen de grado, lo cual significa qus
la  Universidad deberd desembolsar
anualmente una suma que fluctGa aen-
ire § 30.000 y $ 40.000,

2.—Ampliacién de la exencién del pa.
go de matricula.— .

Por acuerdo del H. Consejo Univare
sitario tomado en sesi6m del 9 de Ene-
ro de 1948, a contar desde el presente
afto, se aumentari al 30% de la can-
tidad de .alumnos matriculados en las
Escuelas TUniversitarias, la cuota de
candidatos acreedores al beneficio de
exenci6bn del pago de los derechos de

- ‘matricula que los Directores de Escue-

las podran  proponmer al Rector de la
Universidad, cada afio.

Lga - ampliacién de este . beneficio en
favor de un mayor mimero de estuxdian-
tes, se hizo en compeénsacitm del alza. .
de los aranceles, que. fijan el pago de ~
los derechos de matricula, fijados por
acuerdlo del H, Comsejo Univergitarlo -
de 9 de Enero. .



3.~—Subvenocién por pago derechos a ti-
tulos profesionales,.—

Considerando una peticién de la Liga
Protectoraj] de Estudiantes Pobres de
Santiago, para que se liberaran los ti-
tulos profesionales otorgados a los es-
tudiantes protegidos por la institucibn,
del impuesto de estampillas universita-
rias a que. estan afectos, el H. Consejo
Umiversitario resolvid, en sesi6én de 22
de Octubre de 1947, conceder a las per-
somas g que se refiere la peticién de
la Liga, una asigngcién en dinero equi-
valente al valor de las estampillas res
pectivas, las cuales deberin ser inutili-
zadas en ‘el diploma en la forma esta-
blecida.

' HOGARES ESTUDIANTILES

Comisién de Pensionados Universita-
riog.—

Continué en funciones duramte el afio
1947, la Comisi6én de Pensionados Uni-
versitarios designada por decreto de la
Rectorfa N.o 162, de 16 de .Marzo de
1946, a fin de que se hiciera cargo de
la creaci6én, organizaciém y funciona-
miento de los Pensionados Universita-
rios provisorios de Compafifa N.o 1754
¥y Avenida Espafia N.,o 311, que empeza-
ron a funcionar en el mes de Mayo de
1946,

La Comisi6n, bajo la presidencia de
la sefiora Amanda Labarca L., cele-
bré 16 sesiones ordinarias, abocandose
al estudio de los problemas generales
relacionados con el funcionamiento de
lo® Hogares Estudiantiles mencionados
y del de Av. Beauchef N.o 833. A las
sesiones de la Comision, ademés de sus
miembros titulares, asistieron invitados
especialmente, el Director y 13 Direc-
tora de los Hogares de Compaiifa y de
Av. Espafia. Cuando se trataron asun-
tos qQue necesitaban el aporte ideolégi-
co de los propios estudiantes residen-
tes de los tres Hogares, fueron invita-
dos los representantes estudiantiles de
los respectivos Centros de Alumnos.

La Comisién elaboré los siguientes
proyectos de reglamento que. fijan las
mormas por las cuales se rigen estos
establecimientos, mientras el H. Conse-
jo Universitario otorgue su sancién al
Reglamento Orgédnico General.

@) Reglamento Interno para el Hogar
Universitario de: Nifias de Av. Espafia
N.o 311, queé consta de 16 articulos;

b) Reglamento Interno para el Hogar
TIniversitario de Hombres de Compafifa
N.o 1764, que consta de 11 articulos;

¢) Reglamento Interno para el Hogar
Universithrio de Hombres de Beauchef
N.o 833, que consta de 16 articulos;

d4) Reglamento de Readmisi6én a los
Hogares Universitarios, que consta de
10 artfculos, y

" consta de las

¢) Régimen de los Pensionados Uni-
versitarios 'al servicio de la Escuela
de Verano, que constg de 10 artfculos.

HOGAR UNIVERSITARIO DE HOM-
BRES DE COMPARIA N.o 1784

El 1.0 de Enero de 1947, se hizo car-
go de la Direccién de este estableci-
mienito, el sefior D. Manuel Sochmidt
Araya, cuya gestién administrativg y-
labor educativa y cultural se caracte-
Tiz6 por su correccién y eficlencia.
Consiguié desde un principio obtener la
cooperacitn leal y entusiasty de los es-
tudiantes residentes, gque se tradujo en
un beneficio efectivo para la buena mar-
chy material y espiritual del estable-
cimijento. '

Residencia de alumnos de la Bscuela de
YVerano,—

Lia primera etapa de su tareg consis-
ti6 en recibir y atender a los alumnos
de la Hscuela de Verano de 1947, con-
tingente de 40 personas, formado en
su mayoria por estudiantes extranjeros,
cuya permanencia en el Hogar fué gra-
ta y provechosa desde. el punto de vis-
ta de confraternidad americana, como
declaraciones contenidas
en el Libro de Vida del Hogar.

Actos Culturales y Eduocativos.—

Bl 20 de Abril, con un acto familiar
y cultural, se efectudé la reapertiira del
(Hogar para los residentes regulares que
constituyeron el Centro de Alumnos,
bajo la presidencia de D. Dionel Zegpi,
quien ofreci6é, en nombre de sus compa-
fieros, la cooperacién -que lealmente
cumplieron, -

Hubo fiestas de igual caricter el 17
de Agosto, para celebrar el l.er ani-
versario del Hogar, y el 18 de Septiem-
bre, en conmemoracién de la Indepen-
dencia de Chile. El 9 de Septiembre
se ofreci6 un almuerzo en honor del
Vice-Rector de la Universidad de Ve~
mezuela, Dr. Lmis M. Pefialver, que se¢
encontrabg en visita en nuestro. mpals.
Asisti6 el Rector y autoridades univer-
sitarias.

Don Victor Kriiger, profesor de Fco-
nomfa, dicté una charla el 2 de Sep-
tiembre sobre “Bl aspecto econbmico
interno de Chile y de los pafses sud-
americanos”, con asistencia total de los
alumnos residentes,

Hubo, ademas, una exhibicién de cine
proporcionada por el Instituto de Ci-
nematograffa Educativa de la Univer.
sidad,

Otras actividades de los estudiantes
residentes consistieron en la formacion
de un pequefio coro polif6émico, la orga-
nizacién de competencias deportivas con.
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el Hogar de Beauchef, un viaje a Nan-
cagua-a jugar fatbol y basquetbol, que
fu€ retributdo por los deportistas de
exe lugar, que vinieron a Santiago pos-
teriormente.

Enfermeria.—

8¢ cre6 la Bnfermeria del Hogar gra-
cias- a1 entusiasmo del estudiante resi-
dente, alumno de la HEscuela de Medi-
cina, sefior Elias Bitran, y com el apor-
te del botiguin, vitrina metdlica v de-
mas - elementos facilitados por el Ser-
vicio .Mé&dico de Bienestar. La Enferme-
ria estd ubicad® en una pieza adecuu-
da y ha prestado ttiles servicios (cu-
naciones, inyecciones, tratamientos de
emergencia, etc.).

Movimiento Econémieo.—

El Hogar se ha financiado en forma
regular y hy dejado un superfvit apre-
ciable debido, en primer término, al ré-
gimen de adquisiciéon directo y perso-
mal implantado por la Direcei6n y a la
estrictg economia en los gastos genera-
les por consumo de luz, gas, agua, etc.
El fondo de reserva acumulado permi~
tir4a la adquisici6én de provisiones an-
ticipadas para el presente afio, con la
consiguiente ecomomfa que ello implica.

No obstante, os wndispensable conce-
der un aporte economico de la Univer-
sidad para adquisiciones, reparaciones.
reposiciones, ete.

Ejercicio financiero de 1947.—

Los- giguientes cuadros expresan el
pafifa:

ejercicio financiero del Hogar, de Com-

i Saldo de
Entradas Por Pensiones Febrero y extras Totales
Marzo § 21.100.— $ 8.198.60 $ 29.298.60
Abril ... 28.200.— 279.80 23.479.80
Mayo 26.700.— 268 . — 26.958.—
Jinio 25.500.— 25.500 .—
Jalio .. .. 21.600.— 205.50 21.806.50
Agosto .. e 19.300.— 348.— 19.648.—
Septiembre .. . .. .. 25.650.— 301.— 25.951. —
Octubre .. 26.000.— 1406.50 26.406.50
Noviembre 25.600. — 467.— 26.067.—
. Diciembre .. 32.700. — 1.020.70 133.720.70
ey
TOTALES $ 247.350.— $ 11.485.10 $ 258.835.10
Balidas Por Alimentacién Otros Gastos Totales .
Marzo $ 12.141.70 $ 5.278.26 $ 17.428.95
Abril 15.395.60 6.485.75 21.881.36
Mayo ... .., .. 17.263.10 5.071.10 22.334.2¢
Junio 17.574.20 . 9.879.44/ 27.453.64
Julio 11.370.50 5.823.05. 17.193.56
Agosto 17.796.70 8.928.37 26.720.07
Septiembre ... . 17.876.%50 5.838.— 22.714.50
Qctubre .. ... .. .. 19.417.80 7.367.36 26.785.16
Noviembre 17.619.40 6.925.35 24.455.75
Diciembre .. .. .. 19.164.60 11.064.70 30.229.30
TOTALES .. $ 165.120.10° $ 72.165.87

$ 237,285 .47
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HOGAR UNIVERSITARIO DE NINAS
DE AV. ESBPANA N.o 311

Durante 1947 continu6 funcionando en
forma regular el Hogar Femenino de
Av. Espafia N.o 311, en su segundo afio
de existencia, bajo la direccién de su
antigua Directora, D. Uberlinda Quin.
tana Contreras, cuya gestién se carac-
terizé por la eficiencia de su labor
administrativa y su decidida influen-
cig educativa ejercida sobre el grupo
de estudiantes confiado a su manejo.

Poblacién residente.—

El Hogar funcioné durante todo el
afio con la tétalidad de sus plazas ocu-
padas: 28 alummas residentes.

La ampliacién de la capacidad del
Hogar proporcionarfa una mayor dispo-
nibilidad financiera 7y contribuirfa a
disminuir los gastos de alimentacién
individual o a mejorar las condiciones
de vida. Con tal objeto, se considera
conveniente adaptar el anexo de Gra-

jales N.o 2436 para la habitacién,’ crean-
do un minimo de Seis plazas més, idea
que ocuenta con la aprobacién de la Co-
misi6én de Pensionados Universitarios.

Cdlculo de Bantradas.—

El financiamiento de los gastos de
este Hogar, se hizo de acuerdo con el
presupuesto de entradas.

A fin de ampliar la base econfmica
del establecimiento, fué “imprescindible
aumentar el precio de Jla pensién, de
$ 600 a $ 700, a contar desde el l.o de’
Beptiembre, Gnica forma de encarar el
alza de la vida que Lo produjo en <sa
época.

Bl aumento violento de. los. costos de
alimentaci6n obliga a revisar peri6di-
camente el valor de la pensi6n que
pagan las alummnas de este Hogar.

Bl siguiente cuadro consigna .los da-
tos correspondientes a los rubros ante-
riormente indicados y constituyen ol‘
célculo de entradas de que dispuso el es-
tablecimiento: :

§ 97:200.——

27 residentes a $ 600 mensuales, durante 6 meses, Marzo-Agosto

27 residentes a § 700 mensuales, durante 4 meses, Septiembre - Dic. 75.600. —
$ 172.800.—

Arriendo Anexo Grajales 2436, $§ 716 mensumales, durante 12 meses .. 8.680. —

Arriendo garage, $ 500 mensuales, durante 2 meses .. & oan 1.000.—

Saldo a favor, de la Escuela de Verano y extras .. 3.1565.87¢

Total de Entradas ...

Gastos durante el afio 1947.—

Por concepto de gastos de alimentacién se invirti6 du'rame el afio

ppdo., la suma de ...

En gastos generales se myrrtxeronv

I.o que da un total de gastos durante. el afio, de .
Queda un saldo a favor en Tesoreria para pagar cuentas pe'ndxen-

'$ 185.536,.87

$ 126.276.60
67.723.62

|5 182.999.22

tes de .:. '2.5636.65
TOTAL ... . $ 186.585.87

En consecuencia, los gastos estuvieron estrictamente encu&dmdos en 1a suma

que se dispuso por concepto de entradas.
‘Bl siguiente cuadro contiene las cifras referentes a la da.stribucmn de los gas-

tos durante ¢1 curso del afio 1947:

Total gastado

Por alimentacién Gastos Generales
.“
Marzo .. .. .. .. ... .. $  4.023.30 $ 4.436.60 $  8.459.90
Abril ..... .. : 9.052.40 4.081.70 13.134.10"
Mayo 9.479.10 5.340.70 14.819.80
Junio 8.555.70 4.391.30 12.947.—
Julio D T.242.40 3.667.30 10.909.7¢
Agosto . . 10.621.— 3,123.80 - 13.744.30.
Septiembre 9..364.60 3.097.50 . 12.462.10



Octubre 10.806.30 3.631.10 14.437.40
Noviembre 10.538.90 5.020.80 15.559.70
Diciembre .. .. ..... 14.246.70 4.741.50 18.987.20
;o .

$ 93.929.40 3 41.531.80 $ 135.461.20

Otras cuentas pagadas directa- \
mente por Tesoreria .. .. .. $ 31.346.20 $ 16.191.82 $ 47.538.02
$ 125.275.60 $ 57.723.62 $ 182.999.22

HOGAR UNIVERSITARIO DE HOM-
BRES DB BEAUCHEF N.o 833

Incorporado al régimeni de Pensio-
nados Universitarios y bajo la tuici6n
directa de Bienestar Estudiantil, conti-
nub prestando servicios a los alumnos
de las Bscuelas de Ingenierfa, Arqui-
tectura y Coustructores Civiles, el Ho-
gar de Bstudiantes ubicado en Beau-
chef N.o 833, cuyo régimen de auto-
gobierno se ejercit6 en forma regular
¥y provechosa. Los alumnos residentes
debieron enfrentar el alza del costo de
la vida, tgmando determinaciones que
exigieron un mayor aporte individual
para financiar los gastos de alimenta-
cién. En esta forma, el valor mensual
de™ lg pensién se elevé a la suma de
$ 650 mensuales.

Los gastos generales del Hogar se
.oubrieron con los fondos que concede
la Universidad para este fin, imputados
al presupuesto de las Escuelas mencio-
nadas, en la siguiente forma: Escuela
de Ingenierfa, $ 20.000; Escuela de Ar-
quitectura, $ 5.000, y Hscuela de Cons-
tructores Civiles, § 10.000.

‘Habitan en este Hogar 38 estudiana
tes, correspondiente a las tres Escue~
las, en la siguiente proporcién: Inge-
mieria, 18; Arquitectura, 9, y Construc~
tores Civiles, 11. .

Durante el o ppdo. se realizaron di
versas actividades sociales, que consis-
tieron en bailes, paseos, excursiones,
y visitas de estudio. La afluencia de
postulantes sobrepasa con creces la ca-
pacidad del Hogar en forma tal, que
quedaron pendientes 25 solicitudes de
ingreso para proveerlas con las vacan.
‘cias que se produzcan durante el pre-
sente afio. -

El manejo directo de los asuntos de
este Hoyar estA a cargo del Presidente
del Centro de Estudiantes Residentes,
sefior  D. Rodolfo Ochoa Romani, ase-
sorado por un Comité de 8 secretarios,
elegidos e acuerdo con el reglamento
de vida interna aprobado por la Co-
misién de Pensionados Universitarios.
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HOGARES UNIVERSITARIOS PARTI-
CULARES

Cooperan al esfuerzo de la Univer-
sidad por solucionar el agudo proble-
ma residencial ‘de los estudiantes pro-
venientes de provincias, algunos Pen-
sionados mparticulares, a los cuales se
les presta ayuda econb6mica 0, en otros
casos, Bienestar Estudiantil ejerce so-
bre ellos su tuici6n y vigilancia.

Podemos mencionar, entre ellos, los
siguientes:

Hogar del Consejo Nacional de Muje-
TO8,~—

La Universidad subvencion6 a este
establecimiento, durante el afio] 1947,
como en afios anteriores, con la suma
de § 12.000, que el Hogar retribuye con-
cediendo el goce de tres becas a Bienes-
tar Estudiantil.

Durante el presente afio, la referida
subvenciébn ha sido aumentada a 20.000
pesos, en consideraci6n al alza del cos-
to de vida. Puede estimarse esta sub-
vencién como equivalente al valor de
tres becas concedidas en el Hogar Fe-
menino de la Universidad, con la ven-
taja de dejar igual nGmero de plazas
disponibles en muestro Pensionado.

‘Hogar Femenino de Av. Reptblica M.o

La sefiora Avelina Contreras de Soto,
Directora y propietaria del Hogar Uni-
versitario de Av. Reptblica N.o 89,
ofreci6 desinteresadamente a Bienestar
Bstudiantil, a fines del afio ppdo., dos
plazas libres de pago para alumnas de
la Universidad, que la Rectoria acepté
y agradecié por oficio N.o 7, de 2 de
Enero de 1948, previo informe evacuae
do por la Visitadora Social de Bienes-
tar Estudiantil, sefiorita Marta Vivallo
Lagos.



ASISTENCIA ECONOMICA

Subsidios en dinero:

I—Estudiantes Chilenos.—

Para conceder subsidios en dinero efectivo a los estudiantes chilenos, se dis-

pusgo de los siguientes fondos:

Item V) 19 del Presupuesto Interno

Suplemento " Vi
Donacién sefiora Sobano o

Reintegro préstamo de emergencia-1946 ..

Total .. .. .. .. o e e

a) Becas.—

$ 100.000.—
13.500.—
100.—
2.676.—

$ 116.275.—

Se concedieron los siguientes subsidios mensuales en dinero efectivo (becas):

41 becas tipo $ 200 mensuales, Abril-Diciembre .. .. .. ... .0 .. $ 73.800.—
1 beca klpo $ 500 mensuales, Agosto-Diciembre . 2.500.—
1 beca t]po $ 600 mensuales, Marzo-Diciembre 6.000.—

43 Decas’ Total ... $ 82.300.—

Distribucién por Escuelas.—

Estas 43 becas fueron distribuidas entre las diferentes Escuelas Umversuanas

en la siguiente proporciém:

Escuela Tipo § 200 Tipo $ 500 Tipo $ 600 Total
1.—Ingenieria 7 — - T
2.—Derecho .. . 7 — —_ 7
3. —Instituto Peddgégm 4 — 1 5
4.—Medicina b4 o - 8
5 .—Dental & . e 3.
6. —Enfermeras .. . 3 — - 3
7.—Instituto Ed. Fisxca 2 — S 2
§ .—Arquitectura .. .. .. 2 — - 2
9.—C. Civiles .. .. . i3 2 — —_— 2
10.—Quimica ¥y F‘a.nmacla 3 o N 2
11.—Xconomia y Comercio .. 1 . — 1
12.—Bellas Artes .. .. — 1 _— 1
41 1 1 43

b) Subsidios extraordingrios.—

Se concedieron ayudas econ6micas en
dinero efectivo, por una vez, para sol-
ventar situaciones de apremio (compra
de textos, instrumental, ttiles de estu-
dio, vestuario, etc.), a 41 estudiantes,
asignaciones que fluctuaron alrededor
de $ 800 clu. y que suman en total
$ 22.510 (veintidés mil quinientos diez
pesos).

c) Préstamos de emergencia (reembol-
sables).,—

Durante el afio 1947 se continué con
la practica {e conceder préstamos de
emergencia reembolsables en ‘el curso
del afio, para lo cual se usaron los fon-
dos de las becas que permanecen -en
Caja para responder mensualmente -al

pago  de estos subsidios. Puede esti-

marse qQue esta institucién econbmica

—f



1
funcion6 con éxito, de acuerdo con las
sigulentes estadisticas:

Se concedieron préstamos de emer-
gencia, a 54 estudiantes ochilenos, por
ung suma total de $ 49.850 (ocuarenta
y mueve mil ochocientos cincuenta pe-
s0s), la cual fué reembolsada en su
mayor parte., Quedan pendientes algu-
nos compromisos de devolucién para
el presente afio, que vendran a incre-

mentar ‘las disponibilidades de! Mem
respectivo para el. afio 1948 en la su-
ma de $ 10,180 (diez mil ciento ochen-
ta pesos).

RESUMEN
En resumen, los fondos para subsi-

dios econbmicos a estudiantes chilenos
se utilizaron en la siguiente forma:

INgresos.—
(Segtlin detalle anterior) $ 116.375.—
Egrosos,—
a) Becas Hstudiantes Chilenos .. ... .. ... $ 82.300.—
b) Subsidios extraordinarios ... ... 23.510.—
c¢) Préstamos de emergencia . .. 49.850.—
POBL v 5w o5v smm ass 435 S wEm $ 154.660.—
Reintegros préstamos de emergencia .. 39.670.—
Total de egresos ... ... S e e ee oe. §114.990.—
Saldo en TesOorerfa ... ... ... .. .. vo e o un 1.286.—
Suma igual a los ingresos ... '$ 116.275.—

II.—EBstudiantes extranjeros.—
]
a) Beocam.—

Bl tipo de becas otorgadas a estu-
diantes extranjeros fluctfia actualmen-
te entre $§ 1.000 y $ 1.500. Su goce com-~
prende todo el afio calendario, o sea, 12
meses. Se conceden a titulo excepcio-
nal en virtud de compromisos interna-
cionales ineludibles'y se imputan al Item

del Presupuesto Interno correspondien-
te a Asistencia HEcon6tmica a HEstudian-
tes BExtranjeros, cuyo monto para el
afio 1947 fué de $ 100.000  (cien mil pe«
sos). Se dispuso, ademés, de la suma
de $ 5.500 (cinco mil quinientos pesos),
por concepto de reintegros de présta-
mos efectuados durante 1946.

Bl nimero de becados extranjeros y
las sumas invertidas, fueron las siguien-
tes:

3 becas de $ 1.000 mensuales, Enero-Diciembre $ 36.000.—
2 becas de $ 1.000 mensuales, Marzo-Diciembre 20.000.— ,
1 beca de $ 1.000 mensuales, Abril-Diciembre 9.000.—
1 beca de $ 1.000 mensuales, Enero~-Agosto 8.000,—
1 beca de $ 1.200 mensuales, Febrero-Marzo .. 2.400.—
1 beca de $ 1,600 mensuales, Abril-Agosto .. 3 7.500.—
1 beca de $ 1.000 mensuales, Octubre-Diciembre .. 3.000.—
10 becas Total ... ... ... . oo .. § 85.900.—

£
Seglin macionali 'ad, estas becas co-
rresponden a Ja :iguiente proporcitn:

MWaclonalided:

Costarricenses
Paraguayos
Ecuatoriano
Boliviano. ..
Guatemalteco
Norteamericanos

21
= B b=t bt N 2O

Total .. ..
62—

b) Subsidios extraordinarios.—

Se concedieron 6 subsidios extraordi-
narios que fluctuaron entre $ 800 ¥
$ 2.000, ascendiendo el total a la suma
de $ b5.1B5.

¢) Préstamos de emergencio.—

Se concedieronr 28 préstamos de emer=
gencia reembolsables, cuyo monto fluc-
tué entre $ 600 a $ 4.000. E] total de
dinero imvertido en préstamos de emex-



gencia fué de $ 36.500, de lgs cuales
reintegraron en el presente afio la su-
ma de § 22.770, y el saldo de $ 13.730
por reintegrar en 1948,

Segtn las macionalidades, los présta-
mos de emergencia se distribuyeron de
la siguiente manera:

Colombianos
Costarricenses
Nicaraguenses
Peruanos ..
Hondurefios
Panamefio y
Norteamericano
Ecuatoriano ...

E
B e L R k.

Total

RESUMEN
Ingresos —

. % 100.000..—
5.600.—

Item V) 20 .. .. :
Reintegros préstamos 194b

Total .. .. .. .. .. § 106.600.—

BEresos.—

10 becas a estudiantes ex-
tranjeros .. . $ 85.900.--

6 subsidios a estudlanteq
extranjeros ..

28 préstamos de emergen-

6.166. —

36.600.—

$ 127.556.—

Reintegro de préstamos .. 22.770.—

$ 104.785.—

S8aldo en Tesoreria 815 .—

$ 105.600.—

IIT~~—Impresién de Memorias.—

Para ayudar a la impresi6én de Memo-

rias de Prueba, que reglamentariamena

te deben presentar los egresados de las
fBscuelas de Medicina, Derecho, Dentfg~
tica y Quimica y Farmacia, se dispuso
de los fondos consiguientes en el Item
V) 3 del Presupuesto Interno, que as-
cienden a la suma de § 20.000, los cua-
les fueron aumentados con el reintegro
de $ 2.900, correspondientes a présta-
mos que Se concedieron en afios ante-
viores. Ademés, ingresaron al mismo
Item $ 7.000 dondos por la sefiora D.
Rosa. Markman de Gonzdlez Videla, a
tin de ayudar . econdémicamente a los
alumnos egresados de las Hscuelas de
Agronomia y Medicina Veterinaria en
la confecoién de sus Memorias de Prue-

ba para optar al titulo profesional. Hs-
ta Gltima suma no fué empleada en su
totalidad quedando un saldo de $ 8.700

. para ¢l aflo 1948 que s¢ empleari en

el fin sefialado por la donante.’

Bl beneficlo de ayuda para impresién
de Memorias, fluctGa alrededor de
$. 1.000 por persona, y favorecié a 27
egresados de la Universidad, distribui-
dos en la siguiente forma:

8 Licenciados de Medicina $§ 7.500.—
7 Egresados Escuela Den-

s e 5.700. —
7 EHgresados Escuela Agro- :
aomia .. . 6.300.—
3 Egresados Eicuela. Med
Veterinaria ..- 1.700.—
23 Licenciados Derecho 2.000.—
27 Total .. . .. § 28.200.—
RESUMEN
ingresos.—
Ttem V) 3 del Presupuesto )
Interno .. «. $ 20.000. ~
Donaci6én Sra. Rosa Mark- \
man de Gonzdlez Videla 7.000.—
Relntegros préstamos afios
qnteriores .. . 2.900.—
S o
$ 29.900.—
EHgresos.~ '
Subsidios y préstamos con-
“cedidos . § 23.200.—
Saldo en Tesorerfa para
1948 .. .. .. .. $ 6.700.—

'IV—Becas de la Oorpomién de Re-

construccién y }uxilio-—

Durante 1947, como en afioe anterio-
res, Bienestar HEstudiantil gestiondé Ila
renovacién de la ayuda econdémica que
la Corporacién de Reconstrucciébn y
Auxilio viene otorgando a los estudian-
tes damnificados por el terremoto del
24 de Enero de 1939.

Lga Corporacién concedi6 en el afio
1947 la suma de $ 27.260, destinados a
becas de tipo. de $§ 200 mensuales y dos
especiales de tipo menor, que beneficia-
ron a 14 estudiantes que estin por ter-
minar sus estundios mniversitarios, dis-
minuyendo en esta forma el aporte de
la Corporacién con respecto g la eanti-
dad otorgada el afio anterior, que fué
de $ 46.200.

El aporte econ6mico de la Corpora~
cién se distribuy6é en la siguwiente for-
mat



12 'becas. tipo § 300 mensuales c|u., Marzo-Diciembre .. .. .. .. .. $ 24.000.—
1 beca tipo $ 165 mensuales c|u.. Marzo-Diciembre 1.650.—
I beca tipo $§ 160 mensuales clu., Marzo-Diciembre 1.600.—

$ 27.250.—

14 becas

Total ...

" JAas becas de damnificados se asig-
nan por el afio académico de Marzo a
Diciembre, o sea, por 10 meses

V.—Beécas del Ministerio de REdncacién.

Bienestar Estudiantil tiene a su cargo
el pago de las becas que concede el
Mipisterfo de Rducaclén a 40 estudian-
tes de provincias que sigan estudios en
el Imstituto Padagégice y en ¢l Insti~

tuto de Educacién Fisica K dependientex
de la Facultad de Filogoffa y Hduca-
cién.

Hl tipo de becas otorgados por el Mi-
nisterio de Educacién es de $§ 400 men-
suales por el afio académico Marzo a Di-
ciembre, o sea, por 10 meges, En conse-
cuencia, el beneficio alcanzdé en el afio
de 1947, a 1a suma de $ 160.000, que se
distribuyeron en la siguiente forma:

30 becas Inst. Pedagobgico, $ 400 mensuales, Marzo-Diciembre 3 120.000.-;
10 becas Inst. Ed. Fisica, 4 400 mensuales, Marzo-Diciembre 40.000.—
‘ Total ... $ 160.000.—

40 becas

!

VI—Becas a estudiantes costs-n‘leen-:
o8 — :

Bl Ministerio de Agricultura, duran-
te los dltimos 4 afios, ha venido cos-
teando parcialmente los gastog de per-
manencig de un grupo de estudiantes
costarricenses, en virtud de una invita-
cién formulada por el Ministerio del
ramo, Este grupo estd constitufdo ar-
tualmente por 4 estudiantes matricula-
dos: 2 en la Escuela de Agronromia y
2 en la Escuela de Medicina Veterina-
ria. Se hospedan en el Internado de la
Escuela Practica de Agricultura, la cual
cobr6 la suma de $ 20.000 (veinte mil
pesos) por concepto de. ponsién anual
de los 4 estudiantes.

Para curnaplir con el compromiso in-
ternacional sefialado, el Ministerio e
Agricultura, por Decreto N.o 496, de 26
de Junio de 1947, puso a disposicién
de la Universidad de Chile 1z suma de
$ 34.400, de la cual se dedujo el gasto
de pensién tya mencionado, guedando
ila suma de $ 14.400 para ser distribuf-
da en forma de becas mensuales du-
rante el afio calendaric a los cuatro
sstudiantes invitados, De este modo
correspondi6é a cadg uno de ellos una
arignacién mensual de $ 300.
VII.—Becas de 1la Fundacién Pedro

Agunirre Cerda.—

Esta ingtitucion concede ayuda eco-
nomica a estudiantes que se matricu-
len en la Escuela de Ingenierfa, Cons-
tructores Civiles y Economia y Comer-
<io. Se acogieron a este beneficio, por
intermedig del Servicio de Bienastar
Estudiantil, gne patrocina la tramita
ciébn de las respectivas solicitudes, 12
alumnos de 1as mencionadas Escuelas,

64

VIIL.—Exencionas de derechos de ma-
triculd,— '

La TUniversidad concede a los estu-
diantes chilenos o extranjeros, que jus-
tifican escasez de recursos, un benefi-
cio econémico indirecto, ¢ue consiste «n
eximirlos, total o parcialmente, del pa-
go de sus, derechos de matricula.

Existe, ademés, con el caracter d¢ aun
verdadero beneficio econémico, la conce-
sién de facilidades que, en ciertos ca-
sos, Se otergan a los estudiantes para
el pago de sus derechos de matricula,
Estas facilidades consisten en autori-
zar g los estudiantes que mo pueden
gozar de la exencién de sus derechos,
para que paguen éstos en parcialidades
o cuotas, y se realizan mediante una
ficecién de contabilidad que permite con-
siderar a los alumnos beneficiados co-
mo deudores de la Universidad.

En estos casos, si los estudiantfes deu-
dores caen en mora en el pago de una
0 m&s cuotas, y ello se debe a que ca-
recen de los medios econémicos necesa-
nios pary hacerlo, situacién que en cada
caso se comprueba en forma fehaciente,
el Rector de la Universidad puede con-
cederles la exencién del saldo pendiente.

1.os beneficios explicados en los pa-
rrafos anteriores, se cnncedieron en et
afio 1947 en la forma que se indica a
continuacién y su otorgamiento signifi-
ca, para la Universidad dejar de peérci-
bir las cantidades que se expresan, que
alcanzan a un total de $ 101.456 (ciemto
mn mil cuatrocientos cincuenta y cinco

.pesos), carrespondientes § 22.425 (vein-

tidés mi) cuatrocientos veinticinco pe-
808) a wstudiantes extranjeros y $ 79.030
(getenta y nueve mil treinta pesos) a
estudiantes chilenos.

-



Los cuadros explicativos son los siguientes:

a) EHstudiantes Extranjeros:

a) 27 exenciones totales ... ... ... ... ... e e e o .3 12.826.—
”ﬂ b) 34 exenciones parciales (Nivelacibn) sea . T 9.950.—
¢) 1 exencién parcial (Saldo derechos matrtcula) ..... A 160 .—
.62 exenciones $ 22.426.—
Las 62 exenciones de extranjeros se distribuyen por nacionalidad en la siguien- °
ta forma:
i ; Sxencién Exencién Exemcién “Sumaa que alcansa
N.0 Nacionalidad . Total Parcial Saldo Totales el beneficio
-1.—Bolivianos — 1 2 . 660.—
2. —Costarricenses 6 6 — 12 ¢ 4.800.—
3.-—Colombianos 1 — — 1 1256 . —
+.—Ecuatorianos 1 1 — 2 800.—
53.-—Guatemaltecos 3 1 — 4 1.800.—
6.—Hondurefios . 1 — — 1 500.—
7.—Norteamericanos il 3 — 4 1.700.—
8 .~—Paraguayos . . 6 et —_ [ 3.000.—
9.—Panamefios . . . . — 1 — 1 300.—
10.—Peruanos . . . . 6 20 — 26 7.660.—
11.—Venezolanos . . . 1 2 — 3 1.200.—
27 34 1 62 $ 122.426.—

b) Bstudiantes Chilenos:

Exenciones Totales:

467 Exenciones por Decreto ... e e e e e e el 8 TT.010.—
1 Exenci6n autorizada por la Rectoria e e e e e e 200.—
1 Exenci6én total Cursos de Capacitacién ... ... ... ... ... ... 50.—
- |
Exenciones Parclales: -
12 Exenciones saldo derechos de matrfcula .. ... ... ... ... ... 1.170.— )
481 EXENCIONeS i’ sow s $65, $55 she S48 BHd 085 RS 583 Aleas §3% $v79.030.——-—

Estas exenciones se distribuyen por Escuelas en la siguiente proporciém:

Exenciones Bxenclones Suma a que alcan-

N.0o Establecimiento Totales Parciales Totales z=a el beneficio
1.—Conservatorio Naec. de Mfsica 16 — 16 $ 920.—

2.—Cursos de Capacitacién . . . 1 —— 1 50—

3.—Escuela de Agronomfa . . . . 20 — 20 4.000.,—

4.—Escuela de Arquitectura . . . 27 —_ 27 5.400.—

5.—Escuela de Bellas Artes . . . 17 — 17 1.140.—

6.—Escuela de C. Civiles . . . . 16 —- 16 1.600.—

7.—Escuelg Dental . . . 3 43 — 43 8.600.—

8.—Escuela de Derecho Santiago . 96 10 106 20.700.—

9.—Escuela de Derecho Valparafso . 5 —_— 5 . 1.000.—
10.—Escuela de Econ. y Comercio . 1 — 1 100.—
11.—Esgcuela de Ingenierfag . . . . 53 1 54 10.670,
12.—Escuela de Medicina . . . . 44 1 45 8.950.—
13.—Escuela de Ved., Veterinaria .. ¢ — 9 1.800.—
14.—Escuela de Quim. y Farmacia 15 — 15 3.000.—
15.—Escuela de Serv. Soc. Valpso. 4 — 4 800.—
16 . —Instituto Pedagbgico . . . . 78 — 78 7.800.—
17.—Instituto Ed, Fisica . . . . 23 —_— 23 2.300.—
469 12 481 § 79.030.—
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RESUMENW

Estudiantes Extranjeros:

27 Exenciones totales ... $ 12.3256.— ?
34 Exenciones-parciales 9.950.— ,
1 Exencién saldo matricula 160.— $ 22.425.—
Estulliantes Chilenos:

467 Exenciones por Decreto . . $ 77.010.—

1 Exencién autorizada por la Re«.tona s et o 200.—

1 Exencién Cursos de Capacitacién. . e e 50.—
12 Exenciones saldo matrfcula ... 1.770.— $ 79.030.—
543 Exenciones por un total de ... e e e ... 3101.456.—
CLINICAS DENTALES 6.000 estudiantes universitarios, de los

B! Departamento de Asistencia Eco-
némica de Bienestar Estudiantil tiens
a su cargo el mantenimiento y admi-
nistracién de las Clinicas Dentales de
Bienestar Estudiantil. Durante el afio
1947 funcionaron 5§ Clinicas Dentalas
destacadas en las Escuelas de mAs den-
sa poblacién escolar, a saber: Derccho,
Medicina, Ingenierfa, Instituto Pedag6-
gico y Quimica y Farmacia.

La atencién de estas 5 Clinicas se
hace insuficiente para atender a 1los

AN

cuales un subido porcentaje presentu de-
ficiencias eu la conservacién de su den-
tadura, segin los datos proporcionados
por el examen de salud obligatorio que
se practica a los candidatos a n.lumno*a
universitarios.

En las Clinicas Dentales dependientes
de Benestar, Estudiantil, se practicaron
las atenciones que g continuacién se in-
dican, percibiéndose por cobro de tra-
bajos ejecutados, las sumas que se eX-
presan:

Horas semana- Horas Nidimero total Dinero
Olinicas les de atencién trabajadas atenciones percibido

L.—Derecho - 20 522 1.708 $ 9.406.—
2.—Pedagébgico i 20 521 1/2 1.216 11.395.—
3.—Ingenjerfa, ... .. .. 10 239 1/2 620 7.626.—
4.—Dentista Aux. Ing. .. [ 198 372 3.445.—
5.—~—Medicina .. .. .. .. 10 330 531 6.695.—
6.—Farmacia .. .. 10 334 546 6.290.—
; % 2.145 4.993 $  44.855.—
Trabajos exentos de pago ... 3.170.—

Total $ 48.026.—

\

La suma de $ 3.170 corresponde é, trabajos efectuados gratuitamente a aquellos
alumnos cuya Situaci6n econémica justific6é la exencién del pago.

Inversiones por Olinicas.—

Las cinco Clfnicas Dentales

$ 39.310.90, que les asignd el Ttem V) 18 del Presupuesto Interno,

el siguiente detalle:

Clinica Fscuela de Derecho ...
Clinica BEscuela de Medicina .
Clinica Escuela de Ingenierfa ...
Clinica Escuela de Farmacia ...
Clinica Instituto Pedagbgico

S

66—

invirtieron en  gastos de material lg

I
suma de
de gcuerdo con

5.186 ,~—
2.499.—
S mmy RE® HEE SNW E7 8.483.20
3.126.40
5.877.80

§ 24.671.20



Por gastos generales ...
(Anestesias, cromados
varios, etc.).

Por trabajos extraordmanos

Ingenieria ...

v Total .. .. Ee
' Saldo en Tesoreria % 9

gu B w e wmie el s st wnern Bre s em 9.339.70
toa.llas, prensas, delantales, Rayos X,
én la Clinica Dental de la Escuela de

©5.300.—

$ 39.310.90

Sas a83 %2t 22% ohm S Bid s mes 85: 639.10

CLINICA MEDICA

Departamento Médico de Bienestar Estudiantil—

X Los siguientes cuadros estadisticos expresan la forma en que se desarrollaron

lag actividades del Servicio  Médico de Bienestar Estudiantil durante el afio ppdo.:
; ) ; |
Movimiento de a.ten’ciéna—-)

' Examen de Salud de Ingreso, obligatorio ... ... ... .. 3.142
Alumnos que solicitan atencién ... ... ... .. o2~ et e 3.806
Alumnos citados a reeXamen ... ... ... ... ... cer . B L. I e ... . 1.366

(
TOotwl, swem. §33 wog SEs Y88 55§ S8y ms mmw 8.304
Detalle de los rubros principales.— ‘
Atencién de enfermoF en consulta . e R 1.267
Visitas ... ... . 7% S 156
Consultas en IvstLtucmnes por Medmma Cu-ugia, y Espec1ahdades (‘) anow 605
Alumnos atendidos en el Instituto de Radiologig ( Y ey sem gew vys e 181
Alumnos atendidos en Laboratorios (*) ... o e w S 177
Alumnos atendidos por Lentes, Pensionado, Chlma, y A51gna01ones varias,
inecluidos 25 extranjeros (*) ... e ere . 160
Alumnos con atencién por Farmacia ( ) e T A Y 29
EBjercicio Financiero.—
Ingresos.—
Item de Asistencia €&nitaria ... ... ... ... ... $ 65.000.—
Item de Examen dé Salud ... ... .. .. ... oo ... 120.000.—
Item de Lucha Antituberculosa ... ... ... ... ... 120.000,—
Item de Medicina Preventiva ... ... ... ... 65.000.— (**)
2 i pe
S $ 370.000.—
. (*) Cada alumno puede significar ung o mas atenciones,

(**) Aporte de los alummos. El pago del Arancel de cuarenta pesos de los
candidatos a alumnos, es parte del costo del Examen de Salud de Ingreso.

Eg‘resos.-— LY T g e
Gastos generales ... ... cer ees ees wesiee. ... § 81.483.19
Gastos suplemema.nos del E'.xamen de Sklud . RR— 159.951.,—

Asistencia Solicitada.—

Cuentas individuales de 160 alumnos por pensionado ¥y §
clima hasta Diciembre dé 1947, lentes y asxgnaciones

varias, (25 extranjeros) ... ... .,. .. . ... 8 265.673.27
Cuenta Laboratorio de 177 alumnos ... ... ... 18.065.—
. Cuentas Farmacia ... . T 5.616.80
Cuenta. por 348 radiogr&fi&s ol SR e R 3w @ R 35.700.—

‘ $ 566.489.26

-—81



Cuentas.—

Cuentas del Pensionado N.o 1 de Cirugia e Instituto de

Radiologia del Hosmtal Clinico de la Universidad

de Chile ... . o
Otras cuentas de 1947

$ 180.654.20
385.835.06

$ 566.489.26

(*) No comprende cilculo de valor de honorarios por consultas y tratamientos
de Medicina, Cirugia, Especialidades, intervenciones quirargicas, Fisioterapia, etec.
Los alumnos presentados por el Departamento Médico de Bienestar Estudiantit
son atendidos con gran espiritu de solidaridad universitaria por el Cuerpo Mé-
dico de lg capital, por los miembros de la Facultad de Biologia Médica y de otras
Facultades y por el personal de las Institutos Cientificos y del Hospital Clinico

de la Universidad de Chile,

en especial por los que pertenecen al Pensionado

N.o 1 de Cirugia y al Instituto de Radiologia.

Clinica Médica.~—

La labor del Departaménte Médico,
como se desprende de las cifras anota-
das en las Estadisticas, ha sido tan in-
tensa como en afios anteriores; pero no
ha podido extenderse en forma substan-
cial por la falty de local, de personal
y de recursos econbdmicos, los que han
mantenido  la accién del Departamento
dentro de un marco del que no se ha
podido salir. Mas bien en varios capi-s
tulos ha restringido su accién de ayu-:
da morque los recursos son en realidad
menores si se considera que con ellos
han debido atenderse pagos por diver-
sas tarifas que han subido en relaci6n
con el aumento del costo de la vida en
Santiago. Por  ejemplo, el contrato de
$ 60 por dos camas en ¢l Pensionado
del Hospital del Salvador, fué alzado
por ¢l Hospital a $§ 120 diarios, a partir
del 1.0 de Enero de 1947.

Estado sanitario del alumnado.—

No obstante estas limitaciones, puede
afirmarse que el estado sanitario de
los alumnos de la Universidad de Chi-
le ha sido satisfactorio, lo que debe
Salud de Ingreso que da origen a la
atribuirse en gran parte al Examen de
posibilidad de un cuidado oportuno y
verdaderamente preventivo, con las ven-
tajas de todo punto de vista para el
interesado y también para la Universi-
dad., Por eso, la extensién del Examen
de Salud a todos los cursos de 1a Uni-
versidad, es la necesidad méas funda-
mental del Departamento parg cumplir
con su cometido.

Esto significa un &asto igual al calcu-’

lo para el Examen de Ingreso de $ 80
por alumno, por lo que se necesitara
la cantidad de $ 300.000 especialmente
destinados a este objeto. Las radiogra-
fias de este grupo de 4.000 estudiantes
costaria $ 120.000, calculado a $ 30 por
estudiante, cifrg que ‘puede alzarse en
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cualquier momento por las fluctuacio-
unes del mercado.

Para. el afio en curso, segGn estudios
pendientes, 'est4d resuelta la habilitacién
de un segundo piso en la sala 8 del
Departamento Médico, gque permitira
atender en mejor forma a los estudian-
tes durante el Examen de Salud, mien-
tras se disponga de un local especial-
mente disefiado para el Servicio Médico.

El examen obligatorio de salud.—

El Examen de Salud se cumple rigu-
rosamente conforme al reglamento y
requerimientos que sefiala la ciencia de
la salud. Su ‘éxito es ampliamente reco=-
nocido por el pGblico y los organismos
técnicos y es, verdaderarnente, un wmo-.
delo de eficiencia para las demas ins-
tituciones similares. Su técnica con Li-
breta de Salud, radiografia para cada
interesado y deméas elementos de inves-
tigaci6bn que sean mecesarios en cadx
caso, constituyen wuna seguridad gque le
pertenecen exclusivamente tanto por su
originalidad como por la diligencia que
significa su realizacién con los medios
v local de que se dispone. /

En atenci6n al real costo del matew
rial que se &mplea en el Examen de
Salud, hubo necesidad . de sugerir 1la
aprobacién al H. Consejo Universitario
para elevar el Arancel de $ 40 a § 80,
<con lo que se sufragarin los gastos ex-
traordinarios que signifique el Examen
de 1948, y siempre los interesados re-
cibirdn de inmediato una atencidén do-
cumentada de mucho mayor valor,

También el H. Consejo Universitario
tuvo a bien aprobar la modificaci6én
de la obligatoriedad por la que se exi-
me del Examen de Salud a las personas
de 25 o mayores, quienes, por su edad,
no necesitan de log cuidados que co-
rresponden al estudiante que se acerca
al término de lg segunda década de su
vida y, por otra wparte, por pertenecer
a otros organismos asistenciales que se
preocupan de su salud.



Distincién al Personal Médico.—

En el fmes de Junio de 1947, el Jefe
del Departamento Médico fué invitado
por la Delegacién Universitaria ae
Egresados de la Escuela de Derecho en
_viaje por Panami, Centro América y
México, invitacién que puede
tarse como wuna manifestacién de com-
prensiéon del estudiantado para econ el
Departamento Médico. En este mismo
afio fué integrada por el ayudante Dr,
Oscar Castro Vergara, la delegacién chi-
lena al Campeonato de Basquetbol en
Brasil, verificado en Mayo, ¥y en la que
formaban parte miembros de la Univer-
sidad.

Debe tambzén sefialarse la distincién

de que ha sido objeto el médico del.

Departamento, Dr. Armando Jedlicky S.,
quien, por concurso, gan6é una beca de
estudios en Estados Unidos de Norte
Ameérica, con lo que se ha hecho un
justo recomocimiento de: su persona.h-
dad y preparaciéon técnica.

La adecuada remuneracién del perso-
ual y la habilitacion del local del Ser-
vicio, son las mecesiddes fundamenta-
les del Deépartamento en el momento
actual.

CURSOS DE GAPACITAQION
Los Cursos de Capacitacion de Ta~

quigraffa, ~Dactilograffa vy .Redaccién

'

interpre- .

de ambos sexos,

Comercial, fundados por Bienestar Is-
tudiantil en 1936, pasaron a formar par-
te del programa de acci6én del Depar-
tamento de Extensi6én Universitaria, a
partir del afio 1944, continuando Bien-
estar a cargo rde su m‘tntemmlento ¥y
administracion.

Durante el afio 1947 estos Cursos tu~
vieron una matricula de 199 alumnos
limitdndose la admi-
si6n a esta cifra no eobstante la afluen.
cia mayor de postulantes. La TUniver-
sidad percibié por concepto de dere-
chos de matricula de los Cursosgde Ca-
pacitacién, la suma de $ 9.900‘;11u‘e co=
rresponde al pago de 198 alumbos. Be

. concédié una exenci6n de pago que sig-

nifica. la suma de $ 50, que dejo de
percibir la Universidad. El arancel de
matricula, es de $ 50 por persong  al
afio. Por concepto de estampillas de
Impuesto Universitario para las bole-
tas de examen y los diplomas, ingre-
s6 en Tesorerfa la suma de § 2.325. En
total, los Cursos de Capacitacién pro-
dujeron un ingrego liquido de $ 12.225.

Después de dos afios completos de es-
tudio y previa presentacién de las res-
pectivas Memorias de Prueba, obtuvie
ron el titulo de Corresponsal-Taquigre-
fo, 13 egresados de estos Cursos.

Los siguientes cuadros estadflsticoe
reflejan el movimiento docente y eco-
némico de los ‘Cursos de Capacitaecion
durante el afio 1947:

_Sxémenes rendidos '.rempora,(ia de Diciembre.—

Asignaturas Examenes 1.0 Examenes 2.0 Totales
Taquigrafia .. .. .. .. .. .. 37 29 66 ‘
Redacci6n Comerclal 39 29 68
Dactilografia 10 9 19
Contabilidad 20 4 24
Totales 106 1 177
Temporada de Mayo.—
Taquigrafia .. .. .. .. .. .. § 15 4 19 ’
Redaccion Comerclal % 2 1 3
Dactilografia . 3 3
Totales .. .. .. .. .. .. i3 17 8 25
Total de examenes rendidos en el afio 1947 ... ... ... ... ... vou ... 202



Estadistica Econémica.—

Ingresos.—
198 matriculas a $ 50 c|n . $ 9.900.—
177 examenes (Nwov.-Dic.) con $§ 10 esta.m'plllas w 1.770 . —
25 examenes (Mayo) con $ § estampillas .. .. .. .. 50.—
12 titulos con § 20 de estampillas .. .. .. .. W' 240.—
12 certificados memorias con $ 10 de esta.mpillas 120.—
2 certificados pedidos alumnos con $ 10 de estampillas 20.—

TOLAl s 2vs ooow 55k wis

e ee. § 12.225.—

¥ .
ESTADISTICAS E INFORMACIONES
ESTUDIANTILES

Wl Departamento de Estadisticas e
Informaciones Xstudiantiles, continué
durante 1947 desarrollando su labor es-
pecifica. Puso en circulacién un folleto
de 80 paginas que contiene el regla-
mento general de ‘matricula y que in-
cluy® el reglamento del Servicio de
Bienestar HEstudiantil, con las modifi=
caciones que han experimentado hasta
la fecha. Contiene, ademés, instruccie-
nes sobre la forma de hacer las bole-
‘tag de matricula en los casos de pago
total, facilidades de pago y exencién
‘de los derechos. Consta, por uGltimo, de
un extenso apéndice. en el que apare-
cen los textos de los convenios y con-
venciones celebradas entre Chile y paf-
‘ses extranjeros sobre reconocimiento de
examenes y de profesionales, ejercicio de
profesiones liberales, ‘intercambios de
profesores y una recoleccifn muy com-
pleta de decretos, circulares e instruc-
ciones que -establecen mnormas sobre
tramitaciones y solicitudes, regimenes
de admisi6én para la Escuela de Medici-

na y para estudiantes provenientes de

_Nortemérica.

Durante et presente afio debe apare-
cer la edicién renovada de. la ‘‘Breve
Guia, del Estudiante Universitaric”, foe
lleto informativo de gran autilidad, cu-
va Mltima publicacién data del afio 1941,

LABOR DE SECRETARIA

Durante el afio 1947 se despacharon
203 oficios sobre diferentes asuntos de
servicio; 181 cartas a particulares que
eolicitaban datos e informaciones, de
las cuales 74 fueron dirigidas al exe
tranjero, especialmente a EE. UU. de
Norteamérica, para Veferanos de la 2.a
Guerra Mundial, que deseaban venir al

.pafs a. cursar estudios universitarios.

Se expidieron 131 certificados de di-
versa indole. Entre las publicaciones re- -
dactadas, cabe mencionar la atencién a
su cargo de la Secci6n Consultorio del
Boletin Informativo de la Universidad,
por intermedio del cual se absolvieron
hasta el mes de Diciembre, 26 comnsul-
tas, medio muy practico y eficiente de
informar al pGblico sobre todas las ins-
tituciones dependientes de }a Universi~
dad. \
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