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afos en Chile, la matricula femenina en postgrado  considerando que a través de la historia las mu-

ha aumentado de forma sostenida [1]. jeres han debido superar todo tipo de barreras
para ser parte de la historia de la ciencia. El drea

Al analizar estos antecedentes nos preguntamos,  de la computacion no ha estado ajena a este

ies alentador el aumento en la participacion de  problema.

las mujeres? ;Disponen de igualdad de oportu-

nidades? Si bien el aumento porcentual en la Los primeros desafios se relacionan con reco-

matricula de postgrado es un aspecto favorable,  nocer en ellas su interés por la ciencia, poste-

sigue siendo un desafio incrementarlaain més.  riormente el ingreso a las instituciones de edu-

Matricula Hombres Mujeres
2005 1.282(79.2%) 335(20.7%)
2014 4.680 (74.5%) 1.596 (25.4%)

Variacion 3.398 (-4.7%) 1.261 (+4.7%)

PROGRESION EN LA MATRICULA DE POSTGRADO EN CHILE 2005-2014.
FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE INFORMACION DISPONIBLE EN WWW.CNED.CL.
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cacion superior, luego afrontar estereotipos
de género, la validacion de sus aportes a través
de reconocimientos tales como premios inter-
nacionales, y mas recientemente la igualdad
de condiciones para compatibilizar la vida
académica con los proyectos personales, en
particular, la maternidad.

Revisemos algunos antecedentes que descri-
ben el contexto en que se han desarrollado las
brechas de género a través de la historia (estos
antecedentes han sido extraidos del articulo
[2]). Un primer antecedente es que la primera
enciclopedia sobre mujeres en disciplinas cien-
tificas fue publicada por Jérone de Lalandel's
en el libro “Astronomie des dames” en el afio
1786, época en que los intelectuales europeos
estaban comenzando a interesarse en justicia
social y equidad. Del mismo modo, en 1830,
en un libro sobre historia de las mujeres en
disciplinas médicas, Christian Friedrich Harless
teorizaba que los hombres estaban destinados
a la ciencia para descubrir las leyes de la natura-
leza y las mujeres estaban buscando expresiones
de amor en el mundo natural.

Solo a fines del siglo XIX, en el primer libro de-
tallado sobre los aportes de las mujeres en cien-
cia, John A. Zahm afirmaba que, contrario al

pensamiento popular de la época, las mujeres

no estaban limitadas a participar en la vida uni-
versitaria por su biologia, sino por el acceso a la
educacion. No obstante este reconocimiento,
ocurria que en los libros que presentaban a
grandes cientificos, solo se inclufan biografias
de mujeres en donde no habia hombres hacien-
do un aporte especifico, por tanto las mujeres
quedaban relegadas a los espacios vacios [2].

ACCESO A LA
UNIVERSIDAD EN

EL MUNDO: HABITAR
LOS VACIOS

Alo largo de la historia las mujeres han gene-
rado alternativas de formacién cuando se les
negaba la posibilidad de asistir reqularmente
a la universidad. Primero durante la Edad Media
ese espacio se desarrollé al interior de los con-
ventos. Durante el Renacimiento surgieron nue-
vas oportunidades para las mujeres intelectua-
les, pero siempre en un rol secundario debido
a su restringido status social. Recién a comien-
zos del siglo XIX, se les permitié el acceso a la
universidad, pero solo como oyentes, sin la
posibilidad de obtener el grado académico. Es

asi como mujeres que habian estudiado en las
universidades de Oxford y Cambridge, se les
negaba el grado académico, debido a su sexo.
De este modo, se inicié un movimiento migra-
torio hacia paises que si reconocian y otorgaban
grados. Este reconocimiento se inici6 en 1833
en Estados Unidos, mas tarde en Suiza en el
ano 1867, Francia 1881, Argentina 1905, en
1908 en Alemania, 1937 en Irdn y 1945 en Ja-
pon, por nombrar algunos paises. Las mujeres
que buscaban un grado académico, iban a es-
tudiar a estos paises [2].

SITUACION EN CHILE
DE LAS MUJERES EN
CIENCIA'YY |

TECNOLOGIA

Después de arduas discusiones, recién en 1877
se autorizd el acceso de las mujeres a la univer-
sidad y las razones fueron: “La conveniencia de
estimular en las mujeres la dedicacion al estudio
continuado; la arraigada creencia de que las mu-
Jeres poseian ventajas naturales para ejercer algu-
nos oficios relacionados con la asistencia a otras
personas; y la importancia de proporcionar los
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instrumentos para que algunas mujeres, que no
contaban con el auxilio de su familia, tuvieran la
posibilidad de generar su propio sustento” [3]. En
ese entonces, entre las profesiones cientificas
consideradas adecuadas estaban abogada, ma-
trona y médico, pues estaban relacionadas al
cuidado de las personas, pero "nunca podrian
ser cirujanos, flebotomistas, ni injenieros” [3].
Reconocemos en estas declaraciones que en
todo momento se presentan barreras hacia las
mujeres, en este caso es evidente el sesgo con
respecto a qué profesiones son propias para las
mujeres y cuales no.

El crecimiento de la matricula de mujeres a la
universidad fue muy lento. La Pontificia Univer-
sidad Catolica, creada en 1888, recién el afo
1920 analizé la posibilidad de permitir el ingreso
amujeres, aprobando desde alli su participacion
en cursos, pero no fue hasta 1932 que les dio

acceso a todas las carreras [4]. La Universidad
de Concepcion, creada en 1919, admitié el in-
greso de mujeres desde su inicio. En tanto en la
Universidad de Chile hasta el aflo 1927, se habian
titulado 1.437 mujeres, de ellas 644 eran profe-
soras de estado en el Instituto Pedagdgico,
133 del Instituto de Educacion Fisica, 476 farma-
céuticas, 115 dentistas, 49 médicos, 18 abogados,
1 arquitecto y 1 ingeniero [6].

En 1927, las mujeres inscritas en escuelas
universitarias (no incluye la Universidad de
Concepcién por falta de datos) eran
aproximadamente un 25% (828 mujeres y 2.507
hombres). Sélo en el Instituto Pedagdgico, en
el de Educacion Fisica y en la Escuela de Farmacia
habia un porcentaje mayor de mujeres que
hombres. En el otro extremo estaban el Instituto
Agronémico con 69 hombres y ninguna mujer
(habia una unica mujer titulada el afo 1922),

y en la Escuela de Ingenieria 1 mujer y 167
hombres. Entre 1910y 1960 se titularon 8.377
mujeres en la Universidad de Chile y 440 en la
Pontificia Universidad Catélica [5].

En 1853 se imparten las primeras carreras de
ingenieria en la Escuela de Ingenieria de la
Universidad de Chile: ingeniero gedgrafo,
ingeniero de minas e ingeniero de puentes y
caminos. Entre 1877y 1927, se titulé como
ingeniero una mujer: Justicia Espada Acufa, en
1919 (Imagen1). Se convirti6 de este modo en
la primera mujer ingeniero en Chile y en
Sudamérica. A fines de 1927, preparaba su
examen final Rosa Jaque Barra, Unica alumna de
la Escuela de Ingenieria en esa época [6].

Entre 1910y 1960, se habian titulado 10 mujeres
como ingenieros en la Escuela de Ingenieria de
la Universidad de Chile: 2 ingenieros civiles de
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minas, 5 ingenieros quimicos, 1 ingeniero elec-
tricista, 2 ingenieros civiles y 1 gedloga [5]. En la
Universidad de Concepcidn, en tanto, la primera
mujer que obtuvo el titulo de ingeniero quimico
fue Raquel Sepulveda Ramos, en 1940, sequida
de Irma Esckuche Decker en1941. Antes del afio
1960 se habian titulado 13 mujeres. Por ultimo,
la Universidad Federico Santa Maria gradua su

primera mujer ingeniero en 1964 y la Pontificia
Universidad Catélica en 1965.

En sintesis, el ingreso de mujeres a escuelas de
ingenieria aumentd progresivamente, represen-
tando un 5% de la matricula total, en los afios
sesenta; un 10% a fines de los setenta y un 20%
afines de 2010.

A partir de 2014, en parte por politicas afirmativas,
y por otra por una mayor difusién enfocada a
atraer mujeres a Ingenieria y Ciencias, tanto en

Chile como en el mundo, el porcentaje de mujeres
que ingresan se halla en torno a un 30%. Del
mismo modo, el porcentaje de mujeres que si-
guen un postgrado en el drea de tecnologia al-
canzd en 2015 un 30% de participacion de muje-
res, tanto en programas de magister como de
doctorado (fuente: Conicyt). Cabe destacar que
el porcentaje de estudiantes de postgrado es
mayor al de las estudiantes de pregrado cuando
ellas eran alumnas de pregrado, este aumento se
debe a que una parte de la matricula se compone
de estudiantes extranjeras.

MUJERES EN EL
MUNDO DE LA
COMPUTACION:
RECONOCIMIENTOS
TARDIOS

Recién en este siglo se ha reconocido
publicamente el aporte y la contribucién de las
mujeres en el desarrollo de la computacion. Al-
gunas de las méas emblemdticas: la primera es
Ada Augusta Byron (Lady Lovelace), 1815-1852,
matemética y escritora inglesa, autodidacta, di-
sefi6 el primer programa para calcular los
numeros de Bernoulli en un computador analitico
(Imagen2). Ella se di6 cuenta que a partir de
datos conocidos se pueden generar otros repi-
tiendo una serie de instrucciones. Es asi como
aparecen los primeros conceptos de lenguajes

de programacion, disefio, y programa. Por esto
es conocida como la primera programadora de
la historia. Luego Grace Hopper (1906-1992), PhD
in Mathematics, se le considera como la precur-
sora de los lenguajes de programacion que faci-
litan a las personas la tarea de programar. Parti-
cipd activamente en el disefio, programacioén,
estandarizacion y validacién de compiladores
COBOL, lenguaje que permitié llevar la progra-
macion al ambito empresarial [7] (Imagen3).

Posteriormente, en 1946 Kathleen McNulty, Fran-
ces Bilas, Betty Jean Jennings, Elizabeth Snyder,
Ruth Lichterman y Marlyn Wescoff formaron el
equipo inicial de programacion de la maquina
ENIAC (Imagen 4), dedicando largas jornadas
de trabajo a la programacion de esta computa-
dora. En esa época se consideraba la programa-
cién como una tarea propia del género femenino,
pues se estimaba que ellas eran mas rigurosas y
rapidas que los hombres para programar. Dado
que no contaban con libros 0 manuales acerca
de como hacerlo, desarrollaron sus propias téc-
nicas de programacion [7].

El Premio Turing Award, otorgado cada afio por
la ACM a partir del afio 1966, es considerado el
Premio Nobel en Ciencias de la Computacion.
Recién en 2006, 40 afos después de su creacion,
este premio fue otorgado a una muijer: Frances
Allen (1934), por sus aportes en compiladores,
optimizacién de cddigo y ejecucion paralela
automatica. En 2008 lo obtuvo Barbara Liskov
(1939), por sus aportes en lenguajes de progra-
macion y disefio de sistemas. Cabe destacar que
es la primera mujer en obtener el grado de Doc-
tor en Ciencias de la Computacién en Estados




Unidos (1968). Ella sefalé que una vez termina-
do su Bachelor en la Universidad de California,
Berkeley (1961), postulé a Princeton y a Berkeley
para continuar sus estudios. En Berkeley fue
aceptada pero en la Universidad de Princeton
respondieron a su postulacién diciendo que las
mujeres no estaban consideradas para ser ad-
mitidas, ni a nivel de pregrado ni de postgrado.
Por ltimo, en 2012 lo obtiene Shafie Goldwasser
(1958), por sus aportes a la teoria de la compu-
tacién y la criptografia.

En tanto en Chile, la visién de la computacion
por largo tiempo fue la de una prestacion de
servicios, ajena a la formacién universitaria. Los
primeros programas de Magister en Ciencias de
la Computacién aparecieron durante los afios
setenta, las ingenierias civiles en los ochenta y
los doctorados a fines de los afios noventa. Estos
programas, o carreras, eran en los afios ochenta
bastante atractivos para las mujeres, en
comparacion con las otras ingenierias, que en
promedio contaban con un 10% de mujeres,
mientras que en computacion hasta el 20%. A
fines del siglo XX y comienzos del siglo XXI bajo
el interés en el mundo, por distintas razones y
la cantidad de mujeres en computacion
disminuyd hasta casi un 5%. Actualmente, ha
ido aumentando gradualmente, llegando a un
13% de participacion, pero mucho mas bajo del
30% de mujeres que hay estudiando en las
escuelas de ingenieria.

MUJERES EN

LA ACADEMJA:
FEMINIZACION DEL
ESPACIO

No es extrafo entonces encontrar un porcentaje
bajo de mujeres en la academia en las escuelas
de ingenierfa y ciencias tanto en Chile como en
el mundo, pero no solo por la menor proporcién
de mujeres que estudian estas carreras, sino
también por las dificultades particulares que
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enfrentan durante el desarrollo de la carrera
académica. Un estudio realizado por Petra Rudolf
[8] sobre la trayectoria de hombres y mujeres
que siguen carreras cientificas e ingenierias,
primero como estudiantes y luego en la acade-
mia, en la comunidad europea durante los afios
2002-2006, muestra que en cada una de las eta-
pas es mas probable que una mujer abandone
sus estudios o trabajo antes que un hombre. La
proporcién de mujeres que estudian un bachelor
es un 34%, un magister (36%), doctorado (36%),
y las que trabajan como profesoras asistentes
(33%), profesoras asociadas (22%) y full professor
(11%).

Las razones mas comunes de abandono en la
etapa de doctorado/postdoctorado es la falta
de apoyo (mentoring) positivo para avanzar en
la academia. En la etapa de profesora asistente
y asociado, la conciliacién entre familia y carrera
es un tema importante, pero también aparece
el aislamiento que es nombrado por mujeres
solteras y sin hijos. A lo largo de la carrera aca-
démica, se muestra que las mujeres publican en
promedio menos que los hombres, pero las que
perseveran y permanecen en su trabajo, después
de los 55 afios alcanzan el mismo nivel de publi-
cacion de los hombres [8].

Actualmente, los académicos y académicas de
la mayoria de los universidades chilenas tienen
que realizar investigacion, docencia y algo de
administracion dependiendo de la jerarquia en

que se encuentran, pero los aportes realizados
en investigacion (medidos a través de la canti-
dad de publicaciones de articulos en revistas
internacionales indexadas y la obtencién de
proyectos de investigacién como investigador
responsable) es el indicador mas importante
usado actualmente para evaluar la carrera aca-
démica y el paso a las jerarquias superiores,
sobre todo en los académicos y académicas
mas jovenes. Conicyt ha sido pionero en consi-
derar la maternidad en la evaluacion del curricu-
lum de las investigadoras que postulan a pro-
yectos Fondecyt. Reemplazando la evaluacion
solo de las publicaciones de los ultimos cinco
aflos, este nimero se incrementa en uno por
cada hijo nacido en este periodo.

En nuestras universidades atin no se ha incluido
de manera explicita en el reglamento de eva-
luacién descontar, por ejemplo, el nimero de
hijos de los afios que son considerados para
calcular la productividad promedio. En el caso
de periodos de evaluacion mas cortos, conside-
rar la maternidad queda a criterio de la comisién
del momento. A menudo académicas, que no
han publicado en ese periodo, han sido mal
evaluadas y han tenido que apelar para lograr
que se considere el periodo que estuvieron
fuera. Esto pasaba a menudo en universidades
de Estados Unidos, Canadd y Europa, pero
Ultimamente politicas de afirmacion positiva,
que consideran la maternidad, se han aplicado
para incorporar mas mujeres a la academia y
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en particular cuando postulan a subir de
jerarquia. Mas especificamente, el MIT, a igual
curriculum de postulantes a la academia, contrata
mujeres, y, para subir de profesor asistente a
asociado se le extiende el periodo en que se debe
ascender un afio por hijo. Con esta politica ha
aumentado el nimero de académicas de un 9%
en 1999 a un 18% en 2011. En la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad
de Chile, las académicas eran un 13% el afo 2012
yal 2017, con iniciativas afirmativas, alcanzan un
17%. En particular, en el Departamento de Cien-
cias de la Computacion de la Universidad de
Chile, las académicas representan un 24%.

ESTEREOTIPOS

DE GENERO EN LA
FACULTAD DE
CIENCIAS FISICAS Y
MATEMATICAS DE
LA UNIVERSIDAD DE
CHILE

Recientemente, entre mayo y julio de 2017, la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas realizo
un estudio para describir y conocer los estereo-
tipos de género asociados a las mujeres que
estudian programas de doctorado. Si bien los
resultados se circunscriben a esta comunidad,
nos parece relevante difundirlos para mostrar el
interés que existe en visibilizar la situacién; del
mismo modo quisiéramos iniciar un diélogo e
intercambio con otras instituciones que entregue
puntos de referencia para que el didlogo sea
fructifero.

Las mujeres que se matriculan en estudios de
doctorado en la Facultad de Ciencias Fisicas y
Mateméticas (28,7% de un total de 272 estudian-
tes en 2017), han debido superar varios desafios
tanto personales como académicos. Conversar
con ellas es descubrir como han construido una

“identidad cientifica”, en un pais como Chile con
alta presencia de estereotipos de género que
sitta a las mujeres en funcién de “ser para otros”,
en lugar de un ser para si, lo que se traduce en
un rol asignado como reproductoras y cuidado-
ras. En efecto, el Comité para la Eliminacion de
la Discriminacién contra la Mujer de Naciones
Unidas, realiz6 en 2012 una recomendacién para
Chile que senalaba explicitamente la “persistencia
de estereotipos tradicionales en relacion con las
funciones y responsabilidades de las mujeres y los
hombres en las familias y la sociedad, que refuer-
zan el papel tradicional de la mujer como madre
yesposa, lo que sigue afectando a sus posibilidades
educativas y profesionales” [9].

En este contexto, seguir estudios de doctorado
desafia los estereotipos porque es ante todo un
proyecto personal, y por tanto exige a cambio
altos costos econdmicos ademas de eludir o
intentar no responder a las expectativas cultu-
rales y sociales que se tiene de ellas: jcuando te
vas a casar?, ;vas a tener hijos?, ;puedes comprar
una casa? en definitiva ;como compatibilizar la
identidad cientifica con el mandato cultural
femenino? Como sefiala Bonder [10], las ciencias
naturales y exactas son a menudo percibidas
como “un campo de estudio dificil, complejo, ob-
Jetivo y riguroso, que requiere mucha dedicacién
yracionalidad y, por tanto, serian mds afines con
las habilidades naturales adjudicadas a los varo-
nes, mientras a las disciplinas relacionadas con lo
social, la comunicacion, lo artistico, lo humanistico,
no se les atribuye el mismo valor y se las asocia
con intereses y aptitudes asociadas con las
mujeres”.

Los resultados de las entrevistas realizadas a las
estudiantes indican que el principal objetivo
que buscan en un programa doctoral es en apa-
riencia sencillo: optan por éste para adquirir
conocimientos cientificos y desarrollar investi-
gacién. Ademas, de consolidar su carrera como
académicas y obtener reconocimiento de sus
pares.

No parece complejo, pero cuando se habla de
pares no siempre es facil determinar a quiénes
nos referimos, ;otras mujeres?, ;hombres y mu-

jeres por igual? Si optamos por esta ultima
alternativa, lo primero es reconocer que tanto
horizontal como verticalmente no estan repre-
sentados en la misma cantidad. En efecto, la
matricula en programas doctorales supera a la
de mujeres, quienes optan en mayor medida por
programas de perfeccionamiento de corta dura-
cion, que ofrecen mayor compatibilidad con el
ciclo de mayor productividad laboral y el ciclo
reproductivo.

Si este aspecto no se conversa abiertamente, es
posible sustentar, basado en el desconocimiento,
estereotipos de género, que si no se cuestionan,
permanecen y son parte del ambiente intelectual
de una comunidad académica. Uno de los aspec-
tos en que esto se hace visible es en la postula-
cion a pasantias o ciertos concursos académicos.
Abiertamente las estudiantes sefialan que en la
revision de los papers se notan estas diferencias,
cuando el primer autor es mujer, se ha reconoci-
do que los pares los leen en diagonal y que par-
ten de una menor valoracién del contenido y
aporte. Otra entrevistada indica que cuando una
mujer expone la audiencia intenta desacreditar
lo que sefiala, en cambio cuando es un hombre
se busca discutir los resultados. Una tercera en-
trevistada, que trabaja con su marido, ha obser-
vado que cuando presentan en seminarios casi
siempre se atribuyen las ideas a él.

Surge entonces una autopercepcién negativa
de las mujeres hacia si mismas, y consecuente-
mente la necesidad de validarse de modo per-
manente. Una de las entrevistadas lo plantea del
siguiente modo: “Este es un mundo atn mayori-
tariamente gobernado por hombres. He conversa-
do con varias mujeres cientificas al respecto y la
mayoria sienten que tienen que validarse constan-
temente ante sus colegas masculinos. Esto es, que
te vean como par, que reconozcan tu intelecto,
aporte, trabajo. Por eso trabajan mucho, se abren
camino, se arriesgan a ir mds alld para demostrar
que se la pueden bdsicamente y aiin asi, ni ellas
mismas valoran los logros que han obtenido. Al
final no solo uno intenta validarse ante los colegas,
sino que también con uno misma, porque nos han
hecho creer toda la vida que no podemos”.



En definitiva, la vida académica se ha vuelto un
espacio laboral relevante para muchas mujeres.
De ahi la importancia de fortalecer la capacidad
de agencia de las estudiantes, ademas de orien-
tary evitar sesgos de género. Del mismo modo,
todo apunta a reconocer la necesidad de desa-
rrollar una identidad cientifica, vélida, reconoci-
bley diversa.

Las trayectorias mencionadas nos muestran que
los caminos para llegar a entusiasmarse con la
ciencia y tecnologia pueden ser muy distintos,
pero algo comun en ellos es no rendirse ante
los obstaculos y las barreras de entrada, aceptar
los desafios, tener confianza en si mismas y ser
perseverantes.

DESAFIOS
FUTUROS

Existen multiples desafios para que todas las
mujeres que quieren desarrollar su talentoy
conocimientos en las ciencias, puedan superar

REFERENCIAS

la actuales brechas. A continuacion describimos
algunas de ellas, tomando como referente el
documento preparado por Conicyt[11]:

EN EL AMBITO EDUCACIONAL Y FAMILIAR:

=Profundizar el trabajo que lleva a cabo el
Ministerio de Educacion en cuanto a revisar
los textos para la ensefianza de las matema-
ticas, de modo tal de resguardar la educacion
no sexista de las ciencias.

= Trabajar de modo coordinado entre familias
y comunidad escolar, para modificar los es-
tereotipos culturales existentes que limitan
las posibilidades de desarrollo cientifico
de las mujeres desde la infancia.

=Visibilizar y difundir el trabajo de las mujeres
en ciencia de la computacion, para que las
nifas y jovenes interesadas en esta area en-
frenten las barreras que se les presenten de
modo propositivo y logren sus objetivos en
el drea.

Mujeres ﬂ
en Computacion +

EN LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO:

= Una vez que ingresen a programas de post-
grado, apoyar a las estudiantes a través de
mentorias.

EN LA ACADEMIA:

= Instalar précticas laborales que reconozcan
la incompatibilidad existente entre las exi-
gencias profesionales y familiares en las
fases criticas al inicio de la carrera académica.
Por ejemplo: redefinir las estrategias de me-
dicién de las publicaciones de las mujeres
durante el tiempo en que son madres. Del

mismo modo, reconocer la participacion de
los hombres en la crianza. m
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