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Grace Hopper Celebration of Women in Com- Borg Institute. Esta conferencia ha permitido
puting (GHC) es la conferencia més grande para  darle mayor visibilidad al tema de la baja parti-
mujeres en computacion que se realiza anual- cipacion de la mujer en computacion en ese

mente en Estados Unidos, que recibe asistentes  pais, y también ha servido como plataforma para
de todo el mundo y estd organizada por el Anita  discutir temas atingentes, por ejemplo cémo




mejorar las condiciones de trabajo de la mujer
en este campo, donde hay serios problemas de
discriminacion y acoso [3, 5, 21.

Esta conferencia también ha sido el lugar para
grupos mas especificos de mujeres en compu-
tacién, como Latinas in Computing (LiC). Reco-
nociendo el estatus de las latinas como una
doble minoria en América del Norte, LiC es una
comunidad que define e implementa estrategias
para mejorar la participacion de las generaciones
actuales y futuras de latinas en tecnologia. Estas
estrategias y acciones buscan complementar el
trabajo realizado por la Coalition to Diversify
Computing (CDC), que se enfoca en el recluta-
miento y retencién de estudiantes de grupos

minoritarios en la computacion en Norteamérica,
y el trabajo realizado por la Computing Research
Association Women (CRA-W) para incrementar
el nimero de investigadoras en el campo de la
computacion.

Dado esto, casi todas las acciones llevadas a

cabo por la comunidad LiC se concentran en

Estados Unidos, donde la mayoria de sus casi

650 miembros vive, estudia y trabaja. ;Pero qué
pasa con la participacion latina en la computa-
cion fuera de Norteamérica? Las cifras recientes
muestran un aumento general de la participa-
cion femenina en la fuerza laboral latinoameri-
cana, alcanzando el 52,6% en 2015 [1]. Sin em-
bargo, los estereotipos de género existentes en

la Regidn, como la expectativa de que las muje-
res sean las principales cuidadoras en la familia,
asi como la falta de oportunidades de desarrollo
profesional, significa que las mujeres latinoame-
ricanas no estan entrando a carreras STEM como
computacion [4].

Surge entonces la pregunta: ;qué puede hacer
LiC, una organizacion con sede en los Estados
Unidos, para mejorar la participacién femenina
en la computacion en América Latina? Al igual
que muchos miembros de LiC, las autoras de
este articulo se conocieron en la conferencia
Grace Hopper (Imagen 1). En 2013 surgid la idea
de extender el campo de accion de LiC hacia
Latinoamérica, organizando una conferencia
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como un espacio donde mujeres lideres en
la computacion y tecnologia de Latinoamérica
pudieran conocerse y establecer redes de
contacto. Tras dos afos de preparacion, con
Natalie Gil y Jocelyn Simmonds de General Co-
Chairs, Luza Jaramillo como Conference General
Advisor y Alejandra Acufia como Local Chair,

nacio la conferencia Latin American Women in
Technology (LAtINITY) que se realiz6 en 2015
en Santiago, Chile.

Este evento de dos dias fue muy bien recibido
por la comunidad, con mas de 100 participantes
de 14 paises de todo el continente, y casi 70
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charlas, paneles y plenarias. Se llevaron a cabo
charlas académicas y de industria, donde mujeres
tuvieron la oportunidad de presentar sus proyec-
tos de investigacion o de tecnologias que lidera-
ron o ayudaron a construir, respectivamente.
También se presentaron trabajos realizados
para promover la participacion de mujeres en
computacién en América Latina. Todo esto no
hubiera sido posible sin el generoso auspicio de
instituciones como Microsoft (Bing y Azure),
Google, Anita Borg Institute, Women Techmakers,
ThoughtWorks, Institute for Advanced Analytics
y ACM-W, entre otros, lo que ademds permitié
hacer entrega de becas para asistir a la
conferencia.

El desafio inmediato para nuestra conferencia
era como hacerla crecer y llegar a mas mujeres
en computacion en Latinoamérica. Para lograr
esto, definimos un proceso de postulacion de
sedes, buscando voluntarias comprometidas que
pudieran llevar a cabo la organizacion de un
evento como éste en su comunidad. Fue una
agradable sorpresa recibir varias postulaciones:
entre ellas una de Arequipa, Perd, y otra de Bo-
gotd, Colombia, las cuales cumplian con los re-
quisitos planteados por la comunidad de LiC para
garantizar una conferencia de excelente calidad.
Tomamos la decisidn de realizar LAtINITY 2017
en Perd, con las académicas Eveling Castroy
Elizabeth Vidal liderando la organizacién como
General Co-Chairs (Imagenes 2y 3 ). En 2018
estaremos en Colombia, donde lideran el esfuerzo
Camila Gaitén, Stella Miranda y Elba Sdnchez, en
representacion de Codies.org, una organizacion
para mujeres en tecnologia en Colombia.

LAtINITY 2017 se realizé el 24 y 25 de agosto
en la Universidad Catolica de Santa Maria de
Arequipa. Con Maria Victoria Vallejos, Nancy
Hitschfeld y Camila Gaitan a cargo de la seleccion
de charlas en los temas principales de la
conferencia: Academia, Sociedad e Industria,
logramos doblar la participacion en este LAtINITY,
con cerca de 300 asistentes de 13 paises. También
contamos con charlas invitadas de destacadas
mujeres latinas en tecnologia, como la Dra. Patty
Lépez, quien actualmente se desempefa como
Senior Platform Applications Engineer en Intel
(Imagen 4). Patty es cofundadora de Latinas in
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IMAGEN 4:

DE IZQUIERDA A DERECHA: PATTY LOPEZ, PAOLA MARISELLI, ELIZABETH VIDAL, EVELING CASTRO, LUZA JARAMILLO Y ANNE HESTER.

Computing y ha sido General Co-Chair de Grace
Hopper Celebration of Women in Computing.
Mariana Costa, cofundadora de Laboratoria y su
actual CEO, también dio una charla invitada.
Nuestra dltima charlista invitada fue Alicia Chong,
cofundadora de Bloomer HealthTech, empresa
que desarrolla ropa con sensores para medir
actividad cardiaca y respiratoria ( Imagen 5).

Microsoft trajo a LAtINIiTY 2017 un equipo de
reclutadoras en busca de talentos locales, y
realizaron dos workshops de empleabilidad:
uno de creacion de hojas de vida técnicas, y otro
acerca de entrevistas técnicas para desarro-
Iladores de software. Estos workshops se comple-
mentaron con uno de empleabilidad que
realizaron Andrea Villanes y Stephanie Frias, de
parte de la organizacién MentorMe. Alicia Chong
y Mdnica Abarca realizaron un taller de disefio
UX, pensado en el disefio de soluciones de

software para enfermedades cardiovasculares.
Esta vez contamos con el auspicio de Microsoft,
Anita Borg Institute, el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Catélica de Santa
Maria, MIT Legatum, Facebook, Wayra, Equipu,
Arequipa Valley, Yolo Media, El Pueblo y
MicroData. Todo esto significé que nuevamente
pudimos ofrecer becas de asistencia a la
conferencia.

Ahora concluido LAtINITY 2017, podemos decir
que la estrategia de seleccionar sedes para am-
pliar el campo de accién de LALINITY ha sido

todo un éxito. El equipo de LAtINiTY 2018 ya

estd trabajando para levantar la siguiente edicion
de la conferencia, que se realizaré en la Pontificia
Universidad Javeriana, sede Bogota. Las General
Co-Chairs de LAINITY 2017 ahora se incorporan
como parte del equipo de consejeras de LAtINITY
2018, para aprovechar mejor el conocimiento

adquirido durante la organizacién de la confe-
rencia. De esta manera esperamos darle largo
aliento a esta iniciativa, que es organizada por
completo por voluntarias.

LAtINITY 2018 se realizara en agosto de 2018,y
esperamos contar nuevamente con charlistas
invitados de alto nivel, como también mds espa-
cios de participacidn para nuestras asistentes.
iEsperamos verlos en Bogota!

El Comité Organizador de LAtINITY puede ser
contactado en www.latinity.info y
latinity@latinity.infom
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