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beAUchefiAnos  
sin fronterAs

El ingeniero civil industrial de la FCFM vive hace tres años 

en Melbourne, Australia. Llegó a la ciudad para estudiar un 

MBA y se quedó por trabajo.

En su vida cotidiana, Fernando disfruta de la ciudad de Melbourne, 

que ha sido elegida como uno de los mejores lugares para vivir del 

mundo según un ranking de ‘The Economist’. “Es una ciudad her-

mosa, súper entretenida, tremendamente multicultural, segura, 

limpia y ordenada. Lo que más me sorprendió cuando llegué fue 

que la gente te sonríe, saluda y conversa por la calle. Nadie anda 

apurado o estresado. El respeto por el otro prima por sobre todas 

las cosas”, comenta. 

Respecto a su vida laboral, Fernando actualmente trabaja para 

NBN (National Broadband Network), compañía que el gobierno fe-

deral australiano estableció en 2009 para proveer una red de banda 

ancha de clase mundial a cada australiano. 

Como Jefe de Mejora Continua del área de ‘External Workforce De-

velopment’ (Desarrollo de la Fuerza de Trabajo Externa), Fernando 

forma parte de un equipo que está ejecutando un programa de 40 

millones de dólares con el objetivo de disminuir la brecha existente 

en la industria local de las telecomunicaciones, que alcanza la cifra 

de alrededor de 4.500 trabajadores técnicos calificados. 

“Haberme titulado de Beauchef es uno de los logros por los que 

más orgulloso me siento. Más allá de los conocimientos técnicos 

fernAndo jofré, 
melboUrne, AUstrAliA

que recibí en la Escuela, lo que realmente me ha servido en mi vida 

profesional es haber aprendido a enfrentar todo tipo de situaciones 

de manera estructurada y a partir de eso llegar a conclusiones lógi-

cas”, explica con orgullo. 

Fernando destaca que la resiliencia que desarrolló como estudiante 

beauchefiano, ha sido clave en su vida laboral. “Más de una vez 

tuve que revertir malas notas en los primeros controles de un ramo 

para poder finalmente aprobarlo”, agrega. 

Finalmente, Fernando subraya el impacto que tiene emigrar 

al extranjero en el desarrollo personal: “Vivir fuera de Chile es 

una experiencia potente. El hecho de verte solo y tener que 

desenvolverte en un medio completamente extraño te hace 

desarrollar habilidades que son muy útiles en lo personal, pero 

también en lo profesional”, sentencia. 
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La vocación de servicio público de 

David Duarte —ingeniero civil in-

dustrial de la FCFM— nació en las 

salas de clases y cafeterías de Beauchef 

850. 

Esta mirada llevó a David a trabajar —pri-

mero— en el Ministerio de Hacienda de 

Chile y luego en el Banco Mundial donde 

se desempeña —actualmente— como 

Especialista Senior en Asociación Públi-

co-Privada (APP). Allí asesora a países 

como Pakistán, China, Ghana, Argenti-

na, Costa Rica, Panamá, Honduras, El 

Salvador, Guatemala y Nicaragua. 

“Realizamos proyectos específicos se-

gún las necesidades de cada país. Éstos 

pueden ser desde una asistencia técni-

ca hasta un préstamo al gobierno que 

se acompaña con la asesoría necesaria 

para el desarrollo de una política pú-

blica, o también el desarrollo de herra-

mientas, metodologías, publicaciones y 

ron, las pude abordar con la capacidad 

analítica que Beauchef me dio para 

aprenderlas. Esto es fundamental en el 

día de hoy, donde el conocimiento evo-

luciona rápidamente y hay que estar 

preparado para internalizarlo rápida-

mente”, finaliza. 

dAvid dUArte ArAncibiA, 
WAshington d.c., estAdos Unidos

Vive y trabaja donde las perso-

nas disfrutan de sus vacaciones. 

Russell Beckett, Ingeniero Civil 

en Computación de la FCFM, trabaja en 

Oracle, empresa de software y hardware 

computacional. 

Como Senior Technical Analyst de la fir-

ma, Russell entrega soporte a clientes 

de la compañía, en particular, realizando 

asesorías en la tecnología ADF (Appli-

cation Development Framework), en la 

herramienta de desarrollo JDeveloper, y la 

plataforma Mobile MAF. Adicionalmente 

entrega asesoría en el área Cloud, MCS 

Mobile Cloud Service de la compañía.

Su vida laboral y personal parecen estar 

en balance pues trabaja de manera re-

rUssell becKett, 
orlAndo, floridA, estAdos Unidos

talleres de capacitación”, explica. 

Para David, lo más importante de su trabajo 

es la dimensión de servicio público: “Una de 

las cosas que más me gusta es que trabaja-

mos en países con economías emergentes 

o de bajos ingresos, algunos de ellos, con 

gobiernos precarios y/o en situación de 

conflicto. Esto es servicio 

público, pero globaliza-

do”, comenta. 

Respecto a cómo su for-

mación en la FCFM ha in-

fluido en su desempeño, 

comenta: “La FCFM me 

dio muchísimas herra-

mientas técnicas, y las 

que no se me entrega-

mota en una ciudad donde desde su punto de 

vista “es fácil vivir”. “Todo funciona, la gente 

es respetuosa en general, es como vivir en un 

pueblo chico, pero con infraestructura de país 

desarrollado”, afirma. 

Situación que no le ahorra la nostalgia por 

Chile.  El beaufechiano dice extrañar a su 

familia, especialmente a sus hijos y —por 

supuesto— las comidas típicas de nuestro 

país como berlines con crema pastelera y 

“un lomito de la Fuente Alemana”, además 

del quesillo y las papayas.

Asimismo, Russell, recuerda con cariño 

su estadía en la FCFM: “Durante mi for-

mación me vi expuesto a una infinidad de 

dificultades de todo tipo, que incentivan la 

imaginación. Necesitas una aproximación 

metódica y científica para resolver los pro-

blemas, pero esto también debe adaptarse 

a los cambios tecnológicos”. 

“Lo vital de mi formación es que no se cen-

tró en saber resolver un par de tipos de pro-

blemas o hacer un programa en un cierto 

lenguaje, sino que siempre estar prepara-

do para ir más allá, que todo es dinámico y 

cambiante, y siempre tienes que encontrar 

la solución”, finaliza. 


