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;Se puede compatibilizar trabajo, familia y
estudios? ;Tienen las mismas posibilidades que
los hombres? ;Con qué estereotipos luchan cuando

deciden estudiar? Estas fueron algunas de las
preguntas que la Escuela de Postgrado y Educacion
Continua de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemdticas (FCFM) de la Universidad de Chile realizo
para el estudio de caracterizacion de las estudiantes
de postgrado, que da cuenta de que pese a los avances
en materia de género, aun existe discriminacion.



i bien las matriculas de mujeres en

postgrados ha aumentado en los

ultimos anos, el escenario al que

deben enfrentarse sigue siendo

poco amigable. Actualmente se
viven cambios sociales que han puesto al
feminismo como tema prioritario en nues-
tro pais, por ello, es fundamental tener cla-
ridad a lo que se enfrenta una mujer cuando
decide sequir estudiando o desarrollar una
carrera académica.

Es asi que la Escuela de Postgrado y Edu-
cacion Continua de la FCFM cre6 el area
de género en 2017, unidad que comenzo su
trabajo con un diagnéstico a través del es-
tudio de caracterizacion de las estudiantes
de postgrado en la FCFM, cuyos resultados
dieron cuenta de la percepcion que las mu-
jeres tienen de si mismas y de como el gé-
nero condiciona su desempeno académico.

“La identidad de género se refiere al modo
en que cada participante siente y expresa
qué es ser mujer, a través de su comporta-
miento, manera de vestir, su forma de ha-
blary, en general, de expresarse. Al analizar
las respuestas de las entrevistas en el es-
tudio, surgen con frecuencia experiencias
en relacion a comentarios o juicios que les
parecen ofensivos en relacion a su identi-
dad de género”, senala Cecilia Sotomayor,
sociologa encargada del area de género en
la Escuela de Postgrado y Educacion Conti-
nua, quien agrega que “estos estereotipos
incluso tienen que ver con las oportunida-
des, porque existen ciertos sesgos hacia
las mujeres en la postulacion a pasantias a
ciertos concursos académicos”.

El analisis se llevd a cabo a partir de 16
entrevistas semiestructuradas a mujeres
estudiantes de postgrado, y tomé en cuen-
ta sus principales coincidencias y diferen-
cias, agrupando los resultados segun las
expectativas académicas y personales que
tenian antes de ingresar al programa; iden-
tidad de género; vision de estereotipos; el

reconocimiento intelectual y las condicio-
nes de igualdad existentes entre hombres
y mujeres.

Para la mayoria de las entrevistadas su mo-
tivacion por sequir estudiando es personal.
Sin embargo, en algunos casos la moti-
vacion personal entra en tension con las
expectativas culturales y familiares, por
ejemplo, la necesidad de conformar una fa-
milia, tener hijos y luego asumir el cuidado
de ellos.

“En Chile como en Argentina, y en casi toda
Latinoamérica, existe machismo. Esta ins-
talado en la cultura latinoamericana que la
mujer es el alma del hogar, que ser madre
y estudiar es casi incompatible, porque es
super dificil desligarse del concepto de
cuidado-mujer”, senala Sofia Arambur,
licenciada en ciencias sociales y egresada
del Magister en Gestion y Politicas Publicas
del Departamento de Ingenieria Industrial,
quien fue madre de mellizos mientras cur-
saba el programa. Sofia indica, ademas,
que “se hace dificil lograrlo, pero es posi-
ble porque también depende de uno el ha-
cer que las cosas cambien, compatibilizar
los roles, porque el padre y la madre tienen
las mismas responsabilidades y derechos”,
indica la estudiante de nacionalidad ar-
gentina.

Algunas suman a esto la presion que exis-
te en términos de prejuicios fisicos. “Hay
estereotipos que asocian, por lo general,
a una mujer mas arreglada o mas bonita
con menores capacidades intelectuales.
En mi caso, tengo el pelo azul y tatuajes,
justamente porque me gusta desafiar los
estereotipos fisicos de las personas que
se dedican a una carrera cientifica. Creo
que es importante que en todos los ambi-

tos de la sociedad se deje de valorar a las
personas por su apariencia fisica”, dice Be-
Ién Barraza, ingeniera civil y estudiante del
programa de doctorado en Fluidodinamica.

Cecilia Sotomayor indica que los estereo-
tipos de género generan ideas o imagenes
comunmente aceptadas y en la mayoria de
los casos corresponden a construcciones
sociales desde la identidad de género. “Es-
tos se conforman a partir de la educacion
sociocultural impartida a mujeres y hom-
bres, lo que resulta ser un sustrato ideo-
l6gico que opera, en gran parte, de forma
inconsciente y actua determinando los
comportamientos. Las entrevistadas reco-
nocen que todavia no es habitual encontrar
mujeres cientificas, por tanto, el estereo-
tipo que describen son mujeres valientes
y aquerridas con, incluso, cierta forma de
vestir predefinida“, declara Sotomayor. No
obstante, segun muestra la investigacion,
identificar estas cualidades no es suficien-
te, pues las entrevistadas agregan que son
insequras al plantear sus conocimientos,
por tanto, se ven amenazadas por el este-
reotipo de género de que las mujeres son
ajenas a la ciencia.

Entre los estereotipos mas frecuentes que
senalaron las entrevistadas, se destacan
rasgos emocionales que muestran a las
mujeres como vulnerables a la opinion de
sus pares o0 bien sobrecargadas de respon-
sabilidades. En algunos casos, incluso, lle-
gan a dudar de sus capacidades, sélo por
ser mujeres.

La informacion obtenida en el diagnéstico
estad siendo utilizada con fines de mejo-
ramiento de la calidad de los programas a
partir de asegurar igualdad de condiciones
entre los y las estudiantes, independiente
de su género.

Enlace relacionado:
http://ingenieria.uchile.cl/postgrado
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