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Director
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I los Departamentos de Economia v de Or-
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do dos profesores coordinadores de media

jor
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sus decisiones relativas a la eleceion de la

mencion vy catedras optativas; colaborar con
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memorias: controlar la practica de los alum-
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Durante los 30 o mas minutos de cada entre-

vista semanal. el tutor capta los problemas de

rlos ency

su pupilo. se esfuerza por solu

drando su labor a las recomendaciones y al
plan de trabajo de los profesores y ayudantes.

no debe rea-

acerca de e

No existe norma fij

lizarse esta labor; ella depende, en gran par-

n de la obra que

te, del interés y de la pose:

realiza. Desde la implantacion del sistema

—que se inicié en agosto de 1959— se ha lo-

ado adquirir una valiosa experiencia, que

ha proporcionado indicaciones para solucio-
nar problemas que son imperceptibles en la
de las labores educativas
El Servicio Social de la E

conciencia de la contribucién que viene apor-

uela ha tor

Epvcacion

tando ¢l trabajo de los tutores. y ha facilit
la coordinacién entre amba ades,
El funcionamiento de la biblioteca. Para fa-

acli

ar la obtencién de las finalidades de la
se ha reorganizado el funcionamien-
to de la biblioteca. Una de las caracteristicas

reforn

sobresalientes de la nueva organizacion es la
mantencion de estanterias abiertas, permitién-
dose con ello el libre acceso de los lectores
a las obras de consulta: s6lo se han estable-

cido controles al entrar y salir del recinto.

Dentro de él, el alumno puede rev

cesidad de llenar papeletas especiale
las obras que le sean de interés.

Aquellos libros de demanda intensa se man-

n separados y se facilitan por horas. En

1 forma onal del ma-

es se consigne el uso r:

on

terial bibliografico, eliminandose la inversi
en obras o documentos repetidos. Ademis, se

ha lantado el sistema de préstamos a do-

micilio por la noche, fines de semana y dia

festivos, con lo que se ha logrado mantener
on de los lee-
tores durante las horas de atencion.

el total de las obras a dispos

noticias universitarias del interior

Investigaciones geogrificas en el norte del pais

La Corporacién de Fomento de la Produccién ha con-
tratado a los investigadores del Instituto de Geografia
de la Universidad de Chile, Ximena Aranda y René
Saa, para efectuar un estudio sobre las condiciones de
regadio y de fragmentacién del terreno en San Pedro
de Ats o de encuesta ¥ ca-
tastro de la zona, se estudiard la posibilidad de reagru-
par los pre
de regadio y aumentar la produc

ma. Luego de un trabs

re-
San Pedro de Atacama posee un total de 1.500
aptas para el cultive intensive, lo gque po-

dria ser un aporte de importancia para el abasteci-

miento de los centros urbanos de Chugquicamata, Ma-
, Pedro de Valdivia y aun de la misma ciu-

dad de Antofagasta.

ria Elen

Primeras jornadas nacionales de cardiologia

Escuela de Graduados de la Universidad y la So-

auspiciaron la celebra-
de Cardio-
aron del 5 al 9 de diciembre. Pre-
sidente honorario fue designado el Dr. Hernin Ales-
iri, Decano de la Facultad de Medicina ¥ el Dr.

ciedad Chilena de Cardiolog

cién de las primeras Jornadas Nacional

logia, que se efe

Armando Illanes, Presidente del comité organizador.
Las cuatro primeras sesiones se celebraron en San-
tiago ¥ la del dia 9, en Valparaizo. En nuestro proxi-

mo nimero se hara referencia a los trabajoz y po-
nencias debatidas.

Nueve Director del Instituto Pedagigico

de Valparaiso
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