de la esti . pero existe repugnancia en las
universidades a investigar sus propios problemas.
A mi entender, la verdad de este asunto ez que las

universidades estin fracasando en proporcionar eso

vital que vez proporciond la clase de hogar

del cual proviene la mayoria de los estud
estudiarlo
. Hay poco mé

tes, v

+ problema universidades deb

las universidades

para evilar iny

cuyos resnl
son poco gratos al paladar

de las

de cosas erradas

hablar de

he escrito acer

srsidades en lugar de

a la critic

n en las v

ovocan que por lo menos

no todo estd hien de

unas pocas voces d

de sus puertas. Sobre los posibles remed he eserito

Es sufi

por todas partes. e decir aqui que lo esen-
il de esta materia es proporcionar una medida de

1 profesoral, |

autoridad por sobre el

1 puede

ar ¥ distri-

versidad, tales

sllos mejor

esos distintos

amp

es una gran cantidad de pobre enzefianza

ntidad de

n de tercer grado.
toridad podria ser
rmno no profesional ni
cabezas de departa-

s académicos es

no de un cuerpo de gobi

tampoco un  cuerpo de ¢

E pu

sino la de un

mentos, pequens  cuerpo de
15 e reconocida sabiduria vy experiencia.
ultoso ¢ los procesos de discusién y

ver por  qu

autoritarias comunes a

las decisiones los departamen-

tox de las universidades vy a la mayor parte de los

mpos ajenos a las universidades no pueden ser tam-

bién necesarios en el cuerpo total de la universidad.
;Debido a qué
puede haberse acordado que ¢

samiento

ext

wrdinario p

li-

ta sobresa

dad sea reconocida en

humanos exe

a la lit
dentro de

e articulo se refiere

liberta a universidad.

haber, la sertad de un profesor de ensens

pors pone sn en ello: engenar sin temor
de no invest mes  sea rado
como cond de otro modo.
Esta del investigador de dedicac r-\1] -

siva. a la prosecucién de sa labor investigadora
dar el handicap de intensas labores de ensefanza ¥
eximenes ¥ sobre todo sin la necesidad de partic
politic

en la administ universitari
Donde r el arismo, done
de departamentos o han arrogado el

los aspectos v donde los

todos loz cabeza

facultades

ignales en todo cambios y

experimentos necesitan ser aprobados por un enorme

de i
pal libertad
amente mediocre

cuerpo de gente que aba
1 energias, la p
que quedar la de ser trang
nsas del contribuyente, el estuc

un extenso ca

eses, habilidades y

ex; ante ¥ la nacién.

LA ENSENANZA EN LA ESCUELA DE ECONOMIA

(De la Facultad de

n

Segin se hace notar en el Informe sobre Ens
de la Economia en L preparado  por
Misidn de que formd parte el seiior Decano, el nivel

inoaméri

de eficiencia de nuestra Esc comparado con el

ablemente satis-

resto de las esc
o. D
que n

v haber du

figura tal vez en el primer

ar. Personalmente estoy de acuerdo con ese jui-

cio, teniendo en cuenta que se trata de v

1 juicio com-

parative ¥ que se basa en un modelo implicito I

ado. Al soste

determ que existen deficienc

er aq

stro progra estoy sosteniendo en

saliz-

modelo implicito a que me reficro

En términos simplificados, se puede definir este mo-

delo con dos criterios, Uno se refiere a los métodos
nza. El otro,

v condiciones en que se realiza la ensen

por el prof. José VErA LAMPEREIN
tro de Planificacidn )

Ciencias Econdmicas - Ce

al cont Nada ten-

o v objetivos de los program:

salve ¢

o

go que decir respecto del primer ¢
el pi
elevado,
aumentar el nidmero de profesores de tiempo comple-
to; para ligar mas
de los Institutos y €
: para mejorar las faci
51 dle Tos cstudive v 0
1 plano de perfeccion

e nuestra Escuela, si n

ie de eficencia que exhi

admite mejoras. Sin duda hay margen para

rechamente las

cultad con la Ense-
fades hibliograficas, el
Pero tod

ntros de

0 esto,

5 en o

Las categorias
son:
1. La enseiianza de las materias que dan una baze ma-

de los instru-

temitica a los alumnos v el domi
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mentos estadistic necesarios la realizacion de

trabajos practicos,

La

cluye las m.
v la Administra
Propor

de

ln E
Su objeto

nales especificos que definen al Econo

ministrador de Illl]il En rigor, bast
5 para formar 1¢

Administracion

con

estos

dos Lru|m-. de mate

en Eco-

nmor
los proble

capaces de entenderse

Ny con

as concretos de la realidad que usualmen-

cates

s con diversos

marse como de

esta ¢

cificamente, lego-

v

base de que el Econo
el Adw

los que jue

nistrador que abordar pro
e el

estimado i

ispecto legal,
ple la for-
lista pure debido a que la realidad

que abarca el
idi-

por ejem-

2 afronta es mis compleja que lo
conocimiento de la sola especi

alidad y se¢ ha de

i, que un economista
no puede de

propia =i no ext

do, en consecue

plo funcién

neia

conocimier

pecificos a los

alidad.
El Apéndice estia for
de la Cultura y Sociolog

contribuy

formar la r

ado por las citedras de Historia

dentr

Progr

la que motivi

clusion

s de

de las materi esto es, el
nento de la
ion del
il
la especialidad. Califico esta parte como
nte, una catedra semestral de His-
his

ecesidad  de  compleme

ocimi

especialista, con un ¢

alidad,

» los otros aspectos ajenos

ned

la €
de Historia U
stre de Sociolog

a de le es un

resumen
Ira optativa de un
no puede pretenderse que sean

n que se les asigna. Com-

aces de ¢

adas con las complementarias de
Derecho, campo que sin duda es menos vasto y com-
plejo que el que ellas tratan aparentemente de cubrir,

Derecho el Pro

resulta claro que =i iple

el obj

ma el

del ezpe-

ivo de complementar la prepara

hacerlo en lo que
comprensic
razones determ
que req

te aspeclo parece

ta, estd absurdamente lejos d
adecnada
qué

de como fun

respecta a u

ciona la sociedad,

actual de funci i ¥
cambio social. En
que el progr:

a actual no comple sus

an el conte-

el modelo a que se aj

es, pues,

EpvcacionN

nido y objetivos de este Programa? Evidentemente, se

trata de un modelo de caricter mixto que pretende
fines

Ee

preparacion

servir, simulta dos

ymente,
a) Formar especialistas e v Administra.

las Cien

ciomn,

aparentemente

ruada en

que ran dichas

inio de las Técnicas

prof

jalidades v un acept

los campos onal

in con la

128

AECONOmin pero T

onados éstos,
1he

Del andlisis ant

con los campos

cho y

sirviendo adecuad

niras

que
tisfactoria,

s grave porque

nza a mediaz de

s lan rtantes

re-

para nuest

resto de las cienc

o son el

S con-

tribuye a producic en ellos una vision deformada de

la realidad en

que act

lo que es mis peligroso

que disponer de una visiéon par

proposite

macion comple
v las deficiencias evider

ria. El

1 complemen

de esta s es que estamos formando profesio-
les que BON esped con la formaciin comple-
mentaria que se pre . ni los alistas ||uru-
que la calidad de los estudios de ades

mitiria esperar.

aviene, evident

posito de la ensefianza de

nuestra Eseuela y re
ar el Progr

i de modo que en efecto produz

C

pecialista pure o el especiali=

on formacién com-

ra de esas al

plementaria. Cualg

jor que la situa

A

sobre

on ambigua que hoy prev

ainua

reflexiones

n me permito hacer algunas

las v convenientes de las

mencionadas,

La fun.
la

los dirigentes o lideres

Doble tarea rIr' ln ensefianza universitaria.

n social ba que tradicionalmente se asi

ad es la formacion de

de la comunidad, en dos niveles principales: el de los
csionales en los diversos e
la Técnica, «
itifie

listas o
la Ciencia Apli
resolver sob

da ¥ de

alto de
as practicos que pl

bases cie al nivel

om, los distintos proble

o ¥ desarrolle de la socie

el de los

westigadores cientificos, encargados de pre-
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adelantar el conocimiento objetive en las di-

cisar ¥

o de

versas ramas de la Ciencia en cuyo progre

comunidad.
iin Karl Mannheim,

en altimo términe, el progreso de

ion de lider

supone, se

La forme

ense r ¥

i individuos capaces, prim

definir en forma clara los principios v objetivos de

a sociedad industrial. Y, segundo,

la demorcracia en ur

icos para ale

ar

de imaginar formas v siste

15 P

diante las reforn

as ¥ la opinion acorde

suz objetivos, o

tes o se

de las masas las nuevas clases dirig

v salvaguardar loz m

an a

mentos de sino que deb,

ideas dinami de una sociedad

blemas de las crisis contemporineas

resolver los pr

1

al cosa puede llevarse

por medios demoers

sociedad e

cabo =i el dia

cion de todos

maxima preocups

n a ser realmente |

todos los

los que ocupan posiciones de ma

igente se

miembros de la iten inspi

desting

por la grandeza y el de su

la humanidad, en la

salvar tante su nacidn comi

Eviden

u
clima

hora mis grave de la histori

sita un mbio nuevo men

piritual ¥y un

que alienten, ¥ no supr n, a los hombres con ideas
y con vision”, (Mannheim: Libertad, Poder y Planifi-
cacion Democriticos ).

Nuestro problema consiste en establecer si la forma-

ria actual enmple o no los objetivos
otras

lideres de la

universi

cidn

abras, si en efecto estamos

los. En
lad, o =i

comuni

ndo plemente

ative a la so-

profesionales aptos para un ajuste

ciedad tal o establecida.

B. La formacidn de lideres sociales. El proble

se ha

la formaciin de

ente con el

i

cobran

des

ritmo s acelerado hasta nuestro

tiempo v el crecimiento de la poblacién, cuya tasa h

» ¥ hast

demorado s6lo dos siglos en multiplicar vein

treinta veces su 1 secular, han contribuide a
dar for a una sociedad comple que
se caracteriza por estos cinco hechos bisicos:

al Volimenes masivos de p crecimiento

persisten
b) Au
los bienes ¥

lidad de

isposicion de la poblacién,

pento nuado de la variedad y e

coni

servicios g

en correspondencia al aumento en la extens ¥

a5 necesidades hums

riedad de

vada v ecreciente complejidad de los procesos

productivos;

d) Aumento y diversificacion del conocimiento

fico ¥ la tecnologia, ¥

de los controles

) Aumento y comple

necesarios para mantener el funcior

edad asi creci

it

de un

Esto es, en sus rasgos generales, el tipo de soci

cuyos dirigentes de ser capaces de

objetivos",
desafio, q
ectamente a medida que el cono-

defi con claridad los principios ¥

niversidad

a de la 1

ntifi cobra

cimiento v v profesional

soci

determinante en el progreso I, es

r ejemplo, poniendo el énfasis

macion de profesionales v en la
. Es

solver los proble

una esta acude central 1 re-

resj que

ntes del fone

namiento de

n “jos, euyo

manejo exi y euya dinimica requiere

ion permanente del conocimiento

v estimula la

cientifico.

C. Los especialistas. La formacién de esy istas es
al de nuestre No
v variedad y complejidad

duda v

tiempo.

solo a caus

de los proble iem porque el conor

to cientifico disponible ha aumentado enorm
v profundidad ; adiuis
minos de tie esfuerzo ¥ mo

extens ello hace s

po ¥

en | los campos, en la

' pens mayoria d

nte

iduos que dominen eficienten

de indi
area | Estos factores tienden a abrir

bio ur

riera el profesional multi

estaba reducido hace treinta anos, ¥ el

de nuestro tiempo que sabe cada vez mis de un poco

Como muchos otros, este

medids

nenos de todo el res

irreversible.
os en la diversidad y profundidad de
lo légicamente a cam-

ces0 PAFECE €N Eran

han correspond

aria, Cada

univ

hios correlativos en la ensefanza

1 tiende

la ver mis

profes

1 ensenarse en funcion
estrecha de las ¢ i

neias basicas y

as profesio-

egran, lo que =6lo e consigue

nales que la nutre

a costa de la baze humanistica general que antes se

consideraba indispensable. A menude ocurr

ad

m

te, que el periodo tradicional de estudios ter-

I nuevas d

nae

erse inst

ciente y as
secialidad o prolongaciones del tie
ones amenazan la ca

ina por |
siones en cada e
o de estudios cnando las divis
lidad del profesional. Junte con las profesiones nue-
Cursos

scuelas de Graduados, los
y otros arhi

oz similares,

El resultado mis destacado de todo este proceso es
versidad
efic
las téenicas especificas que 1

slema cotidiano, pero progresivamente inea-

ntes en

cada
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paces de “visualizar y definir con claridad los prinei-

pios y objetivos” de la sociedad en que viven y tra-
hajan. De hacerlo, lo intentan con las herramients
de que disponen, es de las qu rov la par-
cela especializada, ¥ por tanto, limitada del drea de

e dominan, de lo

mocin

que resulta por

necesidad o

vision que, si bien puede parecer clara

y obj no abarca los princi s de In

ios y objetiy
ella. De

limitado  de

sociedad, sino sélo una parte d

Ia que queda

enmarcada por el campo vision de la

ialidad respectiva,

ue dirigentes

ito, lo que la sc de la Unive

fque ent visidn

compren-

solo nder el funeie

i capaces de g

. fque no

niento de los mecanismos sociales, sino ademis

formas ¥

“imaginar = practicos alcanzar

5, d
‘nte los

para

los objetivos & rientar el

¥ crear medios n

para hacerlo,

IY. Lideres para el desarrollo, La

rinea necesita de especialistas, pero nece
con ur in mis trascendente, lideres que encancen
su progreso. No parece sario justificar la

embarge, conviens

dad de 1
aspecto del problema qu

e merece,
dad

omo ha sido el caso de parte de las «

portancia «

franco

wlo una soci i en

proceso de ex-

miu-

occidentales en tltimaos *nt

5 anos,

los lideres = les e 1 en una forma que podria

decirse natural, como producto directo del genio de la

de la soc

v del dinami

nto. Su o

caricler

s Ve smao

la cap
¥ definir
del caml

para

principios v cnando  la

cilmente accesible. Implica mas interpre

creacion; y ésta, en ullima instancia, se refiere

a los o ficientes que a los principios y ol
tivos. En cambio, cuando la sociedad vive estado
cadtice y contradictorio que teriza a las comu-

nidades estagnadas; cuando

& principios estin ausen

n confusos, no  antitéti

lad se de

tes ¥ los objetivos

suma, la so

cuando, en vate en aquella
etapa larvaria de los periodos de transicion en que ni
s¢ han abandonade los principios trad s ni han
comenzado a tomar forma los objetivos futuros; la
responsabil I de los lideres cobra inusitada trascen.
dencia v dificultad, En este caso, que es por definicién
el de los paises subdesarrollados, s

en el liderato creador, en la de

v ohjetive n la erientacién

ial, a través de los can-

Ces nuey fatalmente se en. Volviendo a

que requi

ste

ir que e 150 “la unidad

Mannheim, se puede de

un grupo dirigente democritico tiene que ser d
léctica”, No puede prey exactamente coal seri el
habra de arse en distintos niveles du-
curso del imental del esfuerzo

COmin. rlam clase dirigente de-

mocritica no mantiene la unidad abrazando un credo
determinado, sino elaborando soluciones, probando po-
liticas alternativas encaminadas a conseguir una fina-
lidad y legando a acuerdos interinos sobire
puntos E

En otras la claze dirigente nece ilidad
v fluidez de wvisi ¥ reaccion; mis que n capa-

der
s del
mitradic

cidad creadora, combative para

frente al
v del

cami orden

LVERE

ir abriendo los

ri

caos de la unidad, a lo «

frente a la estagnacion,

progreso,

(Terminard en el proximo nimero)
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