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Con ¢l propisite de definir lo que se deberi hacer para poder

prever las de eg Ll i

en los aios que vienen, el Prof. Marc Ziegler ha realizado una

mencionados, se
serie de estudios sobre los recursos humanos de Chile. que ha S

entregado en un completo informe a las avtoridades universi-

las estadisti
tarias. De este informe entregamos a  comideracion de los
lectores de! Boletin los capitulos  correspondientes a  Conoci-
micnto de la situacién actual ¥ Algunos considerandos referentes
a las previsiones de demandas fuluras.
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La parte fundamental y de necesidades

futuras es ¢l acidn  actual, sin de form

e cual ni Es ademis la

requerido

parie se puede

precisién, porque descansa en los cuadros que

de suposiciones gque pueden

Una clara apreciacién y compr

permite discernir sus defectos maé

para, por lo menos, poder cump

actuales, antes de o

izarse pa

Nuestra primera tarca debe ser

actual. Ella ti dos aspectos fu

19 Un aspecto estitico, es decir, ol o existente de en cada

de cada formacién en cada sec

sionales universitarios, repartidos

rmacidn

grada), ocupacién, sector de activid esto repre- o

sentado en cuadros enumera

29 Un aspecto dindmico, es decir, el ocupacién en

disminucién) del nimero de profesi de cada sector de actividad en ca

formacién que pertenee

a la p
todavia en Chile, como en estadisticas

o de la situacion

nacionales complets Esto  El

a8 que

rd sacar ce n nmediatas referentes al des-

su recopilaci

implica que se debe ar con

los universitarios formados en Chile ¥ a su

examen y combinacién critica ¥ su publicacin,

Las fuentes principales de informacién son las Universidades, los  utiliza comparar las cstadis

dc los p

Colegios y las Asociaciones Profesionales, la Dirccel

puedan tomar en vista del progreso y de

distica y Censos. Hay algunos otros ofg

por
Veremos mis adel

los Ministerios, el Servicio Nacional de «l Centro peridad gque

americano de Demografia, grandes | elc.. que pueden  clusiones pu a veces, temer un valor

también proporcionar informacién Guil como el res de cilculos muy claborados de
Iniversidades, a cada institucidn de futuras. Observamos sol nie + para poder llevar a cabo
Superior, se nimero anual de egre-  correclamente comparaciones con otros paises, se deberd exte

sados, por especialidad, desde 1920, ¢ Ia oc al egresar, Esto der el o de definicidn € de titulos y

a los paises considerados

permitird calcular la produccién acumulada desde aquel

ndo en cuenta la defeccidn o cbservamos mis arriba, 1a sola tarea definir

¥ estimar ¢l nimero actual
probable por jubilacidn, f
—A los Colegios y Asocia

mente la situacién actual re a los Recursos F os de

Univ muchos recursos y una buena

Formaci

Ias listas de sus miembros, con de ¥ organizacién. El primer paso debe ser, entonces, crear tal or

ocupacidn, sector econdmico de la ocupacién y nizacién en la Universidad. Ella, por supuesto, serd
A la Direccién de Estadistica y Censo se deberd pedit que  parte integrante Organizacién Nacional de Recursos Hu

se deduzea del Censo Nacional de la Poblacién de noviembre — manos que hemos descrito en informes

pasado, por medio de una tabulacién cruzada Ocupacién-Educa-  intimamente con los otros organismos incorpor:

cién. wna estadistica de los universitarios de Chile, con todos cién del problema integral.




Licgamos a la conclusion,

en muestra ' Introduccion Froblema
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El ejemplo precedente da una idea del tamafio de la tarca total,
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El scgundo aspecto de la situacidn actual, es decir, el cambio

ual, se pu

de calcular con bastante seguridad para cada uno
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de los § afios que vienen, ya gque por la inercia de la Universi-
dad, la produccién seguird, dentro de este periodo, con el ritmo
conocido hoy, tomando en cuenta: dese

ién, duracidén media de

los estudios. nimero de estudiantes en cada afio, ete.

—Para obtener cambio de la poblacién activa en cada rama,

s¢ deberd deducir de la produccion anual en cada especialidad, la
defeccidn por jubilacidn, fallecimiento, emigracién., etc., calou-
Gn
por grupo de edad ¥ de las normas demogrificas del pais, tarea
a la cual se deberin dedicar los micmbros de los departamentos

lada ¢n base a los cuadros estadisticos referentes a la reparti

de estadisiica de cada Universidad en colaboracién con demd-
grafos

ALGUNOS CONSIDE
FPREVISIONE
Una vez blen conocida la situacién actual, se puede pensar en

hacer las previsiones de demandas en ¢l futuro, para que se
pueda definir la politica de desarrollo de la Universidad,

Entre las conclusiones de la Conferencia sobre los “Métodos
de Prevision de las Demandas Futuras de Personal Clentifico y
Técnico™, organizada c¢n La Haya por la OECE, cn 1959, se
encuentra la siguiente, muy caracteristic

5 Ia opinidn general que no existe todavia ninguna metodolo-

" gia aceptada y dnica para la prevision de las demandas. For
" otra parte, en vista del aspecto dindmico y a veces imprevisible
“del o il no €5 T ndable d 1a

" previsién como una guia rigida e infalible de 1a politica™.

MNos parece oportuno eliminar aqui cualquier malentendido que
pudicra sugerir ¢ empleo de la palabra “previsién”. Recorda-
mos. entonces. que para nosotros In demanda futura no estd
ligada a un destino incxorable que s¢ deba cumplir, sino que
depende de Ia eleccion, comsciente y libre, de los objetivos que
en un cierto tiempo se deberian alcanzar y de las vias (ibertad,

justicia social, pleno empleo, ctc) que se quicren seguir par

csto, Solamente después de determinar estos objetivos y cstas

vias uno puede pretender elaborar la organizacién que permitird

anzarios. En este trabajo la prevision de demandas deberd ser
la primera preocupacién.

Los objetivos principales de las sociedades humanas pucden tener
aspectos muy diferentes: han existido socicdades orientadas hacia
fines militares, artisticos, religiosos, ete. Vivimos hoy en un
1 progreso técnico puede
ser la base de un mundo mejor donde cada ser bumano podrd
gozar de un mayor bienestar material y tener plena oportunidad
para su desaerollo espiritual.

La politica actual definida en Chile consiste en utilizar el pro-
greso técnico, tratando de sumentar la produccién nacional en
un 5% por afio. En el curso del afio pasado, se fomentd bastante
el problema de los recursos humanos, sin los cuales
no se puede realizar el plan téenico-ccondmico esbozado ¥ Ia
Universidad estd dispuesta a dar su cooperacidn no solamente
por la ayuda en la elaboracién de un plan de recursos humanos,
sino también por la preparacién de los egresados universitarios
necesarios,

Ahora bicn, cste objetivo cubre solamente una parte del campo
de la Universidad, ya que la del plan 1

mico requiere principalmenie técnicos. En un pais bastanie des-
arrollado y oricntado hacia la técnica como Holanda, los “Téc-
nicos'' representan wna porcidn de la poblacién universitaria
total de solamente un cuario en 1960 y un tercio ea 1980 y de

mundo orientado hacia la técnica,

interés po
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estas POFCiOnes una parte importante estd empl en la ense
flanza.
Al plan nacional de desarrollo técnico-ccondmico corresponden

un cierto namero de ingenieros civiles, de inge

nieros agrénomos y forestales. No se sin embar

g0, de este plan los nimeros de ! s sociales,
psicologos, periodistas, investigadores cientificos, o los nameros
de profesores de francés. de latin, de ruso, de misica o de
historia, que se deben preparar. El plan se podria realizar sin

ningin conocimiento de la historia. pero no se nsa esta

pi

razén, climinar la historia del programa de

Un porcentaje importante de los egresados de se
emplean en la Ensefianza, que absorbe una parte sicmpre mis
grande de la poblacidn activa (em los EE. UU. el 6%). Se
necesario, entonces, desarrollar un plan  educacional

que determine claramente todos los objetivos de la ensefianza,
para poder establecer lo que la Universidad deberd producir
para este importante sector.

Para los otros sectores se deberd, finalmente, determinar
mente la importancia relativa de muchas ra tradici
frente a las ramas nuevas. teniendo en cuenta la evolucid
mundo, y definir la orientacion de estas ramas, es decir. definir

una politica referente al futuro social, cultural, cientifico, artis

tico y espiritual de la nacidn. En esto la Universidad misma
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