estas POFCiOnes una parte importante estd empl en la ense
flanza.
Al plan nacional de desarrollo técnico-ccondmico corresponden

un cierto namero de ingenieros civiles, de inge

nieros agrénomos y forestales. No se sin embar

g0, de este plan los nimeros de ! s sociales,
psicologos, periodistas, investigadores cientificos, o los nameros
de profesores de francés. de latin, de ruso, de misica o de
historia, que se deben preparar. El plan se podria realizar sin

ningin conocimiento de la historia. pero no se nsa esta

pi

razén, climinar la historia del programa de

Un porcentaje importante de los egresados de se
emplean en la Ensefianza, que absorbe una parte sicmpre mis
grande de la poblacidn activa (em los EE. UU. el 6%). Se
necesario, entonces, desarrollar un plan  educacional

que determine claramente todos los objetivos de la ensefianza,
para poder establecer lo que la Universidad deberd producir
para este importante sector.

Para los otros sectores se deberd, finalmente, determinar
mente la importancia relativa de muchas ra tradici
frente a las ramas nuevas. teniendo en cuenta la evolucid
mundo, y definir la orientacion de estas ramas, es decir. definir

una politica referente al futuro social, cultural, cientifico, artis

tico y espiritual de la nacidn. En esto la Universidad misma
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COnEurso

cctor G

T

al
én ¥y Supervigilan-

, un afo como Tnsy

1 curso sobre Orienta

1 de indole peda-

ador por Asignatura

concure

Seceidn o de Departament

lo menos, tres afios com tador por Grupos

or ¢l Presidente de
Nac

lica de una

el Conse gio de Pro-

(1) Antes hacia sélo 24, La iniclativa partié de Domingo Amuni-
tegul Solar, en 1893, cuando era I

ano de la antigua Facultad
de Humanidades ¥ Bellas Artes. En un proyecto presentado ante
el Comsejo de Instruccién Piblica. fijaba como horario méximo
24 horas semanales ¥, en elocuente defensa del Institulo Pedagé-
Eico y de la carrera. lerminaba diciendo: “los maestros especial-
mente educados con este ohjeto terminarin con los maestros de
ocasién™, Para fomentar la carrera docente recomendaba  una
remuneracién digna.

Viéase Memorias del M. de Justicia ¢ Instruccidn, 1894, p. 47,
“Una ver implantado el sistema Concéntrico —decia Gaspar Toro,
Ministra de Justicia e 1 en 1896— y el ni-
mero de titulados salidos del 1. Pedagbgico, no deberia haber pro-
fesor con mis de 24 boras de clase a la semana ... Eso si que
en tal easo serian forzoso sumeniar conveniemtemente el sueldo™.
Memoria, 1896, p. LXL

(2} Consejo Naclonal de Ensefianza Secundaris, Leyes Fundamen-
es, Montevideo, Uruguay, 1954,

i3 Ley N® 14,453, art. 37. Véase, ademis, el art. 308 del D. F.
RELN

(4} Véase ob. citada, pag. 437,

15) Loz Profesores Jefes de Curso se clwsifican a su ver, segin la
funcién que desempeiien. en: Jefe de Gabinete, Jefe de Laborato-
rio, Jefe de la Seccidn Notas, Jefe de la Seccién Psicopedagiglca,
Jefe de Actividades Educativas, Jefe de Ed. Fisica y Jefe de Bi-
blioteca.

Véase: Estatuto Orginico del clonal. M| de
Ed. Piblica. I¥r. de Escalafén, Estadistica y Despacho, Lima. Pe-
ri, 1956,

(6} Valiosos antecedentes sobre esta materia se pueden encontrar
en la obra “Pro Cultura

“Anotaciones sobre la enseiianza se-
cundaria en Chile”, de Leonidas Banderas I
prenta Li. y Enc.

Brun, Santiago, Im-
cal de la Penitenclaria, 1918,
i Un sistema de i

el ascenso del profesor, aunque éste no postulars s cargos de la
escala seiialada,

Epuvcacionw

11T CURSO DE POSTGRADUADOS
INGENIERIA Y CONFERENCIAS
SOBRE EL DESARROLLO

DE

La Escuela de Postgraduados en Ingenieria, dirigida
por el Prof. Julio Cariola Villagrin, ha iniciade el
tercer curso con diversas especialidades que serin de-
epticmbre inclusive.
dependiente de la Facultad de Ciencias Fi-
sicas y Matematicas, tiene como objetivo el perfeccio-

sarrolladas durante este mes hasta

La escue

dos, mediante ¢

niento de los ingenieros ya grad

505 de especializacidon a cargo de profesores extranjeros
pertenecientes a los centros mids avanzados en las res-
pectivas especialidades. v

as especialid
explo-

a car-

La temporada que se inicia comprende
ralogi
tacidn de minas y corrosion de metales y est

des de mi

quimica, servomecanismos,

go de los profesores Guy Aubert, Jacques Gilbert, Mar-
cel Bonvalet, Francois Le Guay, Alfredo Pier, Alejan-
dro Novitzky y Hoar, respectivamente.

Curso sobre problemas del desarvollo econdmico

Desde el 13 de este mes al 18 de agosto, se desarrolla

a de Postgraduados en Ingenieria,
cias sobre “Problemas del De
Estas conferencias estin a cargo del profesor Francois
Le Guay, ingeniero diplomado en I'Ecole Polytech
que de Paris, quien ha participado activamente en la

cn Escue

1 ci

clo de conf rrollo™,

elabora

n de los planes de desarrollo franceses, desde
su cargo en ¢l Servicio de Estuc
nancieros del Ministerio de Finanzas de Franc

0s Econdmicos y Fi-

El curso tiene como finalidad abordar el conjunto de

los problemas que se plantean al elaborarse un progra-
ma de de . considerando la interdepen-
dencia entre los diferentes fendmenos v la necesidad del

rollo nacio

equilibrio general del sistema econdmico,

EXPERIMENTACION EN
FORRAJERAS DE SECANO
por el ing. Enmunpo Pisano
wdor en forrajeras de secano

Invest

El programa de investigacion en forraje condi-
ciones de secano fue iniciado en la Estacidn Experi-

mental en 1956,

5

5u objetivo es la produccidn de forrajes de mayor valor

nutritivo, con rendimientos mis altos y con un periodo
itas que

iridas

de aprovechamiento mis exte

so que las pl
constituyen las praderas naturales en las zon
le central, Esto perm i un mejor
aprovechamiento agricola de los terrenos no regados

y subdridas de €

de la regidn. Se hace asi factible su incorporacién a

ade

una produccion g cler miis intensivo gque

la actual, lo que permitird suplir en gran parte el dé
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