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No es el nombre
sino que era

de una triby

en la prin trans-
. nomhbre en f is tar-
de en  promduca. Sicmpre us esta plural

promducaes. X
indios que eran asi denominades for

L ¥ che
. y& que al sur d

LA MEDIDA,

La medida aparece
Hegel en su Logica
la sintesis
L&
res, no agregaré mis cn esta direccion (1)
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una vez, la medida es
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cualidad.

mo no quicro perd e en consideraciones escol

Salo diré

vista el desarrollo hegelis
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aungue t

y de él saco

ticulacion fundamental de lo que
voy a decir, con todo, mucho mis me importa atener
me a las condiciones del terreno en que me mueva,
5i lo que dice Hegel no concuerda con todo lo que
dice la realidad, tanto peor para Hegel.
Qui la medida, la
repeticion con el fendmeno social del trabajo. En el

acidn

O poner en re; miscria ¥ la

trabajo hay un

specto cuantitativo que puede expre-

sarse de muchas

ner

s: horario de trabajo, cantic
de productos del trabajo, cantidad de dinero (el sala
rio) dado a cambio de la fuerza de trabajo. Hay, ade
is, un aspecto cualitativo: naturaleza de
tos v aspectos mentales que implica el trabajo,

los movi-

varicdad de estos movimientos v

aspectos
wal del que traba
trabajo. Y
hablan-

mentales,

conformacidn fisica y m condi-

cion de los instrume medios  de

Hos

ahora lo importante: lo que llamamos medic
do del trabajo como actividad, es la totalidad confor-

mada con los aspecto
trabajo.

cuantitativos y cualitativos del
Aqui hay que afinar ¢l ojo. D
que “trabajo” es nombre que empleamos par

nos a una actividad, Trabajo es, con expresidn mis
adecuada, el tra
un fendomeno 1

nos, en primer lugar,
referir-

1
; algo exist

. En segundo lugar, ¢l trabajo es

m

& , o deviene, que |
una mec

asi como de hecho se produce, el trabajo

mos trabajo; por lo tanto, ¢l trabajo tier
da, es decir,

una cierta relacion de la cantidad y la
lidad. En tercer lugar, p: percibir adecuadamente
lo que nos proponemos tratar agqui sobre la medida
del trabajo, importa despe

exhibe cua-

ar uno entre los aspectos
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cuantits

tivos del trabajo y eliminarlo. Este aspecto es

el salario. F

wque el salario se proyecta cuantitativa-
mente en dos direcciones: sobre el trabajo del asalaria-

do y sobre lo que es propiamente la vida del asalariado

La vida del asalariado no es algo que exista micntras

o uno

éste trabaja; mientras trabaja, el asalarizdo cs s

de

actores de la produccién. Mientras trabaja, el

asalariado es usado; no vive, hablando propiamente. La

frase “el asalariado trabaja para vivir" debe leerse lite-

ralmente: Despuds que trabaja y porque trabaja el asa-

ariado puede vivir. Cuando comicnzs vivir, la medi-

alario

da de su vida es la reunidn dialéctica de su

5

decir, algo cuantitativo) y una cierta cualidad de gozo
compatible con su salario. Es por esta razon, porque el

ario entra explicitamente en la medida de la vida
la fun-
del

del asalariado, que conviene aislarlo y abstraer

cidn 1 meddi

s implicita que desempeiia en

trabajo. Por lo tanto, ¥ para terminar con esta aproxi-

macitn a la medids

del trabajo decimos que es la uni-
dad existente de los aspectos cualitativos (conformacion
del trabajador y de los instrumentos ¥ materiales del
trabajo) y cuantitativos (tiempo de trabajo y cantidad

de productos del trabajo) .

Antes de entrar en consideraciones criticas sobre Ia me
la-
importa advertir sobre un jui

dida del trabajo asalariado (porque del trabajo s

riado hablamos aqui) ,
1 cerrar el
1a,

podria pensarse que siendo esta la unidad dialéctica y

cio que pudiera hacerse y cuyo cfecto seri

paso a toda critica. Al asignar al trabajo una m

existente de los witativos y cualitativos del

SPECtos o

trabajo, nada qued

ademis si cllo existe como anmonia o proporcion,

por hacer. Lo que existe, existe; y

5

il tiene una medida, no sdlo debemos acatar su

“cir,
existencia sino ademiis consagrarla, puesto que es ar

moniosa, ¢s5 decir, razonable. Esta consideracidn olvi-

dar

a el obvio principio de que todo lo existente tiene
una medid

puede ademis decirse que o5 justamente
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como medida que entran las cosas en existencia; la

existencia se manifiesta siempre como un acuerdo de

wcuerdo

lo cualitativo y lo cuantitative. En cuanto e

se rompe dentro de una existencia, dic des-
¥ en cuanto un conflicto de lo cuantitative y
Ive, algo se constituye como su

&

aparece

lo cualitativo se res
unidad existente. Por ejemplo, y simplificando mucho,
ierto

una cierta cantidad de calor es compatible con

complejo cualitativo; su unidad pone en existencia lo
que nombro vida sana. Si la cantidad calérica excede

de ciertos limites, la vida Y lo que pasa a

existir cuando cesa la vids enfermedad, Ia
muerte) tiene también su medida. S6lo que esta alti-
ma no s, obviamente, la medida de Ia vida sana. De

r sobre la medida del traba-
jo asalariado no es en modo alguno justificarlo; apenas

manera, pues, que apun

viene a ser apuntar de un modo especial sobre las con-
diciones de su existencia,

‘odavia otra consideracién general. Todo lo existente
existe como armonia o medida, como sintesis dialéctica
de condiciones cualitativas y cuantitativas. Sin embargo,
y critica, todo lo existente
estrecha re-
mbito que lo comprende y entorna, De
lo existente no esti solamente definido por
5 internas condiciones sino por

ante la mirada especulativi

corre la misma suerte: la de encontr

€ €

lacién con ¢l

tal mane

un mero acuerdo de
este dmbito dentro del cual se encuentra y dentro del
cual puede ser lo que es. El cuerpo sano de nuestro
cjemplo anterior no lo es por la simple armonia o pro-

porcion de 5 condiciones internas; el cuerpo sano

constituye su salud de una especifica manera acordada
rlo con una
— la medida de la vida sana en las altas cumbr

al entorno fisico. No es igual —para de
fr
en la lanura o en las profundidades del n
manera general, podemos decir que la medida de algo

r. De una

existente es funcién del imbito donde existe.

Todavia, y finalmente, la consideracién siguiente: la
relacion entre lo existente vy su dmbito no es sélo en
una direccidn, desde el dmbito a lo existent
mbito. Los drboles de un

no que

actiia sobre su
mplo
rante cuantitative y
; de esta manera sus condiciones de
alld de su estric

lo existente ¥

bosque —por ej requicren de w
gua como inte

tivo de su medid

existencia van 1 individualidad y
ta el cauce de un rio prdximo. Empero,
los drboles a sn ver su'[\'t ices e
on se produce ¢l rio des-
aparece. sible los drboles que
hacen posible el rio. Relaciones de este tipo —d
procidad— son toda una apariencia de la dialéctica en
naturaleza,

alcanzan ha

n la tier

COn Sus T

impiden la crosidn, Si la ero:

decir, ¢l rio hace p

el mundo de 1z

Ahora bien, correlacidn, esta reciprocidad, esta co-
nexién dialéct turale

no tener sujeto; podemos ponerlo también asi: la uni-

ica en ¢l mundo de la ¥

pare
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e en la exterioridad,

dad de la uraleza se produ
mediante ¢l mero entrar las partes de la nat
dentro de un padrén que las reunifica ciegamente. La
z6m, la formula intrinseca de la wnidad naturgl no

ileza

en la naturaleza. Por eso dicen los dialécticos ha-
1o de la naturaleza que es ésta el reino de la mera
iere decir donde el ser se en-
mo; o, dicho de otra

tado todavia la d

exterioridad, el reino g
cuentra ciegamente consigo mi
manera, donde ¢l ser no ha expli
mension de la conciencia.

amos de la naturaleza al reino huma-

Ahora bien, si pa
no encontramos una realidad en que las condiciones
han cambiado. Para ilustrar csto, retomemos
nuestro tema y proyectemos desde la medida del tra-
bajo asalariade todo un dmbito de encuentro o recipro-
cid. La unidad del trabajo asalariado, su
medida, lo es de condiciones que entran en dicha ur
dad porque existe un entorno especifico. Del mismo
modo que ¢l drbol de nuesiro ejemplo anterior existe
1 partir de ciertas condi
nes entre las c bamos un rio que suminis-
tra el agua, asi también el trabajador asalariado existe
porque csti en existencia mis alld del trabajador la
“fuente” de esta forma de trabajo que nombramos tra-
bajo as . este andlogo del rio, es
el capital. Ahora bien, del mismo modo que el drbol
contiene Ja erosidn y hace posible la continuidad del
rio, asi también el trabajador asalariado contiene la
disolucién del capital y hace posible su conservacién y,

sobre

ad dialéctica

como “necesidad objetiva

es des

atin mis, su aumento. Vemos asi que, algo anilogo al
caso del vio y del drbol, ocurre con el capital y el tra-
bajo: el capital hace posible al trabajador asalariado,
¢l cual hace posible el capital. Hasta este punto la ana-
logia entre el mundo de la naturaleza y el mundo hu-
mano que consideramos aqui (es decir, el mundo hu-
bajo) es perfecta. Incluso, a esta manera
1o estitica de establecer
Por ejemplo, del modo cdm
reduccidn del agua tiene por efecto una disminucién
ion que condiciona un aumento de
un movimiento q mer
del fendmeno, asi también una

mano del tr
un
allegar otra dindmica

1 analogia se puede
una

de la vege

E1038 ndose
13
reduccidn de la capitalizacidn tiene por efecto el des-
empleo que reduce el poder de compra del mercado,
que arruina los precios ¥ que finalmente abre asimis-
mo una espiral en descenso de la unidad dialéctica del
fendmeno capital-trabajo. H T, am-
plia congruencia entre el munde humano y el mundo
de la naturaleza. Mis adelante mostraremos que hay
mucho mds acuerdo del mostrado hasta aqui. Pero, en
este punto, indiquemos ante todo dénde estd la diver-
gencia,

Ya esta divergencia entre mundoe
humano y naturaleza cuando deciamos que en esta ul-

n precipit
cdeti

unidad diz

pues, al pare

imos sentido
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tima no hay sujeto, no hay conciencia, sino pura ex-
ternalidad. Si nos preguntamos por leyes de co-
nexidn, interdependencia y reunificacidon que operan
mundo de la naturaleza, si nos preguntamos,
quiero decir, por la “inteligencia” desde
donde operan estas leyes, encontramos que, cualquicra
sea la respuesta, el sujeto no esti en la naturaleza, es

en el

o “espiritu”

decir alli donde los leyes trabaj
las leyes no estin donde deben estar, no
en si sino fuera de si; esto s grosso modo, lo que tene-
mos en c a al hablar de la naturale
¢l contrario,
dependencia dialéctica en el mundo humano encue
cto en la comunidad de los hombres, En este
n en ger sca
como representacion o como volicién; en este caso, las

n. Dicho de otra ma-

nera, estin

a como exterio-

ridad. Por as leyes de conexién e inter-

caso, las leyes ope ral como conci

1Ci3

ablecen o expresan concretamente en el
undo objetivo partiendo desde una explicita y cons-
ciente actividad, es decir, desde un sujeto, desde una

=

inteligencia, desde un foco de interioridad; en cste
so, las leyes estin cn si, operan desde si v sin salir de
si. Por ejemplo, la reduccién del capital (supongamos
esto) no es un fendmeno determinado en la mera ex-
ternalidad, como si lo es la reduccidn de las del
rio. La reduccidn del capital es la aparienc
ricién) objetiva de hechos espirituales, hechos que e
cuentran su Gltima raiz en representaciones y valoracio-

nes, en pensamientos y decisiones, de seres humanos.

La reduccién del capital puede ser expresion de un
defecto de talento, de un encuentro desastroso de vo-
luntades en conflicto, de una caida en la desesperacidn.
De todas maneras, el fendmeno tiene suj
despliega esencialmente en una dimensién de interio-
ridad, en una conciencia. Tal es, pues, la divergencia
entre naturaleza y mundo humano,

Y, sin embargo, la divergencia no es todo lo pura que
esta primera aproximacion pudiera sugerir. En nuestro
cjemplo, el trabajo asalariado, podemos encontrar as-
arriba: en el
trabajo asalariado el trabajador ofrece su fuerza de
trabajo, es decir, se entrega para ser usado, para que se
ergia potencial®.
Parece claro entonces que, en cuanto trabajador, el asa
lariado —siquiera formalmente— resulta pura natura-
su me-
cide

to, es decir, se

pectos que ilustren esto. Lo pusimos o

aplique de tal o cual manera su *

leza. Es cierto que esta cosa existente q
dida peculiar —el trabajador as: de
conscientemente a vender su fue abajo; es cie
que el trabajar tiene entonces condiciones de modo di-
ferente a como las ti

ien los objetos naturales, es de-
cir, las tiene que adentran en la “atmdsiera de la inte-
rioridad™; sin embargo, es cierto también que el tra-
bajar y el trabajador como tales son esencialmente na-
turaleza: fuerza (o capacidad de trabajo) que se em-
plea de una cierta manera. Lo dicho es algo que verifi-
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can ampliamente el maquinismo y la tecnificacion, el
reemplazo del trabajador por instrumentos m

mente

materiales

Ahora bien, cuando consideramos la medida propia del
&

1jo asalariado (la solucidn que dste exhibe de as-

pectos cualitativos y cuantitativos determinados) en

contramos que en tal medida hay condiciones suficien-

tes |

esta caida en la me tur;

a na leza. Cierto que

esta l.mI‘ se configura con la sustancia de la ambigite
dad (puecsto que se t

a aqui del hombre, que encarna
esencialmente la dimension de la interioridad) ; pero
es, de todos modos, caida en la r
peor,
MOnos a esto,

wraleza y caida tanto

porque es ambigua wcia. Pero aproximé-
0s aspectos cuantitativos del trabajo enajenado son
I lel baj i 1

lo que «
adecuads

ds importa considerar, porque cllos expresan

¥y ple

amente su naturaleza de trabajo en
hace otro, el
; el
mao-

nado, El wso de la fuerza de t

Jajo que

capitalista, exige que la aplicacion sea reiterativ

trabajo asalariado es una aplicacién relativame:

a con-

nétona y standard de una fuerza de trabajo.

representa, por decirlo asi, la mo-
mento cuantitativo del trabajo; esta forma se transfor-
ma en cantidad mediante la reiteracion efectiva, es de-

dicion forma del

cir, mediante el horario de trabajo, o el monto de pro-

ductos requerido por el contrato,

La reiteracidn efectiva tiene la consecuencia de estatuir
la forma del cont jo dindole un
mids concreto; la reiteracion efectiva es el ximo de
imitacién en ¢l mundo humano de la exterioridad na-
tural que exige el contrato de trabajo enajenado; I
reiteracion ripidamente abre delante de la
vida del trabajador la caida en el mero gesto, la solu-
citn maquinal, el movimiento hab
realid

ato de  tral

efectiva

d con delicadeza: el contrato de tral

fica la venta de la capacidad de trabajo; ¢l que com-
pra e
dad supone una abierta y brutal abstraccidn del sujeto

capacidad debe usarla; el uso de esta capaci-

la solucidén n

de esa capaci es decir, apropiada
para que el contrato se cumpla como se estipula es sus-
pender la vida de aquel sujeto; en una palabra redu-
cir su vida a la naturaleza. Y la
forma especifica de la repeticion, fendmeno general y
condicién, al parecer, necesaria del trabajo enajenado.
Y esta caida en la repe

ajo. Sabemos que m

a solucién adquier

icion se proyecta mids alli del
s alla del
xista sostiene que se produce la

abajo la escucla
da en la natura-
leza; el obrero salido de la fibrica sélo quicre dormir,

al

T

beber; satisfacer

porque no hay mis tiempo
ni cultivo de la imaginacién— sus necesidades elemen-

en la naturaleza se proyecta fuera del tr
también en su forma especif

sajo
como repeti-
cion. Para darse cuenta de esto, basta observar la fero-

a, s decir,
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cidad (esta palabra fuerte debe emplearse) con que
el obrero aplica en su vida fuera de la fibrica los mo-
e sus impulsos

nifies-

satisfaccidn

dos de la repeticion. Lz

vitales cae a los planos mids clementales
ta en buens
mediatez reiterante en que se realiza el trabajo. Se

¥ s¢ ma

medida como el mero correlato de la in

desde la fibrica el obrero se ubica

podria decir que
s formas ab-

en una proyeccion clemental de su vida,
surdas en que se re;

liza el trabajo enaj
uni proyeceidn en términos de satisfaccién elemental y
reite:

nado propician

ativa. El obrero no puede menos de caer en esta

le la per

¥ en est

COmo S

representacion de la vida que

tisfaccion elemental y reiterativa; satisfaccion

de tendencias elementales que, en correlacion con la

monotonia y prolongacidn del

abajo, llegan

rarse como insaciables, el obrero cae en el embruteci-

miento y en el vicio, en una palabr la miseria. No

-

hay otra forma de equilibrar desde la vida la caida en
la inmediatez, en la repeticidn y en la mera naturaleza

que implica ¢l trabajo enaje
Resumamos: Todo lo existente tiene una medida espe-
cifica
cualitativos y cu

Esta medida e

la solucidn dialéctica de aspectos
te se mani-
a unidad objetiva dialécticamente con-

ititativos. Todo lo existe

fiesta como ur

sistente con un entomo. En el dmbito de la naturaleza,
la unidad existente y su consistencia dialéctica con un
cntorno se produce en la atmosfera de la externalidad.

el sujeto de estas condi

En el mundo humano existe
ciones y leyes de conexidn, es decir, la unidad existe

¥ leyes de conexidn con el entorno humano operan

desde si, se res 1 en la dimension del es-
piritu. Sin embar

y existen en el mundo humano que comprenden w

lizan y desplazs

3, hay fendmenos que se producen

monto de ambigiiedad, un sentido de sometimiento a
la naturaleza
bajo er

procede desde una dimensién de interioridad, es el re-

Un fendmeno de esta especie es el tr

ijenado: la realizacion del contrato de trabajo

sultado de un encuentro contractual de voluntad

amn
embargo, la forma especifica del trabajo enajenado

muestra que aquel encuentro de voluntades no es todo

lo libre que pudiera suponerse, puesto que exige que

el trabajador entregue su vida a la caida en la mera
naturaleza. Esta caida
el t

rario de trabajo. De n

se expresa fundamentalmente en

ibajo reiterative que entra en existencia como ho-
que la medida
.t del hom-
Esta enajenacion de la vida,

Anerd, entone

del trabajo comprende las condiciones del s

bre como naturaleza esta

caida de la vida en la mera naturaleza se proyecta so-
bre la vida fuera del trabajo, falsificindola, De recha-
70, pues la reiteracion y naturalizacién de vida en
el tral “vids
na” como la satisfaccién de las tendencias elementales

bue-

o fuerza a una representacion de 1

anifiestan, desde la esclavitud en que se reali-
iables. Y, asi, la vida dialécti-

que s

za el trabajo, como in
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forma de actividad que es
el trabajo enajenado es vida embrutecida y viciosa, la
vida miserable. Vida en la atmdsfera de la reiteracidn

1 de Fantasia y e vuelo,

camente compatible con est:

brutal, privac
Hablibamos de 1
. Y es justamente esta dimensidn de la
posibilidad de salir

ambigiicdad como sustancia de la

vida enajena

ambigiiedad lo que comprende
de la
Este proyecto s

inmediatez y proyectar una vida mis verds
nifiesta a bulto e instintivamente
en la lucha del obrero por la reduccién del horario de
trabajo. Digamos aqui que toda medida acepta mirge-
nes especificos de variacidn de sus aspectos cuantitati-

vos vy cualitativos. E
L

CONSIS

punto, entonees, que importa des-

ir aqui, es el limite minimo del horario de trabajo
ado. En la medida en
que nos aproximamos de este limite disminuye la c
aumentan las

tente con el trabajo enaje

tidad de repeticion y, con

siguientemen
posibilidades de proyeccién de una vida mds verdadera
vida mis verdadera
a para que el tra-
sciente de las condicione:

y menos miserable. Asim

SO, U

permite una mds adecuada perspecti

inhum
nas del trabajo enajenado y para que, de esta manera,
entre los que intel

bajador se haga cor

se transforme en uno ms gente-
nente se esfuerzan por eliminar las condiciones de la

enajenacion

En una palabra, la medida del trabajo enajenado com-
prende dentro de si, como todo lo existente, las cond

. 5 decir, U

1 cierio

viones de su evolucion dialéetic:
monto de inestabilidad y ambigiiedad donde podemos
jar para conducir el fenémeno a su
contradiccion y destruirlo. Una forma de lograr esto
a conduccidn i
trabajo a su minimo compatible, creando asi las condi-
iones de una vida m P
las formas materiales de la enajenacién.
ero sobre su
bn capita-
to limite

SItUATNOS ¥ emf

del hora: de

ste en luchar por

ada

s inteligente y mejor equ

para atacar

Se dice que importa la conciencia del ol

u

propia condicién, I

astucia de

a ar

lista de la produccion reside en no ceder cie
del trabajo de modo que su medida comporte el monto
de repeticion suficiente como para asegurar la caid
leza y en la vida brutal, reite-

del obrero en la natu

ole. Mientras no se
ificacién que el
obrero debe alcanzar sobre las condiciones de su ena-

iosa ¥ misers

rativa, elemental, v

reduica e

te limite, la exigencia de c

jenacidn no tiene salida ficil.
Se dird, acaso, que estoy abogando por la reduccidn de
te

s un oriculo. Por mi

la capacid
part
dadera, una vida que valga la pens

d productiva. E
ida ver-

puedo decir que tomo la defensa de la

una vida que los

hombres quicran vivir,

da en la Universidad de Chile, en el segun-

afio 1963
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