I
publicac

ca del desarrollo de la educacion obrera en ¢l mundo,

» a informar acer

Oficina Internaci del Trabajo ha inicia

de un letin dedic

lidades de estimulo de los esfuerzos que los

biernos, universidades v otras entid

an en este campo; v también, busca aumentar

los canales de

ercambio de las experiencias que se

llevan a cabo en los mis diversos paises, y por tltimo,

cumple con una de las finalidades de la institucién

gincbrina., Dentro del amplio campo informativo, el

boletin de la orr, reco

una relacion sumaria de esta

actividad, d ia scgin las distintas situg

nes econémic

iales, juridicas y aun politi

imperan en los paises reseiados

de 1963 s promulgd un:

ley por la que sc
wede una indemnizacion de promocion social. Esta

indemnizacién se paga por cuenta de los créditos ins

to del Mi
1. Nawralmente, en

ster

critos @ ese efecto en el presupue

“raly

1 del Empleo y del i
tre los beneficiarios de esta medida figuran los jove

es. A fin

intelectual, moral v socia

nes trabajade

mpartirles una formacidn

los citados trabajadores

BUCn Cursos s por las instituciones de, la

juventud o las organiza

oncs representativas de los

ibajadores con la colaboracion ¢

1 Caso Necesano,
de los empleade

s. Estos jovenes trabajadores tienen

derecho a ausentarse del trab

) pari

cursos ¥ el periodo de ansencia queda asimilado a un

periodo
1

trabajo efectivo a efectos de la aplicacion
de Ja legislacidn social

Las oganizaciones sindicales no han dejado de pro-

vechar esta nueva posibilidad para desarrollar sus pro

gramas de educacién obrera, Como ejemplo se puede

mencionar las semanas de estudios organizadas a fi

nales de 19¢

por la Fe

jadores de Bélg

cracion General de Traba

a, la cual ya organiza escuelas para
log dir

ntes, con ¢l fin de que puedan Familiarizarse

s problemas que plantea la vida cotidiana del

sindicato, asi como semanas

estudios para impartir

la formacién de 1

mejores particif

intes en las escuc

las de dirigentes. La nueva ley permite aiadir, a este

conjunto les, programas de una semana

0s @ imp,

r la formacién pre

vista por la ley a los jévenes trabajadores que deseen

I0TNAr sus conocimientos, a los jdvenes micmbros

los comités

seguridad e higiene v a los consej

EbpucAacrian

OBRE LA EDUCACION OBRERA EN EL MUNDO

de empresa, asi como a los micmbros de los comités
al.

istianos, por su

wm Gene

de las juventudes de la Fed

La Confederacion de los Sindicatos

parte, también ha seguido de cerca la cuestion rela

tiva a la obtencidon de la licencia por motivos cultu-

problema de la
de las princi-

pales preocupaciones. En efecto, desde 1950, la es.c.

rales para los jovenes trabajadores, [

juventud constituye por otra parte una

ram 1 los

ha organizado pr especiales destinados

le los temas de sus cursos para los

jovenes. Uno «

micmbros w consejos de empresa versa, adem:is,

las actividades de los jévenes en la empres:

En Frane

Desde 1957, y s

tida  por numerosas  disposiciones

posteriores, se dictd una ley para reglamentar lo que
corrientemente se denomina en la actualidad la “li
cencia de estudios”

Esta licencia tience por objeto permitir la asistencia de

los trabajadores a cursos o sesiones de estudios dedi

cados a la educacion obrera o a la formacidn sindical.
La licencia no estd remunerada, si

bien queda asimi-

lada a un periodo de trabajo a efectos de la determi-

nacion la duracidn de las vacaciones pagadas, del
cho a las prestaciones de seguridad social y de los

chos inherentes a 1

antigiiedad en la cmpres

duraci

maxima e csta licencia es de 12 dias

wiriles que podrin tomarse en una o dos veces, Me-

diante un sistema determinado se fija ¢l nimero de
trabajadores gue puede beneficiarse segiin el nimero
de asalaviados de una empresa; por cjemplo, un be

iario por cada establecimicnto que cuente por lo
menos con 20 asalariados, y 13 para aquellos que

cuenten entre 201 y 250 obreros. La solicitud debe

SEr prescntac

1l empleador con 30 dias de anticips

ciom; en ella se precisa la institucidn que organiza los |

cursos, Por su parte, el beneficiario debe enviar a su

empleadar un certificado atestiguando su participacidn

en dichos cursos,

La lista de los organismos cuyos cursos se reconocen

los fines de la licencia de estudio, se fija anualment

mediante un decreto; se trata e organismos sindica-

15 cuales

1 de edu

fas,

les, universidades e instituciones pri

fomentan una actividad continua en mater

cacién obrera. Tanto en cuanto a la investigacién como
experiments

in, cstos organismos contribuyen

s ellos, de una forma original, al desarrollo de
los programas, de los métodos v de las técnicas de
educac

m ohrera




1

En Noruega

Durante los ultimos 7 afios, ¢l nimero de particip:
las actividades organizadas por |
Ia educacion obrera de Noruega, casi se ha d
196
ites aumentd en mis de

fes en Asociacidn

plicado. Durante el afio

adémico

-63, la parti-
10 mil y
Asociacion, el

estudia

cipacion de
por pr
nimero de participantes en actividades anuales de edu
cacidn excedid de 50 mil.

ver en los de la

e

residencial de trabajadores
dirigido b

de Sindic:

Centro de formacidn
situado en Sormarka, v
1 acion

ANiverss

y los an

spicios

Fede

tos Noruegos celebrd su

Vel

io en esta prim , modernizando y

m-
tentes. En 1965, 3482 personas
participaron en los cursos de formacion en
I

ando los locales e

a indus

1, Organi

ados por el departamento de productivi-

dad de la Federacién, para representantes sindicales y

miembros de los comités paritarios de produccion.

Pucsto que el nimero de mujeres micmbros de la Fe
deracion representa aproximadamente una quinta par-
[ filiados, ¢l Comité femenino de la Federa-
cion de sindicatos es muy
organizacion con fines educativos
bir

de los

activo en sus labores de
se cele-
n por todo el pais diversos cursos dedicados espe-
cialmente a las mujeres, En 196
de la
an

Cada afio

. el Comité femenino
i patrocing la semana de  est

Federac

lios
para sindicalistas femeninos, a la que

il nard

asisticron 115 personas procedentes de Noruega, Dina-
marca, Finlandia v Suecia

En Polonia

La formacion de los
dirigentes de la
pecto esencial de la formacion educativa de los sin-
dicatos de Polonia. Esta formacién se imparte en los
centros especiales perm como en las mismas
empresas; también se organizan fin cursos re-
gionales. En 1962, 700 mil militantes sindicales y diri-
gent

militantes sindicales v de los

autogestion  obrer

constituye un

anentes,

de la autogestion p

ticiy

aron en dichos cursos.

El centro principal de form:

ciom de los dirigentes

sindicales organiza cada s

» cursos dedicados a aproxi

adamente 500 presidentes v sccretarios de comité
Tegior

es de los sindicatos y directores de centros cul-
turales vy de ense

Por su parte, la Escu de
seguridad y de proteccién del trabajo forma a los ins-
pectores del tral

del trabajo.

0 ¥ organiza cursos sobre legislacion

Los comités di

ectivos de los sindicatos son los que
en sus propios centros, form

a los presidentes de los

las

conscjos sindicales y de autogestion obrera pa

grandes empresas. En cuanto a pequedias e

Ipresas,

Epvcacidn

formacion la organizan los comités sindicales re-

gionales mediante ciclos udios de corta duracién

que exigen la interrupcion del trabajo. Los consejos

sindicales de empresas, con la ayuda de los comités

sindicales vegionales, cursos i
imp

trabajo v, al nivel de la misma, cursos sobre la econo-

organizan

ctamente

de horas de

tidos en la empresa, despud

mia, la organizacién de la industria v de la agricul-
tur los que asisten aproximadamente 250 mil
militantes sindicales y dirigentes en materia de auto-

an

gestion; estos progr s son elaborados v desarrollados

por la Socicdad Econdmica de Polonia y la Sociedad

Cientifica «e Organizacion y de Direccidn. Convi

hacer no

que la formacién sindical en su conjunto,
la dirige un servicio especial de los sindicatos de Po-
lonia, que determina los principios esenciales de la
form

aciom y establece los programas. Estos, de una

manera general, comprenden tem
hlems: la organizacidn

hig

s relativos a los pro
del
ne, la legislacion y la

econdimicos,

trabajo, la

empresa, la seguridad y I

proteceidn  del trabajo, la organizacion sindical, los
trubajos educativos, culturales v didicticos, asi como
las actividades deportivas v turisticas.

Finalmente, se notari con interés, que dura el ciclo

15462 19¢

asistido a los cursos de e

académico mis de 67 mil trabajadores han

lanza superior.

En Suiza

La Central de educicion obrera dirigida por la Unién

sindical suiz

v oeuya accion estd completada por la

Fundacidn de 1 a ol . ofrece a los afi

[ETRTTE ‘T Sui

ados de la Uni cal un va

do programa edu-

cativo, en el cual alternan anualmente ocho cursos de

fin de semana para los delegados sindicales de la Sui-

7a francesa y de la alema:

a, cursos para bibliotecarios

v operadores de cine (la Central posee un importante
servicio de préstamos de peliculas), sesiones po los
responsables de los grupos jovenes de trabajadores y

aprendices, asi como programas especiales sobre edu

cacidn obrera, destinados a los dirigentes de unos 120
centros locales de educacidn obrera repartidos en el
I 4 lla-

madl los dirigentes de los cen-

Ademis de es ctividades, la Central es

aconsejar

ayud

tros locales en la ¥

lizacion de sus programas, asi

como a los responsables de educacion de las federacio-

a Federacion de obreros encuader-

Por ejemplo,
lor

¥

artoneros organizd en marzo de 1964 en

Lausanne 1 cual se

una sesion para 35 militantes en

estudid, con el concurso de la n Sindical suiza, la

evolucidn general del sindicalismo, asi como los pro-

articular la ex-

blemas propios de la Federacién, en p.

tension de los convenios colectivos,



s universidades obreras ofrecen otros prog

La de Ginebra, e

particular, abrid en febrero de 1964

una sesion de primavera destinada a la formacidn
para

otofio. Los cursos tienen lugar dos veces por se

entes sindicales. Se ha previsto otra anilog

€

mani. Los empleadores han aceptado conceder a los

1 dificultad en com

encia sin remunecracion, v las pérd

participantes Li

le salarios que los sindicatos tenis

s a umn

& gra

pensar, han sido cubiertas en gran pa

subsidio del Estado de Gincbra. Unos 30 sindicalistas

ST diversas cuest

I nivel nacional, eur

La Union sindi no limita su esfuerzo educativo a

unia Fund

sus solos afiliados: en 1961 ha constituide
1

le desarrollo. Esta Fundacidn ha organi

ciin suiza Wmacion « en los pai

el Centre d'études sociales des Ormeanx

s seminarios de 4 semanas para grupos

Africa.

(Ginchra)

de una veintena de sindicalistas venidos de

La Federacion Suiza de Sindicatos Cristianos tiene

citive  acti ¥y variado

igualmente un programa ¢

destinado a sus miembros, Per ) tam

ara los sindicalistas de 1

hifn |

paises en

desarrollo, un seminario de tres meses en 196

v pr

paré otro para 1964, El seminario de 1963 reunio una

Africa, América Latina v

veintena de sindicalistas «

Asia, sufragando la Confederacion gran parte de los

SLos. A s cto, se habia constituido un fondo soli
ridadl de los sindicatos cristianos suizos, mediante Ia
venia scllos v una cuota mensual de una hora de

salario « tida r cierto nimero

sus miem

bros. Los participantes en el seminario siguieron du

rante algunos dias los trabajos de la Conferencia In

ional del Trabajo. Su programa comprendia ade

miis confere

ias en la o1, periodos de estudio en

las federaciones regionales, cursos tedricos, visit

cmpresas ¥ visitas a los paises de Europa Occidental

En la vmss

los sistemas de educacion

m Soviética la ed

cacion obrera comprende

s variados y tienc p

objeto elevar el nivel cultural v téenico de los obre

onsabilidades de los sindica

ros. Las importantes res

tos soviéticos han obligado a estos organismos a dedi

car un lugar especial ¥y muy amplio a formacidn de

los militantes vy dirigentes, sobre i«

spués de la

climinacién progresiva del analfabe

smo que hizo po

sible la los cursos dedicados a la cultura

de base, por resultado que la escuela sindical

de Mosein y de Leningrado se transformasen en es

cuelas sindic mbién sc i

s superiores, T IEUTATON

Epvcacidn

escuelas sindicales en centros tales como Jarkov, Mir

vsk v Tachkent.

Sverd

Los cursos por corvespondencia se han desarrollado
crablemente ha 7. 1a
1

escucla de Mosed se dedica casi exclusivamente a esta

¢l punto que, desde 1

forma de ensefianz

La formaciéon de los militantcs de base incluye un ni-

ble de trabajadores (alrededor de 3

mero  consider

millones por aio); por otra parte, las escue

si11-

les superiores acogen anualmente mids de  1.500

dirigentes sindicales de alta categoria. Actualmente se

caleula que Ia cuarta parte de los presidentes de comi-

tés de Gibricas v e comités locales recibicron una fon

maciin de nivel superior,

La escuela sindical superior de enseflanz por corres

le Moscii v la escucla sindical superior

rraclo estin bajo el corftrol del Consejo Cen-

dicatos de la Unss, duracion de los estu
dios es de cinco anos en Moscl (cursos por correspon-
dencia) v de cuatro en Leningrado, donde los alumnos
siguen cursos a horario completo. La escuela de Moscr

que forma sobre todo a los “economistas del trabajo®,
los sindicatos, sin

wlmite a los miembros activos

limites de e

¢, que havan recibido una educacidn

secundaria completa; la de Leningrado establece un

limite de edad hasta los 35 afios ¥ sus c

505, fue

estin dedicados a la formacidn de dirigentes de circn

s culturs duran cuatro afos. Ademds de los cur

por correspondencia, Ta escucla de Moscd imparte

ntes sindi

s e 6 meses para diri

en Moscit como en Leningrado los estudios son
sign
que percibian antes de entr

zratuitos. Los estudiantes reciben w iom de un

e igual al del salar

en la escuela. Ademis, ¢l Consejo Central de Sindicatos

iz cursos centrales de 15 a 30 dfas de duracién

1w a los dirigentes de ciertos sectores especiales

actividad sindical. Conviene citar también los

cursos v seminarios de corta duracion  organizados

por los consejos v comités sindicales territoriales, dedi

cados a los empleados de los comités sindicales locales

v region adicales han

5. Los princip
creado centros permanentes de formacion que prosi

guen los programas de los cursos

Finalmente, cada afio se dedica un programa inten-
sivo de

de estudios para millones de mi-

wes y de presidentes de comités de empresa, pre

dentes y micmbros de comités a los

fibrica v p

presidentes de los grupos sindicales. Las citadas reunio

nes de estudios también tienen lugar después del tra

bajo, bien sea en la empresa, la sede de la administra

cidn o en los locales sindicales

ontinuard con otros

aises de ambos sistemas)
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