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lades locales, los sindicatos

mismo que de las comur
ativas, pueden sur
res-estudiantes

tosos trabaj

o las coope: nu

adecuados o futur

1% participantes en

actividades de educacidn de adultos. Este hecho ha sido
demostrado por los éxitos I

e lo

wdos en este campo me-

esfuerzos educativos de
{Worker's Educa-

sitarios

diante la coordinacion

obrera

1 Asociacion de educacidn

tional Association) y los departamentos unive

e la educacion par lultos.

Por ejemplo, la W, E. A. de la reg
el departamento de educacion para adultos de la Uni
lad de Nottingham, han adoptado un sistema al-
tamente eficaz de triple objetivo, por el que se imparten
cursos diurnos para los trabajadores de cierto nimero

Midlands y

an E

VETS

de fibricas, cursos diurnos parciales en el lugar de tra-

bajo para categorias especiales de empleados y cursos
locales de la fibrica inmediatamente después del tra-
bajo.

Los cursos diurnes reinen de entre las diversas profe
siones e industrias un grupo verdaderamente represen-

icos,

tive del personal de las fibricas: operadores, 1€
empleados de oficinas, encargados y directores. Las res-
pectivas empresas fomentan la asistencia a los cursos

les y

alarios de

diumos mediante ¢l pago de los jorn
los participantes seleccionados conjuntamente por la
W. E. A. y la Universidad, cuyo niimero es limitado. Los
estudiantes y los instructores conjuniamente establecen

¢l plan a seguir durante el curso, ¢l cual es amplio y no
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profesicnal; su objetividad queda gar

caricter independiente educativo de la W. E. A, y

Los estudios se

ria académica de la Universidad

guidos durante el curso, que tienen lu

versan sobire

semana, durante un peri ) sermanas,

ones de trabajo v métodos «

momia, rel comuni

cidn, satisfaciendo en la mayoria de los casos una nece:

d edu:

va y rea

¥ competen

1cacion

los participantes, que adquieren una e

que les permite asumir mayores responsabilidades, tanto

neral

de trab 1w en la sociedad en

nizados du-

Los cursos diurnos parciales, también or

rante las horas de trabajo en la empresa y de una dur

n de 20 semanas, estin destinados a grupos especia

s, tales como los representantes sindicales y encarga

dos v aprendices.

celebrado en los locales de las

El tercer tipo de cursos
empresas inmediatamente después del trabajo, permite
ala W.E. A
dicionales facili

. vincular los cursos con sus actividades tra-
adas por las comunidades locales, sin
cooperativas, etc. Los cursos después de las ho-

dicatos,

un doble objetivo, el de acoger

as de trabajo tiene

a los trabajadores industriales que de otro modo se
uir un mayor desarro-

verian imposibilitades para cons

llo educative, y fomentar al mismo tiempo la formacion

respecto a materias de importancia inmediata en ¢l

trabajo, tales como las ciencias econdmn

cas, la sociologia

fidn en cuestiones de cien-

1, asi como 1

indust

cias, historia y literatura.

Estos tres tipos de cursos se consideran como partes in
tegrantes de un vasto programa educativo para el per-
s importan
cia por parte de los directores de sindicatos a Jos bene-
ficios obtenidos en virtud de la amplia educacién para

sonal de las fibricas. Cada vez se concede m:

desarrolla en los lugares de trabajo.

adultos, que s




En Austria

Confederacion
1 aconteci
+ pais. Retine al
personal docente de la institucidn y tiene por m

La conferencia anual de educacion de

austriaca de sindicatos, constituye 1

o

importante en la vida sindical de ¢
andato

formular las recomendaciones sobre el cavicter y alcan-
ces de los programas, asi como sobre los métodos de tra-
hajo utilizados por los sindicatos y las instituciones do-
centes. La conferencia, que se reunié en Viena en no-
viembre de 1963, estudid la posibilidad de intensificar

las actividades de educa

dn obrera. También examind

diversas cuestiones relacion con los cursos elemen

tales, los cursos espec ados y los cursos por corres

pondencia cuyo nimero se umentado. La conferen-

o examing los informes y relaciones que mantiene
con las escuelas populares v las escuclas sindicales, asi

como las actividades de

las cimaras de trabajo. En

esa oportunidad, se establecié el programa de la Con-
federacion en materia de educacion obrera para 1964,
¢l cual incluye 17 cursos, que tendrd lugar en Viena,
Innsbruck, Gratz, Linz y Salzburgo.

Adlen

cacidn, algunos cursos especi

is de los asuntos tradicionales propios de la edu
es deberdin dedicarse, en-

tre otras mater 1 la evolucion de la em

ITEsa austr

v a la unificacidn econdmica europea

En la Repuiblica Federal Alemana

Las actividades cducativas principales de la Confedera-
ciom Alemana de Sindicatos (pew) corren a cargo ac-
tualmente de sus 6 cscuelas ubicadas en Bad-Kreuz-
wh, |
v Oberursel. La escuela de Bad-Kr

T attingen, Hochkamp, Niederpicking, Springe

ch esti especia
trabajo ¥ la de Obe-
rursel cuenta con una seccidn especial para la forma-
cidn de jovenes sindicalistas. Estas escuelas re

lizad:

en las ciencias aplicadas de

nen apro-
ximadamente 7 mil participantes por afio. Cada una
de ellas organiza por término medio unos 20 cursos
anuales a diversos niveles, cuya duracidn varia de una

tres semanas. Los citados cursos se dedican a los mili-
igentes sindicales y tratan principalmente
sobre la organizacidn sindical, los sindicatos y la socie-
ajo, la politica so-
. la organizac

tantes v «

dad industrial, el derecho del trs

1 soci

cial, 1a segurid
la economia politica, los problemas del salario y la er-
gonomia. Una vez aprobada la solicitud por la pce, el
candidato deberd informar a su empleador sobre el

acion

particular, a lograr un permiso y la con
del pago de cotizaciones para la seguridad social. El
viaje de ida y regreso desde su domicilio a la escuela
la pee que, en caso de que ¢l empleador cese

¢l pago de los sa

arios, concede también una indemni

zacion a cada particip:

Epvcacion

Por otra parte, 10 de las federaciones afiliadas a la pce
mantienen 14 escuelas sindicales, a las que asisten apro-

mil alumnos cada afio.

mantiene una estrecha colaboracién
con la fundacién Friedriech Ebert y la fundacidon Mit-
hestimmung —esta Gltima acoge cada afio alrededor de
i mil estudiantes tra

la pce

adores de todas partes del mun-
. como también con la Academia Social de Dort-
mund, la Academia Econémica y Palitica de Hamburgo
v la Academia del Trabajo de Francfort.

La Academia del Trabajo de Francfort, creada en 1921,
admite a los militantes sindicales que cuenten con una
experiencia de trabajo en las fibricas, hayan seguido
cursos fundamentales en las escuelas sindicales y ha-
van pasacdo con éxito un examen de ingreso. Cada afio
40 estudiantes reciben, pre Imisién en la Academia,
una formacién superior. La organizacion de los cursos
corre a cargo de la pon vy del Estado de Hesse. Los estu-
. la manutencién v el alojamiento en el internado
de la Academia, son facilidades que concede la pen.

d

Fambién pa

2l Estado de
d de Francfort aseguran la retribucién

de les profesores v«

una asignacién famili

Hesse v la cin

los administradores.

En Israel

Durante los dltimos anos, Israel desplegado un im-
portante esfuerzo en el campo de la educacidon obrera
adrut (Confe-
deracion General del Trabajo) , el Centro para la edu-
cacidom v la cultura desempefia un papel predom
en las multiples taveas de colonizacién y formacion de
la poblacidn en ripido crecimiento de Israel. El Cen
tro tiene numerosos departamentos especializados, es-
trechamente coordinados, cuyas actividades tienen pri

tre los organismos dependientes de His

inte

mordial relacién con la educacion elemental de adultos,
a fin de ayudar a las comunidades menos desarrolladas;
la utilizacidn del tiempo libre y las vacaciones (por
ciemplo, organizacion de escuelas de verano para los
trabajadores) ; los proyectos de ayuda mutua; la crea-
cidn y administracién de bibliotecas permanentes y am-
ion de clubes juveniles; el fomen-
to del arte, drama y folklore; el desarrollo de servicios
de informacidn, tales

bulantes; la organiz

como organizacidn de conferen-

. cine, visi ares de interés,

Otras instituciones que 1 rés, son los centros

recen

s, cuya fina
s sistemiticos de formacion
destinados a dirigentes sindicales. La principal insti
cion de este tipo, es el Colegio Obrero, que organiza
cursos de formacion para los miembros de los comités
de fibrica, de los consejos locales de trabajadores y del
personal de Histadrut, A fin de fomentar la capacita-
ciom e dirigentes en los centros de inmigrantes, des-

e estudios residenciales para trabajador

dad es desarvallar programa

26




arrolla igualmente un

nplio programa de formacion

para los miembros mis destacados de tales comunida
des. Cerca del lago Tiberiades se inaugurd otro colegio
Ohal

cidn proxima a los numerosos “kibbuiz”

denominado situado en zwna de coloni

(aldeas coope

rativas) , particularidad que tiene interés especial para

los estudiantes de la educacion obre

a en Israel. Ade

do otras escuelas de formacion de

8, s¢ estin instal

naturaleza similar en Beersheba, Jerusalén y Haifa

Desde hace muchos : Histadrut cuenta con una cs

fos,

cuela por correspondencia que ofrece una variedad con

siderable de medios para estudio de materias relaciona

el tra

das con la ensefianza secundaria, la agricultura,

bajo de oficinas, los estudios técnicos y laborales, vy or

ganiza diversos cursos de nivel universitario, Otra insti

tucion interesante de educacion popular es la Universi

iniciada por Histadrut en 1962

dad Radiofdnica,

el Instituto Afroasidtico de

En el plano inter
Estuilios Cooperacion, por
Histadrut en 1960, desarrolla programas para los paises

aci

Laborales y establecido

en vias de desarrollo, especialmente interesados por los

sistemas de organizacion sindical y de empresas coope;

rativas caracteristicas del movimiento laboral de Isracl

El instituto organiza cursos alternos de tres meses y me
dio de duracidn, destinados a candidatos de habla ingle
sa y frances: fin de prepararlos para la direccién sin
dical. Mediante la formacién de dirigentes sindicales,
¢l Instituto Afrc
mo diversos grupos étmicos v culturales pueden ser cfi
cazmente amalga

itico demuestra, por otra parte, €

mados en una entidad nacional unifi
lo que se puede lograr

al, la cohesion social v los

por otr

wada v coherente

al esfuerzo individe

grac

| objetivos colectivos.

LO INTEMPORAL Y LO PECULIAR

DE LA EPOCA EN LA JUVENTUD
CONTEMPORANEA

wlo bajo el titulo de “Pro-

De un prolijo estudio publ
blemas de la madurez psiquica en los jovenes de nues-
i época”, por el Hans Thomae, Director d
Instituto Psicoldgico de la Universidad de Bonn, en el
que se llega a conclusiones similares a las que, con Tei
teracidn, se han alegado entre nosotros, reproducimos el

firaf.

siguicnte fragmento:

“Ahora bien, posiblemente ni siquiera la indicada mu
tiplicidad de las formas evolu
algo especifico en nuestra Ccpoc En tal sentido, el ir

vas de la juventud es

El Consejo Nucional de Educacion Obrera de la India

desde su creacion en 19 mis de

ha anunciado que,
100 mil trabajadores |
[oem

participado en actividades de

in organizads

as en virtud del pr

cacion obrera ama fue iniciado en confor

Este prog

midad con el segundo plan quingquenal, a fin de que los

trabajadores de la industria tuviesen oportunidad de

adquirir conocimientos en materia de sindicalismo, re

laciones de trabajo v educacion civica. Un equipo de 4
expertos indios y 4 nombrados por el

[

invitado

extranjeros

Fundacién Ford— fue

bicmo en cooperacion con la

formular el plan de este programa, que fue

rama del

prade con 1

eras modificaciones como pr

Gobiermao

Actualmente, 188 enc wlos de educacion, formados

mediante cursos nacionales de 6 meses, desempefian sus

males. En estos centros s

funciones en 21 centros reg

han realizado 164 cursos y 3852 obreros-maestros han

recibido formacion de esta manera. Los obreros-maestros

vuelven Iuego a las empresas v organizan cursos cle

1 sus compaiieros trabajadores; hasta aho

Ta anizado 4,893 cursos de este tipo, a los
que han asistido 103.054 wabajadores
El programa es dirigido en consulta con ¢l movimien

to sindical que ayuda, en particular, a la seleccién de
|
d

atos envian igualmente algu

los participantes. Los s

nas personas de

su propio personal docente para los
es. El

puede ayudar a los sindicatos ¥ otras asociaciones a que

cursos de formacidn nacionales y reg Consejo

5 de educacion obrera

ilicen sus propios provect

les obliga a bien

tenso estudio de evoluciones individus

impopulares conclusiones: no justifica las exclamaciones

tipo Casandra, tan repetidas, de publicistas de cultural

pulimento, anto profesionales como

amateurs, la tan socorrida y ya to

pica presuncion de que la técnica da cuerpo y forma a
sus hombres, a los jovenes especialmente, del mismo mo
do que da forma y cuerpo, por proceder racionalizado,
aerodindmica si se quiere,

con su line 4 una miguina

1 una moderna organizcion.

los jévenes de

muodderna o

Quicn se acergue nuestia €poca, no

con supuestos previos, sino con el equipo de la inves

tigacion empirica de la juventud, descubriri en ella la
inmutabilidad de los problemas humanos y las humanas

tendencias y

spiraciones de propia realizicion ...y
vertird, por otra parte, la insuficiencia de todos los in

L€ s de caracterizar debidamente al presunto joven

de la sociedad industrial
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