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El concepto de raza (1) sélo puede ser utilizado en sen-
tido estrictamente biolégico para significar variedad
“geogrdfica” de la misma especie.

Para los fines de clasificacién, es conveniente y util
tomar a los individuos como variantes de tipos ra-
ciales “medios” a los cuales hipotéticamente se crea
que pertenecen. De esta forma, se habla que ciertos
individuos se correlacionan o se distancian de los
“tipos” nordicos, melanesio, mongoloide o de “otras
razas”. El tipo, sin embargo, es una abstraccion,
esto es, una elaboraciéon conceptual arbitraria, a la
que se puede llegar a través de verificacion de medias
estadisticas de caracteres, tomindose muestras de in-
dividuos que son en muchos aspectos, meras abstrac-
ciones. Tal procedimiento es conveniente en la elabo-
racion del catilogo de la diversidad humana, pero
es enganador cuando las poblaciones humanas son
confundidas con las abstracciones.

Entretanto, en nuestros dias, la palabra “raza” asu-
mi6é, en relacion al hombre, relieves sociales, poli-
ticos y emocionales, que nada tienen que ver con la
realidad cientifica, sino que, antes, pertenecen, €omo
observa Montagu, a la rama de la patologia mitolé-
gica (2) . Seguin este autor, el mito racial, creaciéon de
nuestro tiempo, se basa en tres supuestos, igualmen-
te falsos.

El primero, que wunas razas son mds evolucionadas
que otras en relacion a nuestros antepasados animales.
Esta afirmacion es negada por Adamson Hoebel en
el cuadro comparativo en la pdgina que sigue.

La preocupacion de Hoebel es la de demostrar cémo,
en lo que se refiere a los rasgos superficiales sobre
los que se apoyan los juicios del vulgo, ninguna raza
aventaja a las demds. Asi, por ejemplo, los negros
resultan mads semejantes a los antropoides en cinco
de los caracteres seleccionados, mientras que los cau-
casoides se aproximan a ellos en tres. Pero los ne-
groides son los menos semejantes a los antropoides
en seis de los rasgos y los caucasoides en solo tres (3).
También, Benedicts y Vallois, afirman perentoria-
mente que “‘ninguna raza tiene el monopolio de ha-
ber llegado a la etapa terminal de la evolucién hu-
mana” (4).

El segundo supuesto dice que unas razas son mental
y moralmente superiores a las otras. Sibese, por el
contrario, que innumeros, minuciosos vy variados
“tests” de inteligencia, hechos en distintas partes del
mundo desenmascaran esta afirmacién. Yerkes ha
comprobado que los negros americanos del norte,
frente a mejores condiciones de vida y en relacién
a la migracion selectiva, presentan mejores indices
que los del sur, y que los negros de algunos Estados
del noreste de EE. UU. habian conseguido medias mads
altas que los blancos de las clases inferiores del sur,
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Mas simiescos

Menos simiescos Los menos simiescos de todos

Indice cefalico Mongoloide
Capacidad craneal Negroide

Color de los ojos Negr. Mongol.
Indice nasal Negroide

Forma del cabello Mongoloide
Longitud del cabello Caucas. Mongol.
Pilosidad corporal Caucasoide
Forma de los labios Mongoloide
Color de los labios Mongoloide
Prognatismo facial Negroide

Forma de los ojos Caucas. Negr.

Caucasoide Negroide

— Mongol. Caucas.

. Caucasoide
Mongoloide Caucasoide
Caucasoide Negroide

— Negroide

— Negr. Mongol.
Caucasoide Negroide
Caucasoide Negroide
Caucasoide Mongoloide

-— Mongoloide

También, los “tests” hechos con reclutas del ejército
revelaron por igual que los negros presentaban indi-
ces iguales o mejores que los italianos, griegos, chi-
nos y japoneses. Ya en 1930, Klineberg habia hecho
“tests” con 3.000 alumnos de
Nueva York y nacidos en Estados del sur, utilizando
cinco padrones de inteligencia. Los resultados mas

color, residentes en

bajos correspondieron a los nifios entonces recién lle-
gados a Nueva York (menos de un afo de residencia
en la ciudad), aumentando en la medida que se dila-
taba el tiempo de urbanizacién. Segun Klineberg, los
resultados mds bajos de los negros del sur eran, en
gran medida, consecuencia de un retardamiento cau-
sado por la inadecuada escolaridad y condiciones cul-
turales distintas (5). De hecho, todos los “tests” de
inteligencia aplicados hasta hoy fueron concluyentes
en el sentido de demostrar el poder de influencia
del medio sociocultural en la diferenciacién causal
del comportamiento humano, En una de sus obras
ha dicho Franz Boas, frente a toda evidencia, que
si fuéramos a seleccionar en un tercio de la huma-
nidad a los individuos mds inteligentes, a los mds
imaginativos y

emocionalmente todas las

estables,
razas estarian ahi representadas.

El tercer supuesto falso es la afirmacién de que el
prejuicio racial es instintivo en el hombre, reflejando
el natural desagrado o repulsa hacia personas fisica-
mente diferentes. Esta teoria instintivista del pre-
juicio estd, igualmente, desmentida por la realidad.
Klineberg observa que estudios hechos en los EE. UU.
mostraron que ninos blancos y negros jugaban natu-
ralmente unos con los otros, en los primeros afos
de vida. La aversién o antipatia reciproca origindse
mds tarde, como resultado de hdbitos y sentimientos
de los hombres (6). Puédese, pues, decir que el
prejuicio racial no es un sentimiento natural en el
hombre, sino que es adquirido.

¢Cuiles serian entonces los factores reales del pre-
juicio de raza? Si éste no es natural, y es en cambio
una actitud o sentimiento adquirido, necesitamos
buscar sus causas. En la base de éstas no es dificil

vislumbrar, en cualquiera situacién racial, tres clases
de factores: el econdmico, el social y el cultural.
Desde el punto de vista economico, podemos decir
que el mito de la superioridad racial fue suscitado vy
mantenido en los tiempos histéricos, a partir del
momento en que los europeos sienten la necesidad
de explotar a los pueblos nativos o colonizar los
territorios recién descubiertos. Las ideas estereotipadas
de inferioridad racial fundamentaron entonces Ia
justificacién para la esclavitud de negros e indigenas,
ampliamente practicada.

Charles Wagley, explicando el fenémeno de los odios
raciales en EE. UU., constat6 un aumento de ellos
con la abolicién de la esclavitud: observa: “La abo-
licibn ha sobrevenido, de hecho, en este pais, en un
momento en que la esclavitud alcanzaba su pleno
rendimiento, pues la produccién, que era su fun-
damento, atravesaba su fase mas lucrativa” (i) s

Por su parte, el factor social o sociolégico, es impor-
tante para comprender el prejuicio de raza, pues en
¢l se disimula siempre el interés de la clase domi-
nante de defender su status social. Recuérdese que
el mito racial se intensificé en Europa en el siglo pa-
sado, con la caida de los nobles franceses y la ascen-
sion de la burguesia al poder. Con la Revolucién
Francesa, que coincide con la Revolucién Industrial,
surgen los conceptos de superioridad de raza en con-
traposicion a los de inferioridad de las clases que lu-
charon por el poder o por un nuevo status. Gobineau,
uno de los mads irritados racistas de la época, era aris-
técrata y antiliberal. En su obra “Ensayo sobre la des-
igualdad de las razas” predicé la superioridad de la
pretendida “raza aria”. Gobineau juzgibase nérdico
y para €l toda la civilizacién occidental era obra de
los noérdicos, “raza pura y creadora”. Los republica-
nos revolucionarios eran en su mayoria mediterrdneos,
mestizos de blancos con negros, y los alpinos de blan-
cos con amarillos (8). Gobineau era monarquista y
su prejuicio era menos racial que econémico, esto es,
defendia menos la superioridad de una raza que los
privilegios de una clase, El crefa que los aristocratas
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europeos, la nobleza, eran “dolicocéfalos rubios de ojos
azules”. Sobre esta falsa superioridad es interesante
acotar que las civilizaciones del Oriente se desarrolla-
ron y florecieron cuando la mayoria de los europeos
llevaban todavia una vida de la edad de piedra. Sin
embargo, el mito de la superioridad nérdica estaba
pretenciosamente basado en los descubrimientos de
la biologia y fue defendido y ampliado por Gumplo-
vicz en su “Lucha de las razas”; por Nietzsche en
“El Superhombre”; y finalmente por Hitler con el
“racismo aleman’”. Como es sabido, en nombre del
mito Hitler liquidé una multitud de judios y despre-
ci6 a los mestizos a través de una discriminacién ra-
cial de las mads odiosas. Para contradecir el racismo
alemdn es suficiente senalar que Goethe no era nor-
dico, sino alpino, y tenfa estatura mediana, o0jos Yy
cabellos castanos. Kant y Beethoven tenian facciones
groseras como los mulatos y eran mas mediterrdneos.
Marx y Einstein eran judios.

Habla Juan que ante la evidente hetero-
geneidad somdtica del supuesto “nérdico” o “ario”
(del que serian buen ejemplo un hombre que fuera
“tan alto como Goebbels, tan rubio como Hitler y tan
delgado como Goering”), el nazismo renuncié a jus-
tificar por consideraciones bioldgicas su doctrina im-
perialista y de sojuzgamiento econdémico de otros
pueblos, y lleg6 a la conclusion de que “un alma
nordica puede estar ligada a un cuerpo no nordico”;
y que se reconoce “al hombre nérdico por sus actos,
no por la longitud de su nariz, ni por el color de
sus ojos” (9).

Comas,

En los EE. UU,, el odio racial aument6 a partir de
la Guerra de Secesion en la que los latifundistas
esclavistas del sur fueran vencidos. Hablando sobre
los desérdenes raciales en los EE. UU., luego después
de la Primera Guerra, observa Wagley: “La inseguridad
econémica que reinaba entre los blancos y el miedo
de la ascensiéon de los negros fueron las causas prin-
cipales de esos desérdenes” (10).

Finalmente, se debe tener en consideracién la forma-
cion cultural de los grupos étnicos en convivencia.
Por ejemplo, el ethos del portugués, pueblo con
larga experiencia histérica con grupos étnicos di-
ferentes y su formacién catélica, en contraste con
el ethos del anglosajon, sin la experiencia del portu-
gués y de formacién protestante-calvinista. Segun
Wagley, la diferencia de patrén cultural de esos dos
tipos de colonos explica en buena medida la diver-
sidad de situacién racial existente en los Estados Uni-
dos y en Brasil (11).

Entendemos asi que el problema racial es parte de
una cuestion mds amplia, por lo cual sélo puede ser
comprendido como inserto en el contexto de la so-
ciedad global. Como dice Roger Bastide, el color
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aparece, en la sociedad americana, como una variable
en una situaciéon global, donde entran en juego mu-
chos otros factores, como la densidad de la poblacién,
la heterogeneidad étnica, su cultura, sus formas de
estratificacién, etc. El problema racial no es, asi,
sino un caso particular de un problema mias gene-
ral, que engloba las tensiones entre sexos, entre na-
ciones y entre clases (12). El prejuicio de raza li-
gase, en otras palabras, a la inestabilidad de nuestro
tiempo y al espiritu conservador y reaccionario que
se manifiesta en muchos sectores de las poblaciones.
Encuestas hechas en los EE. UU. han revelado que
los racistas alli, generalmente,
antisemitas, antiprogresistas,

son, antifeministas,
antitrabajadores. Tales
actitudes emocionales deben ser estudiadas en la psi-
codinamica del mito racial. Como bien recalca Mon-
tagu, un mito, por el hecho de basarse en la emo-
ciéon, no es menos real que una creencia fundada en
hechos cientificamente demostrados. Para muchas per-
sonas, el mito puede ser y es usualmente mds acep-
table que los hechos, porque se integra mas satisfac-
toriamente en la estructura de la personalidad de
cada una de ellas, Los mitos, en esas circunstancias,
agrega Montagu, pagan dividendos emocionales mu-
cho mis altos que los hechos. Personas emocional-
mente inseguras son largamente interesadas en esos
dividendos emocionales, de ahi la vastedad de la
presencia de los mitos. Concluyendo su andlisis de
los factores psicodindmicos del prejuicio de raza, de-
clara el antropélogo norteamericano: “El prejuicio
padréon es creado a través de la movilizacién de las
siguientes series de mecanismos: 1) repulsa a la an-
siedad y sustitucién de la agresién; 2) tentativa para
reforzar la afiliacién con los grupos sociales dominan-
tes; 3) elaboracion de una variedad de formas de re-
acciones y de impulsos emocionales compensatorios;
4) renuncia de partes de la imagen de la persona y
su concomitante sustitucién por una identidad to-
mada de préstamo. Asociado con esto, hay una supre-
sién y represion de los impulsos de ansiedad” (13).

Por otro lado, el socidlogo brasileio Oracy Nogueira
conceptua el prejuicio de raza como “una disposicién
o actitud desfavorable, culturalmente condicionada,
en relacion a los miembros de una poblacién, a los
cuales se tiene como estigmatizados, sea por la apa-
riencia, sea por toda la parte de ascendencia étnica
que se les atribuye” (14) . Este pensador distingue asi
dos tipos de prejuicios: a) el prejuicio de marca,
asi llamado cuando se ejerce en relacién a la apa-
riencia, esto es cuando toma por pretexto para sus
manifestaciones los rasgos fisicos del individuo, su
fisonomia, los gestos, el acento; b) el prejuicio de
origen, que ocurre cuando basta la suposicion de que
el individuo descienda de cierto grupo étnico para
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que sufra las consecuencias del prejuicio, tal como
se manifiesta en los Estados Unidos, por ejemplo.
Para Oracy Nogueira, esta distincion es bastante sig-
nificativa, explicando las diferencias de comporta-
miento de la poblacién brasilena, donde se nota el pre-
juicio de marca, en confrontaciéon con el de la pobla-
ci6on norteamericana, donde el prejuicio es de origen.
Donde el prejuicio es de marca, la ideologia racial es
asimilacionista y miscigenacionista, facilitando el mes-
tizaje y confundiendose frecuentemente con el prejui-
cio de clase, al paso que, donde es de origen, la ideolo-
gia es segregacionista y racista. En el primer caso el dog-
ma de la cultura prevalece sobre la raza; en el segundo,
el dogma de la raza predomina sobre la cultura. La di-
ferencia bdsica entre los dos es que el primero implica
pretericion, en tanto que el segundo supone exclusiéon
incondicional de los miembros del grupo en relacion
con situaciones o recursos en los cuales pudiera com-
petir con el grupo discriminador. En el prejuicio de
marca sirve de criterio discriminatorio la apariencia
externa o el fenotipo. En el prejuicio de origen se
juzga que el mestizo, cualquiera que sea su aparien-
cia externa y cualquiera la proporciéon en que €l concu-
rra, del grupo discriminador y del discriminado, tiene
potencialidades hereditarias de este ultimo y en conse-
cuencia a €l se le adscribe racialmente. Asi el mayor
blanqueamiento de la piel en un mestizo nunca impli-
ca en Estados Unidos su pasaje para el grupo blanco;
para todos los efectos sociales sigue siendo “negro”. El
individuo que posea rasgos caucasoides en Brasil serd
considerado blanco aunque se conozca su ascendencia
negra o sus relaciones de parentesco con tipos negros;
en Estados Unidos no. El prejuicio en Brasil es de
tipo mads intelectual y estético, mientras que en el
pais del norte tiende a ser mds emocional y ra-
dical (15).

El prejuicio de raza se inserta en la mente popular
a traves de estereotipos. El estereotipo es de ordinario
una concepcion simplista y caricatural de alguna cosa,
grupo, persona o institucién, aceptada también por
grupos o por la sociedad y generalmente enunciada en
palabras y cargada de emocién. Estereotipos son pues
ideas e imdgenes en gran parte no comprobadas ni de-
mostradas y que yacen en nuestra mente, constituyendo
la parte subinteligente, casi autémata, de nuestras opi-
niones y juzgamiento sobre personas, hechos, cosas o
situaciones sociales. Son, por asi decir, el resultado de
la ley del menor esfuerzo en el acto de pensar y juzgar.
“Las situaciones tipicas —observa Costa Pinto— en las
cuales los estereotipos nacen, se desarrollan y pasan a
integrar el sistema de valores de un grupo y las pautas
individuales de conducta de sus miembros son las si-
tuaciones de conflicto social, de antagonismo y tensio-
nes intergrupales” (16).
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Investigaciones hechas bajo el patrocinio de la UNEsco
en comunidades rurales del Noreste de Brasil, en Rio
de Janeiro y en Sdo Paulo, colocaron en evidencia un
sinnumero de estereotipos raciales entre el pueblo bra-
silefio, a través de los cuales el prejuicio de raza se
expresa con vivacidad. Costa Pinto y Florestan Fernan-
des subrayan, a proposito, que en el Brasil el prejuicio
de raza es muchas veces disfrazado, no se declara expre-
samente y busca simularse de varios modos. Cuando
todavia se busca la opinién corriente sobre los hombres
de color entre los brasilefios, el juzgamiento inferiori-
zante manifiéstase en la vivacidad del estereotipo: “el
negro es poco inteligente, es rudo, es peleador, tiene
aspecto poco agradable, etc.”. En el entender de Costa
Pinto, “la funcién mixtificadora del estereotipo consis-
te en interpretar como fatalidad biolggica lo que es
producto de la organizaciéon social. La funcién util de
los estereotipos raciales reside, esencialmente, en pre-
sentar explicaciones raciales para situaciones que son,
fundamentalmente, de posicién social y de clase. En
ese sentido, ellos sirven no solamente para definir un
papel para cada individuo en la sociedad, de conformi-
dad con la discriminacién étnica que se les atribuye
por los criterios dominantes, sino, también, para mante-
ner la situacion total que resulta de esa diversidad de
papeles o roles, siempre en favor de los beneficiarios
de ella” (17).

Existe la tesis generalizada entre los estudiosos brasile-
nos de que el prejuicio de raza en Brasil tiende a con-
fundirse con el prejuicio de clase. El estereotipo: “es
un negro de alma blanca”, prejuicio disfrazado frente
al negro servil de la sociedad tradicional, se cambia
en “negro cuando no ensucia en la entrada, ensucia en
la salida”, siempre que el negro entra a competir con
el blanco en la “sociedad moderna-industrializada”.
Sin embargo, las investigaciones hechas en Sio Paulo
por Roger Bastide y Florestan Fernandes, revelaron la
existencia de prejuicio de raza entre obreros y de pre-
juicio de clase entre negros de la clase media y baja.
En Sao Paulo, segin Florestan Fernandes, el cambio
econémico y social que se procesa tiende a hacer des-
aparecer las reminiscencias discriminatorias del pasado
senorial. Los controles sociales que se aplicaban discri-
minadamente en las relaciones entre blancos y negros
tienden a ser sustituidos por controles sociales confor-
mes a los padrones de comportamiento vigentes en el
seno de cada clase social y a las normas de relacién
categdrica e impersonal creadas por el desarrollo de la
economia urbana. La asimilacién de los negros y mula-
tos a las clases sociales estd favoreciendo la emergencia
de actitudes y movimientos de inconformismo en con-
tra de las manifestaciones de prejuicios de color y de
discriminacién econémica. Poniéndose de acuerdo con
la idea corriente de que el Brasil pueda ser apuntado
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al mundo como ejemplo cldsico de democracia racial,
el socidlogo Bastide hace todavia la advertencia, recono-
cida por las investigaciones, de que el cambio en la es-
tructura social del pais tiende a colocar el dilema: ‘la
creciente conciencia de la propia raza entre las perso-
nas de color y la discriminacién por los blancos, en
la medida en que el negro lucha por la igualdad racial
economica’. En Brasil, realmente, no hay una sola si-
tuacion racial, sino varias. “En las regiones del noreste
y en las dreas rurales, el blanco puede, mediante el
paternalismo, controlar la ascensiéon individual del ne-
gro, pero donde, como en las regiones industriales, los
negros ascienden como grupos, aumenta la violencia del
prejuicio”. Hace notar Bastide que el dilema racial en
Brasil, revélase claramente en la manera como es hecha
la discriminacién en las dreas industriales, no negan-
dole un empleo a un negro, porque ¢l sea negro, sino
habldndole, simplemente, que la vacante lamentable-
mente acab6 de ser llenada. No le niegan una promo-
cion, pero no le aprueban en el examen médico. . .(18).
Se puede concluir con Costa Pinto, que la afirmacién
segin la cual no hay prejuicio racial en Brasil estd
desmentida por las actitudes “criptomelanistas”, lo cual
no pasa de ser una fuga ante el problema racial. Evi-
dentemente, no hay en Brasil nada comparable a Ia
situacion existente en los Estados Unidos. Entretanto,
la diferencia racial entre esos paises es apenas de gra-
do y no de naturaleza (19).
Para terminar, llamamos la atencién sobre la necesi-
dad de estudiar mejor la conducta etnocéntrica de los
pueblos, la cual debe ser considerada como punto de
partida para una mejor comprensién del prejuicio
de raza. El etnocentrismo es una actitud afectiva que
sostiene que el grupo, la raza o la sociedad a que per-
tenecemos es superior a otras entidades raciales o cul-
turales. Se manifiesta a través de un cierto desprecio
por el extranjero y por sus costumbres. S6lo admite
una vision correcta del mundo: la del propio grupo.
Este ubicase en el centro de todo y construye una
ademds de filosofia
mismo. Solamente sus
dos de pensar, sentir y actuar, sus usos, costumbres,

propia vision cosmica, una

antropocéntrica de si mo-
tradiciones y leyes son verdaderos, naturales, superio-
res. LLos ajenos son jocosos, errados, anormales, absur-
dos, exoéticos, ofensivos o repugnantes, Empléase el
comportamiento de “nuestro grupo” como norma o
pauta para evaluar el de los otros. Su funcién es el
fortalecimiento de la cohesién del propio grupo (or-
intimo, autovalorizacidn,

gullo superioridad a los

demas) .

El etnocentrismo puede conducir al grupo al racismo.
Todavia hay pueblos etnocéntricos que no son racistas.
El etnocentrismo puede ser llevado al racismo desde
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el momento en que el grupo atribuya a su tipo fisico
y virtualidades hereditarias, una superioridad cultural.
A partir de ese instante, el racismo se manifiesta psico-
légicamente a través de la canalizacion de la agresi-
vidad latente en la sociedad.
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