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pajango) mantiene activa la discusion sobre la exacta posicién cronoldgica en la re-
gion andino-meridional; en este panorama se integrard ahora el complejo Tala-
bre, con nuevas perspectivas para la investigacion.
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ALUMNOS UNIVERSITARIOS NO DEBEN INTERRUMPIR SUS
ESTUDIOS POR FALTA DE RECURSOS

LABORES DEL SERVICIO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA

“Nuestro Servicio de Bienestar Estudiantil cumple
una labor especifica y bastante compleja: evita que
un alumno por falta de recursos interrumpa sus estu-
dios y no termine su carrera. Cuando surgen aquellas
circunstancias le facilitamos algunos medios creando
en ¢l una conciencia sobre su responsabilidad frente
a esa ayuda”.

Con estas palabras Diana Burstein Grimberg, Jefe
del Servicio de Bienestar Estudiantil de la Universi-
dad de Chile, define el papel que desde 1933 desem-
pena un organismo técnico, colaborador de la funcién
docente y cuyos programas de asistencia monetaria y
social benefician a un gran porcentaje de futuros pro-
fesionales que se forman tanto en Santiago como en
provincias.

Entre tales aspectos, ocupan un primer lugar las nece-
sidades financieras. Prosiguen en orden de importan-
cia los asuntos de residencia, alimentacién, salud fi-
sica y mental, recreacién, trabajo y otros. Las cifras
siguientes confirman este panorama:

22.091 personas constituyen la matricula de 1966. De
esa suma, investigaciones realizadas en diferentes épo-
cas y en varios sectores indican que un 20 por ciento
del alumnado universitario requiere auxilio material.
Y aquel es un porcentaje constante, pues informes
estadisticos preliminares (afio 1949) , sefialan que en-
tre el 15 y el 209, no podia sufragar sus gastos.

Un andlisis reciente de la Oficina de Planificacién
rorrobora esta cifra e implanta estratos socioecond-
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micos con rasgos bien definidos: uno de nivel supe-
rior, en proporciones de un 80 a 859, el otro inferior
de 209, configurado por jévenes cuyos padres o
apoderados presentan estas caracteristicas desde el
punto de vista escolaridad, posicién ocupacional e
ingresos per capita, generales y mensuales, y que
varian entre Santiago y otras ciudades donde funcio-
nan sedes o Centros Universitarios.

INGRESO PER CAPITA EN TERMINO DE SUEL-
DOS VITALES (del jefe de hogar).

— Un vital (E° 280) o menos per capita: Santiago:

38,6%,; Valparaiso: 60,19,; Centros Universitarios:
86,2,

— Dos vitales y hasta cinco o ma4s: Santiago: 22,6%;
Valparaiso: 11,3%,; Centros Universitarios: 2,79.

NIVELES DE INGRESO EN GENERAL (no per
capita) .

Santiago: sélo un 0,99, de quienes dirigen una casa
poseen entradas equivalentes a un sueldo vital o me-
nos y un 56,6%, cinco vitales o cantidades superiores.
Valparaiso, un 2,19, con sueldos de un vital y menos,
y un 33,49 de cinco vitales o mais. Centros, 21,69,
un vital o menos; 149, entre cinco vitales o m4s.

PROMEDIO DE INGRESOS MENSUALES

Santiago: 7 vitales y medio; Valparaiso, 4 vitales y
medio; Centros, 3 vitales,
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POSICION OCUPACIONAL

Cargos de nivel Superior (gerentes, empresarios in-
dustriales, etc.).

Santiago, 57,69,; Valparaiso, 44,69,; Centros, 38,6%.
Obreros:
1:5%-
Profesionales: Santiago, 12,59,; Valparaiso, 1,99; Cen-
tros, 0,79%,.

Empleados: Santiago, 53,99; Valparaiso, 48,89;

/0
- l"o;y
oS, 21.79%,.

Santiago, 1,59,; Valparaiso, 5,29%;

2%; Centros,

Cen-

ESCOLARIDAD DEL JEFE DE HOGAR

Con formacién universitaria: Santiago, 40,59,; Valpa-
-afso, 2497 ; B o7
raiso, 249,; Centros, 159%,.
Con educacién primaria: Santiago, 6,89; Valparaiso,

14,79%,; Centros, 26,97,.
BENEFICIOS ANTERIORES

Para abordar las dificultades econémicas el Servicio
de Bienestar ha desarrollado diversos planes bajo la
necesidad imperiosa de extender cuantitativa y cua-
litativamente dicha asistencia.

Uno de los datos estadisticos revela que en 1945 se
atendia a 100 alumnos, todos con cargo al presupues-
to universitario.

La necesidad de ampliar el campo de accién determi-
n6 la busqueda de nuevos fondos y es asi como el
Servicio impulsé las Juntas Locales de Bienestar a
nivel de Escuelas, financiadas con aporte de los maes-
tros y particulares; se obtienen becas especiales, res-
paldadas por el Ministerio de Educacion y Agricultu-
ra; se agrupan los egresados en la Fundacién Andrés
Bello y colaboran en esta empresa; se instituye el
derecho asistencial de matricula, imprimiéndole un
cardcter de solidaridad estudiantil y formando cierta
responsabilidad social en los muchachos, al cancelar
una suma, equivalente a sus posil)ilidadcs, para ayu-
dar a sus compaifieros. Y, finalmente, en 1963, el Con-
sejo Universitario revisa la politica asistencial y cam-
bia el sistema consistente en subsidios, exenciones,
etc., por uno de préstamos controlados y reintegrables
a largo plazo una vez que el estudiante se titule.

PRESTAMOS

En la actualidad esas prestaciones son de tres clases:
1) De estudios

a) Mensuales: Estipendios en dinero, concedidos por
un periodo académico y cuyo objeto es cubrir gastos
minimos de subsistencia (vestuario, transporte, etc.);
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b) De Emergencia: El interesado los recibe por una
sola vez, en caso de situaciones imprevistas (compra
de instrumental, etc.);

2) De alimentacion: Consisten en vales que permiten
consumir diariamente almuerzo o colaciones en los
Casinos. El régimen en este ultimo caso varia segun
las modalidades de cada Escuela o Centro.

Tales créditos se entregan por el lapso que duran
los estudios, mientras subsisten las razones que lo
justifican y experimentan un reajuste cada ano con-
forme el indice menor de sueldos y salarios o costo
de la vida, implantados por el Servicio Nacional de
Estadistica y Censos.

Se garantiza la devoluciéon de estos emolumentos a
través de un “contrato mutuo” que firma el benefi-
ciario, ante notario, cuando egresa y donde aparece la
fecha inicial del reintegro y el tiempo en que cubrird
la deuda.

Asimismo, existen tres planes de pago: 1, 2 6 3 veces
el numero de afios que recibieron el préstamo, con
un plazo maximo de quince. Desde que comenzd ese
programa se han otorgado E° 2.461.333 en préstamos,
correspondientes a 1963, 1964, 1965. Esa cantidad in-
cluye, ademids, el aporte de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas de este ultimo ano, entidad
gubernativa que desempena funciones similares a Bien-
estar, siguiendo la misma politica. A esto se agrega
la suma de 1966 por E° 2.638.625, lo que hace un
total de E° 5.099.958.

El Servicio que ofrece Bienestar tiene un sentido de
ayuda mutua. Junto al Item del Presupuesto univer-
sitario y al de la Junta, se refleja en los reintegros,
destinados a nuevos auxilios, y en la cuota de soli-
daridad, existentes en anos anteriores sélo en algunas
Escuelas y que ahora se generalizd al implantarse
desde 1967 “el sistema diferencia”. Este incluye una
matricula de 30 escudos por concepto de servicio mé-
dico; gastos variables de laboratorios o memorias, im-
perantes en algunas carreras, y el pago de 150,92 6 46
escudos. El alumno al inscribirse determina volunta-
riamente, segun sea su estado socioeconémico, qué
cantidad abonara entre las tres. Si por algiin motivo
no puede hacerlo solicita entonces facilidades o una
exencion.

Tales fuentes proporcionaron al servicio durante 1966
un fondo comun de E° 2.638.625 que se descompone
conforme a este detalle: aporte de la Universidad de
Chile: 834.000 escudos; Cuotas de Solidaridad (anti-
guo excedente de matricula), E° 159.999; Reintegros,
E° 9.561, y Junta Nacional de Auxilio Escolar y Be-
cas, E° 1.600.000.
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Durante 1966 el problema econémico de los alumnos
que siguen una profesion en la Universidad recibio
el siguiente tratamiento:

— Préstamos Mensuales: Santiago, 1.428 con una inver-
sion de E° 1.709.285; Valparaiso, 217 préstamos que
representaron la cantidad de E° 263.980; Centros Uni-
versitarios, 503 préstamos que implicaron un desen-
bolso de E° 765.400.

Préstamos de Emergencia: Santiago, 1.042 (E° 181.005);
Valparaiso, 53 (E° 18.360);
143 (E° 127.418).

Préstamos de Alimentacion: En Santiago se dieron 164
autorizaciones por la cantidad de E° 13.593 y que com-
prende el dinero de solidaridad y bienestar.

Mas, ¢qué diligencias debe efectuar una persona si

Centros Universitarios,

desea lograr aquellas prerrogativas?

Luego de comprobar con los documentos respectivos su
calidad académica, la carencia de recursos y el buen
rendimiento escolar, el estudiante se entrevista con la
Asistente Social de su Escuela quien le entregard “for-
mularios diferenciados” tanto para la Junta o del
Servicio Universitario. Una vez que tiene en su poder
la documentacién, ella confecciona el
envia al Departamento Central. Alli se concentran las
referencias de todos los prestatarios, y se analizan con

informe y lo

criterio uniforme mediante una pauta de evaluacién.
donde aparecen detalles sobre vivienda, cargos y otros
factores que pueden incidir en los problemas del alum-
no. Culmina aquella labor cuando se designan los
puntajes y montos correspondientes.

AREA SOCIAL

Entretanto, Bienestar Estudiantil utiliza una serie de
referencias, necesita tener un concepto exacto sobre
las caracteristicas en que se desenvuelve la vida de
quienes reciben sus beneficios.

Un cuerpo de Asistentes Sociales, dependientes admi-
nistrativa y técnicamente de esta entidad y que tra-
bajan en las sedes de las escuelas universitarias bajo
la supervisién de una coordinadora, retinen aquellos
datos y los proyectan hacia una meta.

Cumplen aquellas tareas, 21 asistentes sociales en la
capital y 13 en Valparaiso y los centros. Sin lugar a
dudas, este numero tiende a aumentar, pero todavia
es insuficiente. También son escasos los recursos ma-
teriales, indispensables en tan vasta misién que se
proyecta hacia otros programas de Bienestar.

Hogares Universitarios

Proporcionan residencia y ambiente adecuado a los
estudiantes que viven fuera de la sede y que por cir-
cunstancias especiales deben alojar en un recinto de
este tipo.

Actualmente 2.500 alumnos necesitan vivir en pensio-
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nados, sin embargo, Bienestar no puede resolverles es-
te problema por falta de locales.

En Santiago y Valparaiso hay nueve Hogares Univer-
sitarios, de varones y seforitas, siete en la primera
ciudad y dos en la segunda, cuyos nombres, direccién
y capacidad son:

Belisario Torres, Lastra 899, varones, 75 plazas; Uni-
versitario Masculino, autéonomo, Rosales 1537, 40 pla-
zas; Rafael Correa Fuenzalida, Ad. Repuiblica 550, va-
rones, 35 plazas; Hogar Escuela de Ingenieria, Av. Re-
publica 590, varones, capacidad, 45 plazas; Pabellones
Residenciales del Instituto Pedagégico, Av. José Pedro
Alessandri 774, senoritas y varones, 160 plazas; Hogar
Escuela de Obstetricia, Cienfuegos 81, senoritas, 35 pla-
zas; Paulina Starr Videla, Av. Espafia 311, senoritas,
40 plazas; Hogar Masculino, en las Higueras 140, Ce-
rro Alegre, y Hogar Femenino en Abtao 668, de nues-
tro primer puerto.

Los postulantes que deseen ingresar a estos Hogares
deben cumplir, asimismo, con estos requisitos:

a) Ser alumno regular de alguna Escuela de la Uni-
versidad;

b) Exhibir buenos antecedentes escolares;

¢) Vivir lejos de la ciudad, sede de la Escuela, y

d) Disponer, en lo posible, de los recursos minimos pa-
ra cancelar dichas pensiones.

Casinos

Facilita una alimentaciéon racional, de bajo costo, en
un ambiente adecuado para el afianzamiento del es-
piritu universitario. Se manejan los servicios por sis-
tema de concesion y administraciéon, de acuerdo a las
caracteristicas de los edificios, al nimero de alumnos
que atienden y a los mayores o menores aportes que
entregan las respectivas Escuelas.

Campamentos

Este plan se consagra a la mantenciéon de la salud
fisica y psicolégica de quienes no tienen posibilidad
de un cambio ambiental durante sus vacaciones. Asi-
mismo promueve actividades dirigidas, sociales, cul-
turales, de recreacion, etc.

Administracion

Comprende el conjunto de labores técnicas y adminis-
trativas, destinadas a cumplir los fines especifices del
servicio y con las finalidades particulares de:

— Tratar que las prestaciones lleguen en forma efi-
ciente y oportuna a los peticionarios.

— Permitir que las funciones técnicas marchen sin
entorpecimiento, y

— Asegurar el empleo mds eficaz de los medios dis-
ponibles.
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