REANUDACION DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
E INSTITUCIONAL DE LAS SEDES UNIVERSITARIAS

El Plan de Desarrollo Profesional e Institucional de las Sedes
Universitarias, interrumpido en 1968, se ha reanudado de
acuerdo al convenio suscrito por la Universidad de Chile y
la Universidad de California en 1964 y por las gestiones que,
en este sentido, realizo la Secretaria Técnica de Sedes Uni-
versitarias.

Este Servicio elabor6 un proyecto de plan basado en las ne-
cesidades de perfeccionamiento de las Sedes, que fueron
consultadas previamente. El proyecto presentado a los orga-
nismos correspondientes fue aprobado. Las actividades pro-
puestas en él comprenden, principalmente, el perfecciona-
miento en el pais, pues el plan se financiara con el excedente
de los fondos respectivos. Ellas consideran:

—Seminarios para profesionales que no han tenido forma-
cion pedagogica sistematica y que dictan clases en las Sedes.
—Permanencias de profesores en los Departamentos de las
diferentes Facultades de Santiago, por periodos de dos sema-
nas a cuatro meses, para que se informen directamente sobre
los nuevos enfoques existentes en el desarrollo de la ense-
nanza de sus respectivas carreras.

—Seminarios para profesores de Metodologia Especial en
las carreras de Educacion General Basica y Media que se
ofrecen en las Sedes.

—Reuniones técnicas de jefes de carreras, destinadas a la
revision de planes y programas de estudio y al analisis de
problemas curriculares.

—Reunién técnica de los profesores de Ciencias Basicas de
las Sedes, con el proposito de perfeccionar los programas de
Ciencias Basicas.

—Reunion técnica de profesores de asignaturas de Educa-
cion General de las Sedes, con el objeto de revisar y refor-
mular el plan de educacion general de estas instituciones.
—Estudio sobre las oportunidades ocupacionales como base
para la planificacion del ofrecimiento de carreras y con el
fin de mejorar el programa de orientacion vocacional en las
Sedes. En este estudio participaran, entre otros organismos,
la Oficina de Planificacion de la Universidad, CEPLA, CORFO,
ODEPLAN.

—Analisis del rendimiento académico: prediccion y factores
que intervienen en su buen éxito.

—Perfeccionamiento de bibliotecarias que laboran en las
Sedes.

De las actividades mencionadas, estan en preparacion algu-
nas reuniones técnicas de jefes de carreras, como por ejem-
plo, Técnico Agricola, Técnico Administrativo, Técnico
Industrial en Alimentos, Laboratorista Quimico, Tecnologo
Meédico, Enfermeria y Servicio Social, ademas de la reunion
de profesores de Ciencias Basicas para revisar y llegar a

nuevos programas de Ciencias Basicas. Estas se efectuaran
en los meses que restan del presente arno.

En cuanto al Seminario destinado a los profesores de las
Sedes que no han tenido una formacion pedagogica sistema-
tica, a solicitud de la Sede Universitaria de Talca se realizara
primeramente en ella, este ano.

La Secretaria Técnica ha propuesto el siguiente programa
a la Sede de Talca, considerando los antecedentes aportados
por ésta en su peticion:

1. Ofrecer el Seminario en dicha Sede desde el viernes 2 de
octubre hasta el sabado 21 de noviembre.

2. Fijar como horario de trabajo los dias viernes de 18 a 20
horas y los dias sabados de 9 a 13 horas.

3. Sugerir, en principio, para el Seminario, las disciplinas
que se indican a continuacion:

A. Fundamentos de la Educacion:

a) Fundamentos Filoséficos.

b) Fundamentos Psicologicos.
¢) Fundamentos Sociologicos.
d) Fundamentos Economicos.

B. Psicologia del Aprendizaje

C. Planificaciéon del Trabajo Docente y Orientacion de Ac-
tividades de Aprendizaje:
a) Objetivos.
b) Seleccion y Organizacion de Actividades de Aprendizaje.
¢) Meétodos y Técnicas de Ensenanza a Nivel Universitario.
d) Evaluacion.

4. Enviar a la Sede, para su conocimiento, una néomina de
profesores especializados y de expertos de UNEsco que ten-
drian a su cargo las diferentes unidades.

Asimismo, la Secretaria Técnica ha solicitado a la Sede de
Talca las informaciones indispensables para la planificacion
en detalle del Seminario y para la peticion de los fondos
necesarios, tales como el namero aproximado de profesores
que asistirian, mencionando la carrera y especialidad a que
pertenecen, y las sugestiones que la Sede estime adecuadas,
respecto a la fecha, horario, y al plan, en general.

Con las actividades senialadas se reinicia el Plan de Desarro-
llo, cumpliendo una sentida aspiracion que responde a los
requerimientos de progreso y perfeccionamiento de las Sedes
Universitarias.
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