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Introduccion

En Chile la educacion en general y la cientifica en particular
han estado tensionadas desde la perspectiva de género a través de las
instituciones, el curriculo, las aulas y la formacién del profesorado,
desde sus origenes hasta el dia de hoy. Gémez (2015) y Silva Pena
(2012) indican que el inicio de la educacién secundaria en Chile,
alrededor del 1813, fue segregada por sexo y que, a pesar de la reforma
del ano 1927, que consagraba una educacién en la que cohabitaran
hombres y mujeres, la contrarreforma de 1928 no permitié estas
modificaciones. Asi, los curriculos escolares eran diferenciados para
hombres y mujeres. Como sefiala M. Isabel Orellana (2012), el
plan de estudios de 1860 de la Escuela Normal Femenina excluia
Geometria y Quimica y si incluia economia doméstica, costura,
bordado y «labores de aguja». Esta diferenciacion era mads evidente
en el ultimo ciclo de profundizacién, porque eran los hombres
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quienes participaban para poder ingresar a la Universidad, situacién
que cambia con el Decreto Amundtegui en 1877. A inicios del siglo
XX se estableci6 una red consolidada de liceos femeninos del Estado
y, ademds, empezaron a egresar las primeras mujeres con titulo
universitario, entre quienes figuraban las médicas cirujanas Eloisa
Diaz Insunza y Ernestina Pérez Barahona y la primera ingeniera
chilena, Justicia Espada Acuna Mena. A finales del siglo XX el
nuimero de mujeres universitarias alcanzaba a cuatrocientas veinte,
siendo las profesoras y las farmacéuticas las mas numerosas (Salas,
2016).

A partir del ano 2000, varias investigaciones en el
campo educativo estuvieron orientadas a levantar perspectivas
tedricas que permitieran comprender la relaciéon entre STEM* y
Género, en particular, sustentadas en visiones epistemoldgicas
socioconstructivistas y feministas. Con las investigaciones realizadas
a partir del ano 2010 se ha transitado mds hacia un nivel simbdlico,
en relaciéon con el quehacer pedagdgico del profesorado, ya que existe
amplio consenso de que este cumple una funcién fundamental en
los procesos de socializacién en el aula (Barber y Mousher, 2007;
Labudde et al., 2000: SERNAM, 2009; Trevifio et al., 2009; PNUD
2023). A través de las practicas en los colegios, las/los docentes
y la escuela podrian, sin saberlo, estar reflejando los estereotipos
presentes en la sociedad (Tomé y Rambla, 2001; Lizama, 2008;
Izquierdo et al., 2009).

También existen estudios mas recientes que involucran los
aportes de las teorias feministas y buscan comprender cémo y por
qué se forman y perpettian las desigualdades, y cémo lograr cambios
a través de la reflexion de la prictica del conocimiento (praxis),
esto con el fin de transformar los espacios educativos en instancias
que promuevan igualdad y justicia social, en tanto hacen visible
lo no visible a través de evidencias que se traducen en practicas
transformadoras de la vida cotidiana y abren nuevos escenarios para
producir, construir y modificar los sentidos y significados que forman
parte de la escuela. Estas investigaciones y otras relacionadas con los

4 Acrénimo de los términos Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas en inglés.
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estudios de género y la educacién suponen reconocer la escuela como
un espacio institucional que reproduce ciertas estructuras de poder
y que oprimen a muchos sujetos (Abett de la Torre, 2014; Cornejo,
2017), lo que genera mecanismos por los cuales se reproducen
conocimientos sobre (y para) las vidas de las poblaciones (Galaz et
al., 2016, 97). Por tanto, el vinculo entre las dreas STEM y género
asume que también las aulas escolares de las asignaturas cientificas®
y de tecnologia pueden ser lugares de opresion y reproduccién
de estructuras heterocisnormativas (Camacho, 2020; Beltrdn y
Camacho, 2025).

La situacion especifica en Chile evidencia la existencia
de brechas a nivel escolar y universitario, y en la percepcién
de la poblaciéon en general, tal como se evidenci6 a través de la
Encuesta Nacional de Percepcién Social de la Ciencia y Tecnologia
de CONICYT, la que mostré que existe menor interés frente a
temadticas vinculadas con la ciencia y tecnologia en las mujeres
respecto a los hombres, también en que son ellos quienes se sienten
mds apropiados e interesados en la ciencia y que son ellas quienes
tienen una mirada mads critica acerca de su nivel de educacién en
estas materias (Camacho, 2018).

Si bien existe un avance importante en el ingreso de mujeres
a la educacion superior, un incremento del 3,8% respecto al 2024,
que corresponde al 53,3%, se aprecia que la matricula para carreras
STEMS corresponde solo al 29,7% de las mujeres (SIES, 2025;
MinCiencia, 2025), evidenciando que, a pesar de iniciativas como
«Mdas Mujeres Cientificas», aun persisten brechas entre hombres y
mujeres para ingresar a estas carreras. Estas diferencias muestran, ademas,
que cuando las mujeres ingresan prefieren programas mas vinculados con
las ciencias de la vida en comparacion con programas mas intensivos en
el campo de las matematicas, fisicas y tecnologias. Por ejemplo, solo el
12,5% de la matricula en 2024 de la carrera de ingenieria en informatica
corresponde a mujeres (MinCiencia, 2025), confirmando la

5 Ciencias Naturales, Biologia, Quimica, Fisica y Ciencias para la Ciudadania.

¢ Las carreras que incluyen Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas se agrupan segun el
clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y las definiciones de la OCDE.
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tendencia mundial de que, si bien las mujeres ingresan mas a los
estudios terciarios, ellas prefieren los campos de la biologia y la salud
(Ceci et al., 2014; OCDE, 2017).

Las brechas, a nivel vertical, muestran la disminucién de la
participacién de las mujeres a medida que avanzan en su trayectoria
cientifica. La «fuga de talentos» se encuentra en la educacion de
posgrado/doctorado y la transicién entre la finalizacién de los
estudios de posgrado y el inicio de la vida profesional en STEM. Mis
alld del nivel de grado, una proporcién menor de mujeres que de
hombres contintia con la educacion de doctorado en campos STEM
y, posteriormente, se dedica a la investigacion y la carrera académica
(UNESCO, 2017). Segiun el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién (MinCiencia, 2025) el 42,5% de
personas que ingresan a doctorado son mujeres y solo el 37,8%
sigue como investigadoras en educacién superior. De ellas solo el
7,8% corresponde a dreas STEM, una proporcién muy por debajo del
promedio de paises OCDE, que es del 14%. Ademds, se aprecia que,
en general, la participacién de mujeres autoras en trabajos indexados
en el drea STEM en el pais ha ido a la baja desde 2017 a 2023.
Segtin el MinCiencia (2025), para los ultimos cinco afios se reporta
un promedio de 1,65 autores por cada autora de trabajos indexados (WOS,
Scopus, Scielo).

A nivel horizontal, las brechas nuevamente reportan
diferencias entre hombres y mujeres en los resultados de asignaturas
STEM, lo que se aprecia tanto en pruebas nacionales como el
SIMCE’, que muestran brechas en Matemadticas a favor de los
hombres que se mantienen en los ultimos afios (ACE, 2024) y
pruebas estandarizadas internacionales como PISA® 2022, en la que
los resultados de los hombres fue de 11 puntos mas en Matematicas
y 14 mas en Ciencias, en relacién con el promedio alcanzado
por las mujeres (OECD, 2024), ampliando las brechas respecto a

7 Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién.

8 Programme for International Student Assessment (Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes) de la Organizacion de la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).
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la evaluacién anterior en 2018. En la prueba TIMSS’ también se
evidencian estas diferencias significativas segtn el sexo a favor de los
hombres, tanto en Matemadticas como en Ciencias Naturales (Von
Davier et al., 2024).

A pesar de que en los tultimos afios en el escenario
nacional se ha evidenciado un esfuerzo importante por abordar
esta problemdtica y han emergido varias iniciativas politicas que
reconocen la diversidad e inclusién a través de la politica publica,
aun no se logran superar las brechas de género en el sistema escolar
y otros dmbitos vinculados con la ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica. Chile estd en el lugar 88 —entre 146 naciones— del
ranking del indice Global de Brecha de Género del Foro Econémico
Mundial, que entre otros aspectos mide las diferencias entre hombres
y mujeres en los logros educativos (Global Gender Gap, 2024). Este
indicador se hace mas critico en la matricula de educacién primaria
(106/146) y secundaria (103/146) (Global Gender Gap, 2024}, no asi
en la educacion superior (1/146), lo que indica que hay una situacién
critica que atender en el sistema escolar. Asunto de alta prioridad
porque supone desafios urgentes tanto para la educacién basica
como media, dado que la brecha se estd ampliando progresivamente.
Estos datos también muestran como la brecha ha sido afectada por
la pandemia COVID-19 y por la actual crisis planetaria, lo que ha
impactado la formacién en areas estratégicas, como las STEM, que
permiten abordar los desafios cientificos, tecnolgicos y ambientales
actuales y contribuir al desarrollo de las sociedades modernas mas
justas, democraticas y sustentables.

Estos datos, segin sefiala Canales (2021), representan una
expresion de la actual desigualdad de género, una subrepresentacién
femenina que se manifiesta en edades tempranas y, luego, en la
adolescencia, cuando las y los jovenes deben definir qué electivos
tomar en la educacién secundaria y, posteriormente, al momento
de elegir una carrera en la educacién superior. Brechas que se

° Trends in International Mathematics and Science Study (Estudio Internacional de Tendencias
en Matematicas y Ciencias), realizado por la Asociacién Internacional para la Evaluacion del
Rendimiento Educativo (IEA).
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complejizan al considerar un enfoque interseccional, segin el cual
las mujeres intersectan con otros factores sociales como nivel
socioeconomico, raza, localizacién geogrifica, religion, trayectoria
escolar, lo que limita las oportunidades de proseguir una trayectoria
universitaria en dreas STEM de su preferencia o interés, aspecto
que promoveria su desarrollo personal, asi como la obtencién de
autonomia econdmica, puesto que existen mayores oportunidades de
empleo en sectores altamente productivos, debido a que remuneran
mas que el promedio de salarios en otras 4reas laborales.

Educacion escolar STEM vy género

La desigualdad de género en STEM persiste en diversos
niveles, como lo demuestran los resultados en Matematicas en la
educacion secundaria (Guiso et al., 2008), el empleo en campos con
alta carga matemadtica como la ingenieria (Ceci et al., 2009) y la
brecha salarial de género en las profesiones STEM (Blau y Kahn,
2017). Estas brechas de género comienzan mucho antes de que las
mujeres se incorporen al mercado laboral. Desde la escuela secundaria
el estudiantado empieza a formar preferencias académicas firmes,
gustos y aversiones particulares por ciertas materias (Fryer Jr. y
Levitt, 2010). Es alrededor de esta etapa de la adolescencia cuando las
ninas se sienten menos motivadas para estudiar temas STEM (Kerr
y Kurpius, 2004). Ademds, a menos que tomen niveles avanzados
de matemadticas en la escuela secundaria, es poco probable que las
ninas estudien ciencias, matemadticas o ingenieria en la universidad
(Mcllwee y Robinson, 1992).

La participacién de ninas en las asignaturas STEM continda
enfrentando barreras historicas y culturales, evidenciadas por
la persistente marginalidad en el acceso a carreras cientificas y
tecnoldgicas, asi como por la influencia de estereotipos de género que
reducen sus expectativas y oportunidades (Palacios y Garcia, 2023).
De hecho, se han construido ideas y prejuicios acerca del rol de las
mujeres en la ciencia, al considerar, por ejemplo, que los nifios y
hombres son mas hdbiles para estas areas. Esto solo refuerza los roles
y normas de género que se han construido socialmente en muchas
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culturas (Vasquez et al., 2022). Es decir que las brechas existentes
entre hombres y mujeres estin permeadas por la dimensién de
género que va més all4 de los aspectos biolégicos y son impregnadas
y afectadas por la actividad humana y el comportamiento a nivel
cultural e historico, resignifican como construcciones sociales lo
que se entiende por femenino y por masculino, tal y como sefiala
Andersson (2012).

Desde esta complejidad se concibe que los procesos
de socializacién particulares del sistema escolar juegan un rol
fundamental, ya que determinan y/o reproducen estereotipos, ideas
y tradiciones. Por otro lado, también demuestran la necesidad de
vincular los procesos formativos asumiendo la importancia de la
educacién en STEM para el desarrollo sostenible de la sociedad,
por ende, es necesario que el conocimiento cientifico transcienda
los aspectos cotidianos y se haga parte de la cultura que contribuye
a la formaciéon ciudadana y al desarrollo sostenible. En otras
palabras, la educacién cientifica debe asumir un objetivo social
prioritario que aporte a la inclusién y la equidad social (Macedo y
Katzkowicz, 2005) y orientarse a que la ciudadania sea capaz de usar
el conocimiento cientifico con el fin de entender y ayudar a tomar
decisiones sobre el mundo natural y los cambios realizados en él
a través de la actividad humana (Harlen, 2002), logrando con ello
la alfabetizacién cientifica. Esta definicién de educaciéon cientifica,
ademads, ha sido alimentada con las perspectivas socioculturales y
criticas que en los ultimos anos han argumentado la necesidad de
una educacién cientifica que promueva la justicia social (Corben,
1998; Thumki Basu et al., 2011; Scantlebury et al., 2010; Rodriguez
y Kitchen, 2009; Hines, 2005; Lee y Buxton, 2010) en tanto pasa
de reconocer la diversidad/multiculturalidad de los sujetos que
aprenden promoviendo el acceso y participacién (inclusion débil
segiin Dawson, 2017) a un sentido activamente emancipador pues
aspira a transformar las practicas pedagdgicas para esos sujetos que
construyen su identidad y sus realidades (inclusién fuerte segin
Dawson, 2017). Como han mencionado Harding (2008), Longino,
(1990) y Schiebinger (2007), no es suficiente reclutar mas personas
en el campo cientifico si no hay un cambio en la cultura y en el
contenido del conocimiento cientifico.
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Creencias y estereotipos de género en el profesorado de ciencias

La literatura especializada sustenta la necesidad de atender
el rol docente para comprender la participaciéon y permanencia de las
mujeres en el &mbito de las dreas STEM, puesto que constituyen un
factor fundamental en los procesos de socializacién, ya que a través
de su discurso y prictica pedagdgica tienden a reproducir su marco
de creencias y estereotipos de género, transmitiendo ideas de manera
inconsciente y a veces naturalizada respecto a la actividad cientifica,
de la comunidad de personas que participan y sobre las maneras
en que se construyen los conocimientos (Ferndndez et al., 1995;
Bianchini et al., 2000; Izquierdo et al., 2009; Buccheria et al., 2011;
Krapp y Prenzel, 2011; Elgar, 2007; Cordero y Troncoso, 2020). Por
ello, se propone estudiar sus creencias como un aspecto fundamental
para comprender el aula como un espacio sociocultural donde se
construyen y discuten conocimientos escolares (Organizacion de
Estados Iberoamericanos, 2008).

Chetcuti (2009) sefiala que la/el docente es un sujeto que
trae consigo al aula una compleja red de experiencias, habilidades,
conocimientos, perspectivas e intereses, incluida su propia
experiencia, su identidad de género, asi como sus expectativas frente
a su estudiantado. Desde alli, se posiciona frente a las relaciones
ciencia-género y establece modos de interaccién y comunicacién
con sus estudiantes (Gray y Leith, 2004), en las que las creencias
que portan se desarrollan a través de la socializacién y hacen parte
de una cultura heredada (Murphy y Whitelegg, 2006), fenémeno
que, segin Duarte (2010), refleja lo que sucede en la sociedad vy los
estereotipos que existen acerca de la ciencia y el género.

En general, las creencias del profesorado de ciencias arraigan
en una concepcion tradicional y androcéntrica de la ciencia (objetiva,
racional, inductiva, individual, neutral, experimental, analitica y
competitiva)] y proyectan una imagen estereotipada masculina en
donde los aspectos relacionados con el contexto valdrico, social y
cultural (heterogeneidad ontolégica, interacciéon mutua, aplicabilidad
a las necesidades, contextualizacion), actualmente mas promovidos
por la UNESCO (2009) y asociados con lo femenino, son menos
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reconocidos; por ende, dicho profesorado dificilmente aceptard el
caracter coeducativo y cambiara sus practicas pedagdgicas para dejar
de ser excluyentes (Manassero y Vasquez, 2003; Chetcuti, 2009;
Lynch y Nowosenetz, 2009; Camacho, 2017; 2013). Este aspecto
es muy problemadtico de considerar, ya que se asume una nocién de
igualdad, como sinénimo de equidad, que invisibiliza la perspectiva
de género propiamente tal o la reduce a diferenciar al estudiantado
solo por su sexo, llevando a naturalizar y reproducir estereotipos
tradicionales, reproduciendo las normas masculinas y enmascarando
el patriarcado como igualdad (Sinnes, 2006).

Se ha evidenciado también que, aun cuando el profesorado
considera la equidad de género en su discurso, en general sus pricticas
se caracterizan por presentar interacciones diferenciadas que tienden
a fomentar la pasividad y el conformismo de sus estudiantes de sexo
femenino, mientras que al mismo tiempo, valoran la independencia
e individualidad de sus estudiantes varones (Camacho, 2017),
es decir, que reproducen estereotipos de una ciencia tradicional y
androcéntrica para la cual existe una relacién subordinada entre
chicasy chicos (Andersson, 2012) o, en algunos casos, incluso pueden
existir situaciones de sexismo linguistico y discriminacién que se
caracterizan por ambigiiedades entre el sexo bioldgico y el género,
la reiteracién de roles tradicionales, la inutilizacion o invalidacién
de un lenguaje inclusivo no sexista y la reproduccién de estereotipos
de género a través de la ensefianza de contenidos cientificos (Beltran
y Camacho, 2025), lo que reafirma la necesidad de fortalecer la
formacién docente con perspectiva de género (Cordero et al., 2025),
dado que la mera inclusién de personas en un mismo espacio no
garantiza que se logre avanzar hacia la transformacion de las clases
de ciencias como espacios que promuevan la justicia social (Beltrdn
y Camacho, 2025).

Respecto a las creencias y estereotipos de género de docentes
de ciencias, se ha concluido que se sustenta la visién de sexo
invariante, es decir, en general, no existen diferencias segin el
sexo —género del profesorado acerca de las creencias de la relacién
ciencia— género en la educacién cientifica (Camacho, 2017;
Odogwu et al., 2011; Simeon y Binta, 2010; Huang y Fraser, 2009;
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y Elstad y Turmo, 2009). En lugar de esto, se sustenta la hipdtesis
de que las creencias estdn relacionadas con sus experiencias
profesionales, su formacién profesional y/o antecedentes biograficos
(Zapata y Gallard, 2007). También se evidencié en un estudio en la
Region Metropolitana de Chile (Camacho, 2017) que, en general,
las creencias respecto a ciencia y género diferencian entre los sexos
de los estudiantes, y aun cuando se reconocen las desventajas
histéricas de las mujeres en las 4dreas STEM, se asumen roles
tradicionales e innatos, como el supuesto que afirma que las chicas
son mejores para las ciencias de la vida y los chicos mejores para
las areas tecnoldgicas, fisicas o matematicas, consolidando asi los
estereotipos en lugar de derogarlos. Ademads, se aprecié que no hay
problematizacién consciente y explicita de como se relacionan estas
creencias y estereotipos con las pricticas y, especialmente, sobre el
rol que juegan los procesos culturales, la socializacién y la ensefianza
para poder problematizarlas. En otro estudio mas reciente (Beltran
y Camacho, 2025) sobre un caso en la Regién Metropolitana, se
identifica que el profesorado conoce el problema de inequidad entre
hombres y mujeres en las dreas STEM; sin embargo, no toma
decisiones para transformar su practica, por ejemplo, modificando la
elecciéon de materiales, la planificacion de sus clases, el tratamiento
de los contenidos, la elaboracion de proyectos, etcétera. En algunos
casos, se considera suficiente presentar algunas mujeres cientificas,
especialmente, en el mes de la mujer, como referentes del campo:
Premios Nobel o Premios Nacionales, perpetuando las normas de
género a través de las clases de asignaturas STEM.

Estas creencias y estereotipos, sustentados por visiones
tradicionales de ciencia, se basan en la idea de objetividad cientifica.
Como senala Haraway (2004), prevalece la idea de que la perspectiva
de género no transforma la produccién de conocimiento cientifico y
que, por tanto, no es necesario considerarla o, peor, que basta con
asegurar la presencia de mujeres en determinados espacios para
ponerse al dia con los reclamos feministas; con ello, por supuesto,
lo que queda en evidencia es el desconocimiento de epistemologias
feministas respecto a la critica de una ciencia con vestigios
patriarcales.
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Metodologia

Con el objetivo de avanzar hacia propuestas concretas sobre
cémo abordar la educacién STEM con perspectiva de género, se realizd
un focus group (Benavides-Lara et al., 2022) a fin de identificar como
se relacionan las creencias y estereotipos con las asignaturas STEM
a través de la experiencia profesional en el sistema educativo escolar.

El focus group estuvo compuesto por cinco docentes que se
desempefian en las asignaturas de Biologia y/o Quimica y/o Fisica y/o
Tecnologia y/o Ciencias Naturales y/o Ciencias para la Ciudadania,
en establecimientos escolares de la Regién Metropolitana de Chile.
Cada integrante cuenta con experiencia docente minima de tres afios
en el sistema escolar. Este grupo contd con formacién en educacion
cientifica con perspectiva de género durante sus estudios de pregrado
y dos personas, ademds, realizaron estudios de postgrado en estos
temas. En general, sus pricticas pedagdgicas se caracterizan por
utilizar metodologias activas como Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), estudios de caso, Desing thinking, gamificacion, entre otras.

La seleccién fue intencionada y su participaciéon fue
voluntaria. Se resguardaron los aspectos éticos asumiendo la
confidencialidad y el anonimato del grupo de participantes. El
tratamiento de los datos se realizdé siguiendo las directrices de
Lemke (2012) y Roth y Hsu (2012) en relacién con el andlisis del
discurso, mediante un levantamiento de categorias semanticas.
Este procedimiento se realizé considerando la propuesta de Miles
y Huberman (1994), la cual se caracteriza en la complejidad y no
linealidad de las actividades propuestas a través de la realizacién de
tareas que involucran la preparacién del corpus, reducciéon de datos,
organizacion y presentacion de datos y la extraccién, interpretacion,
triangulacion metodoldgica y verificacion de conclusiones.
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Resultados

a.

Motivacion permanente como factor clave

Respecto a los resultados, en primer lugar, el grupo coincidi

en afirmar que la motivacion y las expectativas son factores claves
para aumentar la participacién de las chicas o disidencias y que es
necesario trabajarlas de manera constante:

b.

Y darle la motivacion necesaria, lo hiciste bien, viste que podias,
etc. Todo ese tipo de cosas que tal vez suenan minimas, si son
cosas significativas para las y los estudiantes y si se muestra mayor
motivacién

Fragmento focus group

. como tu puedes, o td puedes hacerlo, ves que te salié bien,
ves que si eres bueno/a en esto, ves que si te salid y cosas que ni
siquiera quizds tengan que ver con la ciencia, sino que tienen que
ver con disciplinas aledanas a la labor cientifica como viste que te
sali6 bien el calculo, viste que sabes analizar, viste que sabes leer,
viste que sabes hacer esto. Pero también con los chiquillos, porque
al final los chiquillos igual también traen muchas cosas que tienen
que ver con su con quien puede.

Fragmento focus group

Rol model, posibilidades a seguir

Se menciond la necesidad de que el profesorado sea genuino

y muestre su identidad de género de manera abierta, asi como su
postura explicita respecto a la relacién STEM y Género. Este aspecto
ha permitido no solo la participacién de estudiantes mujeres, sino
también la de personas de la comunidad LGBTQIA+, por lo que hay
representacion de otras voces; se visibiliza y valora la diversidad. Se
valoré mucho como esto fortalecia el vinculo docente-estudiante y
cémo se proyectaban en tanto modelos de referencia (rol model) mas
cercanos y menos estereotipados:
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Pero, no obstante, principalmente, diria yo que, y de hecho me lo
han explicitado muchas veces muchos estudiantes, que una vez
un estudiante me dijo que no le gustaba la ciencia porque pensaba
que antes no le gustaba la ciencia porque sus profes de ciencia
eran muy machistas y como cosas asi, como ese tipo de cosas me
van diciendo y yo lo interpreto, porque yo soy una persona muy
abiertamente fleta, no escondo eso en ningin aspecto, menos
al frente haciendo la clase y muchas veces estudiantes mujeres,
estudiantes LGBTQIA+, llegan a mi y empiezan a prestar atencion
a lo que yo hago en la sala, por quién soy yo como persona, me
preguntan por mi ropa primero y después en la siguiente clase
me preguntan por la actividad. Entonces, en ese sentido, mi
perspectiva es que el ser un agente, un actor visible dentro del aula
ha sido lo que mas me ha permitido a mi involucrar a las personas
feminizadas o bueno y asi, eso diria yo.

Fragmento focus group

Género mas alld de mujeres, problematizar STEM vy sus
alcances

Acerca de cémo abordar la perspectiva de género en las

asignaturas STEM, se menciond que no solo se asume al tener
estudiantes mujeres o mencionar cientificas, sino que se sugiere
problematizar el aprendizaje cientifico, hablando sobre las
capacidades de sus estudiantes, puesto que senalan que persisten
muchas creencias y estereotipos asociados al sexo relacionado con
la clase social:

... la perspectiva de género la trabajo stper estructuralmente.
Por lo tanto, mas alld de establecer actividades que nos permitan
visualizar cudles son los problemas que tenemos a nivel de género,
utilizo los mismos problemas contextuales que tenemos.

Fragmento focus group
. valorar mucho mads los aportes de la estudiante o de mi
estudiante fleto, y no sé si comparten igual lo de otros colegas, me

pasa que en general mi percepcién es que los nifios o las personas
masculinas ahora como que, sobre todo los que estdn todo el dia
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en las redes sociales, el pensamiento, el cuestionarse las cosas que
estdn a su alrededor les cuesta mucho, y a las ninas no tanto, en
mi experiencia, entonces muchas veces puedo reconocer cémo los
logro cuando intenciono eso, que piensen de forma critica.

Fragmento focus group

También senalan que es necesario cuestionar de manera
explicita que la ciencia no es una actividad neutral ni objetiva, sino
que estd influenciada por factores sociales, culturales, politicos
y econOmicos. Ademds, plantean la necesidad de relacionar la
ciencia con la vida cotidiana y abordar desigualdades de manera
explicita a través de problemas sociocientificos reales, complejos e
interdisciplinares que tienen relacién con su vida cotidiana, que son
de su interés y que fomentan la creatividad y el pensamiento critico:

Por ejemplo, de que el conocimiento cientifico estd muy permeado
por lo que pasa, que estd permeado por cosas politicas, por cosas
sociales, que por ejemplo cuando no habia ninguna mujer que
habia postulado un modelo atémico y ahi entramos a discutir, que
claro, en ese entonces la mujer evidentemente no estaba dentro de
esa esfera, que era la construccién del conocimiento. O también
habldbamos de la bomba atémica, porque en el fondo la bomba
atémica la ocupamos para hacer algo malo. Y yo les decia porque la
ciencia no es neutra. Es ganar a otros paises en términos politicos,
en términos econémicos, entonces creo que yo le intento decir eso,
que el conocimiento nunca es neutro.

Fragmento focus group

Y claramente ahi es cuando se empiezan a, digamos, a derrumbar
estas ideas de que no necesito ser un erudito, no necesito ser el
experto, no necesito ser necesariamente el mas mateo, la mas
matea, porque muchas veces las ideas creativas salen incluso, y
lo més sorprendente de este enfoque, salen de aquellos que no
necesariamente tienen las mejores notas. De ahi sale la creatividad,
porque han estado siempre apagados, siempre se les ha mermado
por un resultado numérico académico y resulta, que tenian la
mejor idea detrds y esa idea fue la que prendié.

Fragmento focus group
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Es destacable que los temas que emergen a partir del interés
de las estudiantes estdn relacionados con la sustentabilidad, cambio
climitico, energias renovables, cuidado del cuerpo, sexualidad,
seguridad alimentaria y lenguajes digitales, que ademas pueden tener
una relacion estratégica con los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) y establecer vinculos con comunidades externas (Universidades,
centros de investigacion, red de establecimientos, junta de vecinos):

. es super lindo ver que ellas logran su objetivo, y se sienten
totalmente, asi como, esto es lo que quiero, lo he buscado, y aqui
estoy, y lo voy a hacer, y estoy planificando todo mi proyecto
después del colegio para que esto salga, entonces, si, es super
importante tomar esas ideas, y apoyarlas, como referentes que
somos de alguna manera con ellas en la sala.

Fragmento focus group

... como profesorados somos, con respecto a la creatividad, porque
muchas veces no entregamos, siento, 0 no intencionamos esas
habilidades, sino que entonces de generar actividades que de verdad
entreguen libertades, o que los estudiantes de verdad puedan
integrar otras asignaturas, integrar otras habilidades, ser creativos
y creativas en sus proyectos.

Entonces, a veces en las asignaturas entregamos tantos andamios,
0 guiamos tanto de alguna forma que muchas veces prima las
concepciones o las opiniones de como se debe llevar a cabo un
proyecto y llegar a un resultado.

Fragmento focus group
Por ejemplo, en el liceo estdn otras organizaciones como Samsung,
a veces, y hacen trabajos especificamente con los estudiantes.
A veces son trabajos donde solamente trabajan mujeres para
estas habilidades, donde se unen con las universidades en las

investigaciones.

Fragmento focus group
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d. Metodologias activas como estrategias articuladoras para
STEM Género

Destacaron que las metodologias activas como el ABP
especialmente para la asignatura de Ciencias para la Ciudadania,
promueve el trabajo colaborativo, sostenible y perseverante en el que
cada integrante cumple un rol fundamental:

Qué significa para ellas generar estrategias y llegar a trabajar en
problemas que son del siglo XXI que tienen que ver con poder hacer
un punto de encuentro entre todas las disciplinas que se declaran,
digamos, dentro de la sigla STEM en una primera instancia, y
poder a lo mejor incluir posteriormente a otras areas que no estin
declaradas dentro de la sigla, pero que si son importantes para
tomar decisiones.

Fragmento focus group

Respecto a las actividades, mencionaron el anilisis de
situaciones contingentes: realidades histéricas (actuales o pasadas)
o informacién que circula en las redes sociales, las cuales pueden
promover instancias de discusién y reflexion, juegos de roles, debates
sobre temas controversiales, realizacién de proyectos colectivos:

Analizdbamos papers que estaban rechazados, entonces lo que
haciamos con el tercero, vimos un articulo que en el fondo pasé por
estas revistas, estas revistas que se pagan, no sé si han visto esta
controversia, pero en el fondo uno paga y en el fondo te publican
cualquier cosa. Entonces ahi hablibamos de que en el fondo
también el conocimiento cientifico estd muy permeado de otras
cosas, que nunca es neutro, que esta influenciado por el contexto
social politico, econémico. Entonces yo creo que mi batalla va
mads por ahi, porque los chiquillos son stper conscientes de que
podemos hacer de todo, pero yo les doy ese tinte, como esta onda
de entender que la ciencia nunca es neutra, que no es objetiva, que
parte desde la curiosidad, que hay mucha curiosidad metodoldgica.

Fragmento focus group
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También mencionaron los roles de las nifnas, destacando que

cuando se trabajan estas metodologias ellas son mds participativas,
tienen mayor iniciativa, son mas perseverantes, ejercen con mayor
confianza liderazgo y tienden a realizar ficilmente mas labores de
cuidado y responsabilidad:

Yo creo que también hay una labor de cuidado que las ninas
intrinsecamente quizds no tienen, que es como super cerrado
igual, como pensar que solo las nifias como que cuidan eso, pero al
final es asi un poco, como que eso igual como que ocurre. También
por ejemplo con los alimentos, ellas eran stper cuidadosas de qué
alimento iba en cada caja de todos los controles que teniamos,
entonces hay cosas que las nifias son mas rapidas, enganchan mds,
como estas cosas que tienen que ver con las labores de cuidado, de
ir a hacer cosas con personas especificas, como ya nosotros vamos
a ir a hablar con tal persona que sabe de suelos. Entonces como
que las ninas conectan mds, incluso a veces tienen mucha mas
personalidad que los nifos, como nosotros les pedimos cosas y son
las ninas las que enganchan primero, las que estdn ahi como para
actuar en las ferias cientificas, no sé, como que las nifias tienen
mucha mas iniciativa y son mucho mads responsables también.

Fragmento focus group

Problematizacion y reflexion de las creencias vy
estereotipos, siempre

Finalmente, reafirmaron la necesidad de hacer explicitas

sus creencias sobre la STEM, género, la ensenanza y el aprendizaje
para poder tomar decisiones que transformen su practica y que no
perpetien estereotipos de género ni generen mads reproducciones
acordes al lema «las creencias se imitan».

Nuestras creencias son un factor clave y limitante, sobre todo al
acceso de las personas femeninas o sexodisidentes a la ciencia.
Pero me pasa que yo tengo que lidiar igual con otro tipo, quizis por
la naturaleza o con otro tipo de estereotipos, que las limitaciones
que eso imparte sobre mis estudiantes. Son mds pobres que mujer,
no sé si me explico. O son mds pobres que fleto. Claro, td vas a
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estereotipos asociados quizds a la clase mas que al género, ino?
Exacto, y a pesar de que estas cosas obviamente intersectan y
muchas veces cuando estas cosas intersectan, puedo ir finalmente
recién a hablar de los estereotipos de género, es como que eso tengo
que centrarme mucho mads en lidiar con este tipo de cosas.

Fragmento focus group

Yo creo que todos las sabemos, yo creo que es innegable también las
creencias del profesorado en como se ensefia y también en lo que
podemos lograr y en cdmo se impacta en la manera que nosotros
visionamos o hacemos visionar la ciencia.

Fragmento focus group

Consideraciones finales

Las brechas persisten y se han ampliado en los tltimos afios,
a pesar de las iniciativas de la politica publica, muchas de las cuales se
han centrado especialmente en el acceso de las mujeres a las carreras
STEM, aspecto que ya se ha logrado mejorar. La situacién actual
presenta desafios complejos ante escenarios inciertos, por lo cual
no es suficiente «saber ciencias» o «tener mas mujeres en ciencias»,
sino que es imperioso utilizar el conocimiento para transformar la
vida cotidiana, mejorar la calidad de la vida, propiciar ambientes
mads sustentables y justos, lo que se debe promover desde edades
tempranas.

Abordar la perspectiva de género en asignaturas STEM
debe considerar acciones vinculadas con la prictica pedagégica
(reflexién-accién) del profesorado de ciencias, porque, en general,
carece de formacién en estos temas. Se deben tratar situaciones
que desafien los estereotipos de género, junto con el desarrollo de
estrategias que contribuyan al interés y la autoconfianza de las
estudiantes, vinculadas con Cuestiones Socio Cientificas (CSC),
desarrollo de proyectos (ABP), entre otras metodologias activas. Esta
propuesta asume cuestionar la tradiciéon androcéntrica y patriarcal
de la Ciencia y Tecnologia y, por tanto, posicionarse desde los
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fundamentos epistemoldgicos y desde una perspectiva sensible.
Segtn la Teoria Critica Feminista (Roser, 1990; Harding, 1996; Fox-
Keller, 1991), los enfoques feministas interseccionales, que toman
distancia del determinismo biolégico y avanzan hacia la concepcién
de materializacién de los cuerpos de Judith Butler (2019), resultan
un marco pertinente para pensar como orientar la educacion STEM
hacia la justicia social, haciendo énfasis en el caracter social, politico,
historico y cultural de la identidad de género.

A partir de nuestra experiencia y la literatura internacional,
especialmente proveniente de paises de Asia y Europa (Harris, 2016;
Perignat y Katz-Buonincontro, 2019; Nino-Cortés et al., 2024;
Yuen Tey, et al., 2024; Grimalt-Alvar et al., 2020; Kube et al., 2024;
Xu et al., 2025) proponemos algunas acciones concretas, tomando
como referencia orientaciones previas (Camacho et al., 2023) para
abrir la discusién sobre como abordar la perspectiva de género en
las asignaturas STEM en la educacion escolar y, de esta manera,
avanzar hacia la transformacién de las practicas pedagodgicas:

e Ser consciente de nuestro marco de creencias y estereotipos
de género en relacién con las dreas STEM, las brechas, la
naturaleza de la ciencia y su relacién con la ensenanza —
aprendizaje — evaluacion.

e Tratar de manera explicita la influencia de las practicas de
socializacion de género y la amenaza de los estereotipos en
la construccién de conocimiento.

e Orientar la educacion STEM con perspectiva de género
hacia la alfabetizacién cientifica critica.

e Enviar mensajes explicitos dirigidos a desafiar los
estereotipos y empoderar a las ninas y disidencias para que
participen activamente STEM.

e Propiciar modelos a seguir (rol model) genuinos, cercanos a
su realidad nacional y que inspiren.

e Motivar la participacién activa y critica de todo el
estudiantado a través de metodologias activas como el ABP
0 design thinking.
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e Abordar cuestiones sociocientificas: situaciones de interés,
concretas, interdisciplinares y propias de la cotidianidad y
de los territorios.

e Promover el trabajo colaborativo, la empatia y el valor por
la diversidad.

e Potenciar la creatividad en el disefio de soluciones.

e Estimular el pensamiento critico y la comprensién de las
repercusiones de la STEM en el entorno social y natural.

Esperamos que, a partir de estas reflexiones y propuestas,
se discutan y desarrollen estrategias articuladoras para abordar en
la educacion STEM y en la formacién docente las consideraciones
sobre perspectiva de género, mas alla de la participacién de chicas
y/o mujeres. Esta debe ser una auténtica oportunidad de transformar
las dreas STEM.
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