RESENA DE LAS ACTIVIDADES

DEL CENTRO DE ALUMNOS DE
HISTORIA Y GEOGRAFIA DURANTE
SU ACTUAL PERIODO

La actual directiva del Centro de Alumnos, ele-
gida a fines de Octubre de 1956, llegaba a ocupar la representacién
de log estudiantes de Historia y Geograffa oficialmente respaldada
por el grupo llamado " Movimiento Universitario Independiente", ade-
mdés del importante y considerable apoyo, no oficial, de grupos ca-
tlicos y de compafieros independientes, todos ellos afines con la
idea de una directiva no tefiida ni comprometida politicamente,
que encarara los diversos asuntos del Centro, con la méxima objeti-
vidad, independencia y valentfa, libre de ataduras, compromisos
o prejuicios de cualquier especie. Esta posicibn resultaba perfecta-
mente coherente para todos los integrantes de nuestro movimiento;
en primer lugar porque para nosotros muchos de los " asuntos univer-
sitarios” que el Centro debe impulsar, tienen su " propio " senti-
do, sin que necesiten buscarlo en la politica o en otros campos de
la actividad nacional, como lo sostienen los compafieros marxistas
o "cripto marxistas"; ademds, y més secundariamente, esta posi-
cibn independiente y apolftica, se justifica ampliamente ante el
evidente desprestigio, en que han cafdo frente a la opinidn piiblica
las formulaciones de tipo politico, o de "plataforma politica", en
el plano de los problemas nacionales, y en particular frente a los
universitarios, que son los que ahora nos interesan. Tales formula-
ciones no encaran los problemas en s mismos sino subordinados a
otros objetivos, sin que en definitiva se aboquen a un verdadero es-
tudio e intento de solucién de aquellos. Esta posicién, en realidad
muy simple, no fue entendida por algunos de los miembros del Cen-
tro, que por estar ellos mismos muy "ubicados", y por lo tanto limi-
tados, o simplemente por limitacién personal, trataron de "ubicar"
ripida y caprichosamente a nuestra directiva en el variado campo
de los "ismos"; es asf como circularon rumores de " facismo ", “fran-
quismo", etc. etc. Anotamos esto en parte" por lc pintoresco quere-
sulta, y al mismo tiempo como significativo ejemplo de los extfe-
mos a que pueden llevar los prejuicios y limitaciones polfticas. Es
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importante sefialar también que nuestra directiva traté de ser siem-
pre "representativa" de las opiniones existentes en el Centro,
procediendo a su consulta en todos los variados problemas que abor-
d6, sin pretender caer asf en la actitud de pretenciosa " élite" en
que se deslizaron anteriores directivas al estar en manos de * in -
fluencias", que a pesar de no ser elegidas ni autorizadas por los alum-
nos pesaron decisivamente en la voluntad de aquellas directivas. Es-
tas "influencias" no fueron precisamente inconvenientes, pero peca-
ron de pretenciosas y, faltas de apego a la realidad, terminaron dis-
tanciindose demasiado de ella, hacia las alturas de un "olimpo" dig-
no de ser estudiado en la cétedra de Historia Antigua, pero diffcil

de ser practicado en nuestro modesto ambiente, deseoso, eso sf, de
superacidn.

E! programa con que la directiva postul6 en Octu-
bre del afio pasado, a la representacidn de los estudiantes podria
sintetizarse en una frase que fué la que entonces repetimos muchas
veces: Elevacién del nivel de Estudios de nuestra
Asignatura, Para llevar ésto adelante se tuvo bien en claro, des-
de el comienzo, la necesidad de contar con la decisiva cooperacidn
de los profesores de ambos departamentos siendo su asesoria indis-
pensable, va que ellos aportan el punto de vista de la ciencia que
imparten, mientras nosotros aportamos el de los que la reciben.
Queria dejarse bien en claro que ibamos en contra de toda idea de
'"'pugna" entre orofesores y alumnos, resabio del muy en boga sentico
de explotadores y explotados, Consecuentes con este espiritu, uno
de los primeros actos de la directiva, una vez elegida, fué mante-
ner largas conversaciones con los Jefes de ambos departamentos, en
que se analiz6 detalladamente el estado actual de nuestros estudios,
surgiendo de estas conversaciones mfltiples ideas que irfan en su
mejora. Dentro de este mismo espfritu el Centro solicit6 en las pri-
meras sesiones del Consejo de Departamentos que este organismo hi-
ciera una efectiva labor de correlacidn entre las diferentes citedras,
asf como de lo que se llamd Racionalizacidén de los Estu-
dios, que consistirfa en el establecimiento y aplicacién de cier-
tas normas minimas en cuanto a exigencias, horarios, etc; a este
punto nos referiremos mis adelante con mayor extensién. También
se solicitd que el Jefe de Departamento cumpliera una verdadera
iabor de coordinador de los estudios y sirviera de origen y de nexo
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ante las autoridades correspondientes para todas aquellas iniciativas
que tienden a 1z mejora de la labor de los departamentos, como
ser adquisicién de libros, etc. Como el actual Jefe del Departa -
mento de Historia manifestara su imposibilidad material de cum-
plir con nuevas responsabilidades, se resolvi6 crear un cargo de Je-.
fe de Estudios, nombrindose para tal efecto a la Profesora del De-
partamento Sra. Olga Poblete, en Historia, y al Profesor Sr. Euse-
bio Flores en Geograffa. Tanto los alumnos como 1a directiva de
estos, aprobaron uninimemente estos nombramientos, ya que se
trata de dos profesores jSvenes que se han distinguido tanto en el
campo de la ciencia, como en el de dedicacién pedagbgica; pero
el pensamiento de esta directiva es de que estas funciones debfan
recaer en los Jefes de Departamentos, sin que hubiera necesidad de
ir parcelando responsabilidades.

El programa con que la nueva directiva abor-
daba su propésito de contribuir a 1a Elevaciédn del nivel de
los Estudios en nuestros departamentos, se esquematiza de la
siguiente manera:

1. Racionalizacidédn de los estudios.

2. Plan de Estudios:

a) Plan de Estudios de ambos departamentos,
b) Posible separacién de los estudios de Histo-
ria y Geograffa, conectada con posibilidad fu-
tura de separar ambas disciplinas en la escuela
secundaria.

3, Creaciédn de nuevas citedras.

4, C4tedras paralelas,

5. Ayudantias:

a) Esclarecimiento y mejor aprovechamiento de
sus funciones,
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b) Reglamento de Ayudantias.

6. Conexibn entre el Instituto
Pedagbgico y el Ministerio de
Educacién.

Porvenir ocupacional,

7. Aspectos materiales.

a) Bibliotecas. = Mejoras a la obtencién del tex-
to de estudios para el estudiante. Bibliotecas de departamentos, de
seminario, etc. Adecuada politica de adquisicién de libros.

b) Habilitaci6n de nuevas Salas de Clase, Sala
Seminario Historia Universal e Historia de América. Pabellén para
el Departamento.

c) Sala de estar para los alumnos. Estufas en las
salas de clase. Grifo de Agua Potable.

Iremos analizando cada uno de estos puntos, vien-
do el camino recorrido en cada uno de ellos, y sefialando asi el ca-
mino que queda por recorsrer.

1. Racionalizaci6n de estudios,
exigencias y horarios

Suponemos que para los compa fieros estari mds
0 menos claro de antemano, lo que queremos significar con el tf-
tulo de este punto. A través de la llamada Racionalizacibn se pre-
tende obtener algfin orden y concierto en el firrago de estudios, exi-
gencias y horarios que cada curso fija al comenzar el afio y durante
su transcurso, especialmente en los primeros afios. Creemos que a
ello contribuirfa en gran parte lo que se menciond en la introduc-
cidn a este andlisis: un Consejo de Departamento activo y celosode
su funcién, que realizara sesiones una vez al mes por lo menos para
controlar los resultados de la ensefianza que se estd impartiendo, y
que previo al inicio del afio escolar concertara o correlacionara a
las diferentes cdtedras en cuanto a sus programas de estudio, a las
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exigencias que efectuardn a lo largo del ano,‘ etc. El Jefe de De-
partamento, o transitoriamente el Jefe de Estudios, contribuirfa a
igual objetivo,

Los hechos mis concretos que sefialaba la direc-
tiva de los alumnos en las primeras sesiones del Consejo de Depar-
tamento a que asiste, en cuanto al punto que analizamos, se refie-
ren a citedras como las de Historia Antigua, Historia de Chile, His-
toria de América, en las que a juicio de los alumnos se hacen exi-
gencias excesivas y mal concebidas, en cuanto a fichas de lectura,
trabajos de investigacidén, calificaciones demasiado abundantes. La
directiva pide que se aplique el Reglamento del Pedagdgico en
cuanto a maximo y minimo de calificaciones fijindose un méximo
de tres calificaciones vilidas durante el afio, El Consejo de Depar-
tamento se pronuncia favorablemente sobre este punto. Se pide
también que no se abuse del pedido de fichas de lectura desde un
punto de vista numérico, y que en cambio se dé plena importan-
cia a la labor de los ayudantes como auxiliares en 1a lectura de
los alumnos,

La directiva dej6 constancia en repetidas oca-
siones, durante estas intervenciones, que no estaba en pré de una
mayor "facilidad" de los estudios, sino por el contrario, deseaba
que estos se intensificaran, pero dentro de una minima correlacién
y real eficiencia, La Jefa de Estudios del Depastamento de Historia,
Sra. Olga Poblete, plenamente consciente del problema sefialado
por los alumnos, solicité en comienzos del afio escolar el asenti-
miento del Congejo para elaborar un informe al respecto. Para tal
efecto pidié a los Sres. Profesores del departamento, que le entre-
garan una pauta del programa de materias que pensaban pasar es-
te afio, asf como el de sus exigencias de lecturas y otras. Al mis-
mo tiempo, en colaboracidn con el Centro de Alumnos, se realizb
una encuesta en los dog primeros afios, seglin un cuestionario ela-
borado por la Sra. Poblete, y que abarcaba aspectos como lascon-
diciones materiales en que el alumno realiza sus estudios, as{ co-
mo aspectos pedagdgicos. Este cuestionario fué repartido en prime-
ro y segundo afio, Con estos antecedentes 1a Profesora Poblete dio
a conocer un interesante informe en la sesién de 14 de Mayo de
1957. Este informe dejaba en claro aspectos que ya el Centro ha-
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bia sefialado, aportando nuevos datos y conclusiones de gran inte-
rés. Comenzaba sefialando el informe mencionado, las dificulta-
des de tipo material con que los alumnos tropiezan para la reali-
zacibén del trabajo universitario. Iban éstas desde las malas condi-
ciones de vivienda, movilizacién, etc. con que algunos alumnos
se enfrentan, hasta las dificultades mucho mis generales y graves
en un plantel universitario, especialmente la aguda escasez de
textos de estudio fundamentales en las bibliotecas, Sobre este pun-
to nos extenderemos en el ac#pite correspondiente. Sefialaba en
otro punto el informe, los casos de evidentes "exigencias excesi-
vas" que se producen especialmente en los primeros afios, y en
citedras como Historia Antigua, Historia de Chile, e Historia de
América, en que se obligaba a leer simultineamente un conside-
rable nlimero de libros, algunos de ellos como los de Historia An-
tigua, de dificil asimilacién para un alumno recién ingresado,
viéndose por tanto el estudiante en serias dificultades para poder
cumplir con tales exigencias, y optando por realizar un trabajo
mecdnico, trasnochado, cuando no fraudulento, sin ningfin pro-
vecho real para é1 mismo, aspecto que es en resumidas cuentas el
dnico que importa realmente. Se sefialaba asi, en concordancia
con lo que venfa pidiendo el Centro, 1a necesidad de una mayor
correlacién entre las diferentes citedras en cuanto a sus exigencias,
asf como la necesidad de un mayor contacto de alumno y profesor
en la explicacién de las materias, a través de trabajos de lectura
controlada y comentada, y de menos clases expogitivas. Como este
punto incidia directamente con una mayor y més adecuada labor
de log ayudantes, tal como lo sefalaba el Centro, la Jefa de Estu-
dios propuso una reunién conjunta con el personal agregado y de
ayudantes, para ver modo de precisar sus funciones y cambiarideas
en cuanto a técnicas de trabajo. De esta reunidn hablaremos en

un acdpite especial. Seflalaba finalmente el informe una conclu-
si6n muy importante a la que se podfa llegar: que el grado de exi-
gencias es bastante mayor en los primeros afios que en los posterio-
res y finales, hecho bastante absurdo, ya que es justamente al pro-
mediar 113 estudios cuando el alumno estd en mejores condiciones
para cumplir con un més elevado grado de estudios y de exigencias
pedagbgicas y cientificas. Mencionaba también el informe en su
parte final, 1a necesidad de abocarse al estudio de una posible se-
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paracidn de los estudios de Historia y Geograffa, dada la profundi-
zacidn cada vez mayor que tendfan a conseguir, muy legitimamen-
te, ambas disciplinas dentro de los estudios del Pedagbgico. Como
una reforma de esta especie tendria que estar conectada con una
modificacién igual en el Ministerio de Educacién, se acordé nom- -
brar una Comisién que estudiara este punto, y se pusiera en contac-
to con personeros de la reparticién sefialada. Volveremos sobre es-
te punto al tratar el Plan de estudios.

En informe de la Sra. Poblete, valioso desde
todo punto de vista, y que le demandb considerable tiempo y aten-
cidén, no fué bien comprendido por algunos de los miembros del De-
partamento, como se cbmprobb en la discusién posterior a su lectu-
ra, ya sea porque no le reconocieron real valor, o por que temie-
ron ver en &l un intento de dar mayores "facilidades" en los estudios.
La directiva reafirma su conviccién, refrendada en el informe alu-
dido, de que el nivel de estudios obtendria un positivo progreso,
de haber una real preocupacitn de los Sres. Profesores y del Conse-
jo del Departamento, por actuar correlacionadamente, controlan-
do y perfeccionando los métodos de ensefianza que se usan asi co-
mo los resultados que se obtienen a través de ellos.

La reunién con el personal agregado y de ayu-
dantes mencionada anteriormente, se realizd el dfa Martes 28 de
Mayo; dirigida por 1a Jefa de Estudios, Sra. Poblete, contd con la
especial asistencia del Profesor Sr. Meza, ademdés de todo el perso-
nal agregado del Departamento de Historia. La Sra. Poblete co-
menzé explicando el objetivo de la reunidn; reconociendo la baja
preparacién con que llega la gran mayorfa de los estudiantes al Pri-
mer Afio, resulta particularmente necesaria la accidn de los ayu-
dantes para orientarlos en las formas més sencillas de estudio, co-
mo ser uso de bibliograffas, ficheros de biblioteca, etc. Se encar-
ga a la Srta, Elsa Urbina, de dilatada experiencia al respecto, que
efectué unas clases de introduccidn a estas técnicas, con aplica-
cidn prictica, al comenzar el afio escolar.

Se pas6 en seguida a estudiar el sistema de fi-
chas y carnet de lecturas. Se insisti6 en la necesidad de dar mayor
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importancia a la entrevista individual con el alumno sobre sus lec-
turas, estableciéndose que varios de estds "controles” deben ser
"previos" a 1a presentacién a pruebas y eximenes. E! Profesor En-
cargado de Curso, Sr. Herrera, destac6 la importancia de lo que
11amo el "buen libro" (o sea los cldsicos de 12 Antiguedad y la
Edad Media y Renacimiento), para desarrollar el pensamiento his-
térico del alumno, aunque a veces su lectura resulte 4spera y diff-
cil. El profesor auxiliar Sr. 'Kakarieka, junto con hacer una defen-
sa de la ficha como herramienta cientifica, dice que no se trata

de controlar Cuantas fichas se han hecho, sino C6mo se
han hecho. El Profesor Sr. Meza, sostiene que 2 su modo de ver el
sistema de fichas y carnet de lecturas es engorroso y trabajoso;
obligar al estudiante a escribir y al ayudante a leer; se extiende

en seguida sobre su concepcidn de los Ayudantes; se trata de " disci-
pulos privilegiados" a quienes se debe dar tiempo para estudiar y
realizar labores de investigacién. Seflala como pernicioso el dejar
demasiado el curso en manos de &l o los Ayudantes. Destaca que la
misién de " control de lecturas", es muy alta, sin que al fijarla co-
mo la més importante sufra ninglin menoscabo la labor de los ayu-
dantes. El libro debe ser, segiin el Profesor Meza, 1a base que tiene
el estudiante para percatarse por sf mismo del fundamento que ten -
gan las afirmaciones del profesor. El ayudante debe velar porque el
estudiante busque "relaciones" en lo que lee;, y no acumule hechos
sin hilaci6n. Finalmente se aprueba a solicitud de la Sra. Olga Po-
blete, que al promediar el afio se realice una nueva sesién en que
se analicen los recultados de las pruebas y se busquen especialmen-
te las causas de posibles fracasos.

2. Plan de Estudios

Este importante asunto preocupd desde un comien-
z0 a 1a directiva, Es asif como en la primera sesi6n del Consejo de
Departamento a que le toca asistir, solicita un pronunciamiento de-
finitivo de este organismo, sobre este problema cuya solucidn se ve-
nia postergando desde el afio 1953, en que ya se habia aprobado un
Plan de Estudios en el que habian intervenido activamente las direc-
tivas de entonces. En esta ocasidn el Consejo de Departamento re -
suelve formar una comisidn integrada por el Profesor Meza y el 7 f, Tin~.
gora Jz Histcriay el Prof. Fuenzalide, por Geograffs, quien es reem -
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plazado mds tarde por el Sr. Flores. Después de varias sesiones tan-
to de 1a comisién como del Departamento en que se discute larga-
mente este asunto, y cuyo detdlle resultarfa muy extenso para esta
relaci6n, se resuelve aprobar por unanimidad el siguiernte Plan de
Estudios: (Ver Plan en la pig. siguiente)

Como se podré observar el Plan de Estudios apro-
bado contempla la diversificacién o especializacidén dentro de las
dos disciplinas que comprenden nuestros actuales estudios. Toman-
do en cuenta la imposibilidad de separarlas actualmente en la edu-
cacidn secundaria, se zan)6 asf el deseo de ofrecer 1a posibilidad
de una mayor dedicacién a una de las dos, sin menoscabar asf la
preparacidn de un Profesor de Historia y Geografia, ya que se deja-
ron los ramos que ambos departamentos consideraron como bésicos
e indispensables. Tenemos asf un "Plan com@n" a partir del Primer
Afio, y un "Plan diferenciado” a partir de Segundo. Este nuevaq plan
empezaria a funcionar a partir del préximo afio de 1958, habiendo
sido enviado por la Secretarfa del Departamento a la Comisién de
Docencia para que inicie su tramitacidn correspondiente.

v Coincidiendo con este Plan de Asignaturas, una
Comisién 1lamada Correlacionadora de Ramos Generales y Pedags-
gicos, evacud un informe sobre esta otra parte de nuestra carrera.
Dicho informe ofreci6 objeciones a 1a actual directiva, ya que apa-
rentemente no introduce las modificaciones sustanciales que dicho
aspecto merece, introduciendo s6lo una nueva distribucién de los ra-
mos ya existentes e incluso agregando algunos nuevos, agravando
asf el problema que constituye el excesivo nfimero de clases. Sobre
&sto se informard a los alumnos en reuniones a que se los citard para
considerar especialmente estos problemas

3. Creacidn de nuevas citedras

Aunqne la gama de cursos que se ofrece en His-
toria Universal es mis o menos variada, hay vacfos tan fundamen-
tales como Prehistoria, Oriente Antiguo, Renacimiento, Historia
de Espafia, etc., sin que por ahora se vean intenciones de llenarlos,

En Historia de América se anuncib en sesidn del
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PLAN COMUN DIFERENCIADO HISTCRIA

Primer Afio

Historia Universal (6)
(Antigna)

Historia de América (3)
(Precolombina)

Geograffa Fisica (6)

Geograffa Humana (3) Total horas: 18

Segundo Afo

Historia Universal (3) Historia de América (3)
(Edad Media) (Desc. y Conquista)

Historia de Chile (3)
(Desc. y Conquista)

Geograffa Descriptiva (3)
(América)

DIFERENCIADO GEOGRAFIA

Geografia Matemitica (3)
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Departamento la contratacién de un catedritico espafiol para que
dictara una citedra de Precolombina, lo que vendria a llenar una
sentida necesidad, pudiéndose aprovechar esta citedra para dar
infor.maciones de Prehistoria General. Sin embargo, esta directi-
va ha sabido que Ia anunciada contratacién no ha llegado todavia
a nada concreto, a pesar de que el curso figura ya en el Plan de Es-
tudios.

4. Citedras paralelas

Para los alumnos universitarios en general ha
resultado de gran eficacia el sistema de céitedras paralelas, ya que
les permite elegir aquel profesor cuyos métodos y orientaciones es-
tin mis de acuerdo con sus particulares posiciones, dando también
margen a que cursos muy numerosos se dividan y permitan asf un
mejor trabajo. En nuestros departamentos tenemos este sistema en
Historia de América, en Historia Universal Moderna y Contempo-
rdnea, asf como en algunos cursos de Geografia.

Al comenzar este afio se agit6 especialmente
entre el alumnado la necesidad de conseguir este sistema en la c4-
tedra de Historia de Chile, necesidad que se vi6 agudizada por el
viaje del Profesor Sr. Heitze, que desempefiaba un curso de Historia
de Chile en calidad de Profesor Encargado. La directiva resolvi6
dar pleno respaldo a este anhelo de los alumnos por considerarlo jus-
to y provechoso, tropezando sin embargo en un principio con ciertas
dilaciones y dificultades que no es del caso detallar. Finalmente se
obtuvo 1a promesa del Sr. Decano de llamar a concurso para el afio
1958 para servir una citedra titular paralela a la que actualmente
funciona, solucionéndose el problema inmediato con los profesores
Sres. Herndn Ramfirez en Tercer Afio, y Mario G&éngora en Segundo;
en Primer Afio se encarg$ del curso el auxiliar de la citedra Sr. Ser-
gio Villalobos. Es digna de destacarse la actitud de los profesores Ra-
mirez y GOngora, quienes han sacrificado parte de su tiempo y ener-
glas para venir a solucionar transitoriamente esta situacidn.

La directiva de los alumnos se hace pleno del
deseo de los alumnos de que en otras citedras como Historia An-

tigua, se pueda llegar también a establecer citedras paralelas.
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5. Ayudantfas

Ademis de la reunién ya mencionada en el
acépite sobre Racionalizacién de los estudios, en cuanto a la fun-
ci6n de los ayudantes, el Centro de Historia diS pleno respaldo al
pedido del Centro de Pedagogia en cuanto a que los Centros de Asig-
naturas presentaran proyectos de Reglamentos de Ayudantfas, para
que se llevara a la Comisién de Docencia un criterio general delos
alumnos al respecto tomando en cuenta las caracteristicas propias
de cada Asignatura en cuanto al trabajo de Auxiliares. El Centro
después de un debate méis o menos agitado, aprobd el siguiente Re-
glamento que fué enviado al Centro de Pedagogia.

REGLAMENTO DE AYUDANTIA
Tftulo I
CATEGORIAS DE AYUDANTES

Art. 1. En el Instituto Pedagdgico el personal agregado a las Céte-
dras estard compuesto por:

a) Un Ayudante segundo,
b) Un Ayudanlfe primero,
c) Un Profesor ayudante y
d) Un Profesor auxiliar.

Titulo II

CONDICIONES DE INGRESO Y
ESCALAFON

Art, II. Serin requisitos md:spensables para postular al cargo de
ayudante segundo:

a) Haber cursado satisfactoriamente todo el
programa de la Cétedra a cuya ayudantia postula.
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b) Haber cursado y aprobado en su totalidad
el segundo afio como mfinimo.

Art. III. Serdn requisitos indispensables para postular al cargo de

ayudante primero:
2) Haber desempefiado satisfactoriamente por
lo menos un afio el cargo de ayudante segundo.
b) Dar una prueba de suficiencia ante el Jefe
del Departamento y el Catedrético respectivo.
c) Haber cursado en su totalidad Cuarto afio
como minimo.

Art. IV. Serin requisitos indispensables para postular a los cargos
de Profesores Ayudantes y Profesores Auxiliares:

a) Haber desempefiado satisfactoriamente por
lo menos un afio el cargo de ayudante pri-
mero.

b) Ser Profesores titulados de 1a Universidad
de Chile o de una Universidad extranjera o
personas con titulos equivalentes.

¢) Presentar un trabajo dé investigacién en
la Céitedra a la cual concursan.

Art. V. las designaciones a todos estos cargos se harin por concur-
so Piblico de antecedentes.

Art, VI. Los antecedentes de los candidatos serdn estudiados por
una Comisién compuesta por el Jefe del Departamento, el Profe-
sor de la Chtedra respectiva y el Presidente del Centro de alumnos
de la Asignatura,

Para la calificacién se oird de modo preferente al Profesor de la
Citedra,

La Designacién 1a tomaré el jefe del Departamento y el Profesor
de la Citedra.

Art. VII. La Comisién se reserva el derecho de declarar desierto
e] Concursc, si los postulantes no reunen los antecedentes minimos.
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Art. VIII. La Comisién evacuard su informe dentro de un plazo
prudencial y esta decisiSn serd publicada para conocimiento de to-
do el Departamento,

Titulo III
DEBERES

Art. IX. Serédn deberes de los Ayudantes segundos:

a) Dedicarse a un estudio intensivo de la ma-
teria elegida dirigido directamente por el
Catedritico.

b) Prestar servicios administrativos en 1a C4-
tedra v. gr. pasar lista, transcribir documen-
tos, etc.

Art, X, Serin deberes de los Ayudantes primeros:

a) Hacer trabajos de investigacién en 1a ma-
teria elegida .

b) Prestar servicios y ayudar a los alumnos
en sus trabajos de la Cétedra, lecturas, sali-
das a terreno, etc.

c) Podré tomar interrogaciones parciales o
calificar trabajos ejecutados durante el afio,
cuando no exista el Profesor Ayudante,

Art. XI. Los Profesores Ayudantes y Profesores Auxiliares podrin
hacer clases expositivas y ayudar al catedritico en la direccién
de Seminarios.

Deberi reemplazar al Profesor titular cuando esté, por viaje al ex-
tranjero o por otro motivo, deben abandonar sus Cétedras.

Articulo XII. Los cargos de Profesores Ayudantes y Profesores Auxi-
liares tendrén 1a misma categoria y su finica diferencia serd: el Pro-
fesor Ayudante tendr4 dos, tres, cuatro o cinco horas semanales y
el Profesor Auxiliar tendri seis horas semanales universitarias. '
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Titulo 1V
INHABILIDADES Y CESACION DE CARGO

Art. XIII. Las ayudantfas sern incompatibles con los cargos directi-
vos estudiantiles de Delegado a la Facultad, Delegado a la Fech,
Presidente del Centro, Secretario, Tesorero y Delegado de Curso,

u otros cargos equivalentes que pudieran crearse en el futuro. -

Art. XIV. Ningfin ayudante podrd desempefiarse mis que en una
ayudantia.

Art. XV. Cesard en su cargo el ayudante que no cumpla con sus
deberes especfficos, cuando a petici6én de los alumnos el profesor
asf lo considere.

Art. XVI. Un ayudante que hubiese sido afectado por el articulo
anterior estard inhabilitado para desempefiar nuevamente cualquier
cargo de ayudante.

6. Conexidn entre el Instituto Pedagbgico
y_el Ministerio de Educacién.

Sobre este importante aspecto el Centro envié
una comunicacion al de Pedagogfa solicitando que se hicieran ges-
tiones ante el Decano y el Ministerio para activar esta conexidn, so-
licitdndose que se informara sobre el trabajo de una Comisién Co-
rrelacionadora entre ambas instituciqnes que existe seglin el Regla-
mento vigente del Instituto Pedagbgico.

7. Aspectos materiales

En cuanio a las necesidades de caricter mate-
rial que esta directiva resolvi6 agitar ante las autoridades podemos
considerar como conseguidas las siguientes:
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1. Sala para el Cue todos los compafieros conocen, y que est4

Centro de Alum- concedida oficialmente en sesidn del Departa-
nos . mento de 16 de Noviembre de 1956; esta sala

serd compartida con los profesores mientras
no se habilite a estos un lugar propio.

2. Estufas a para- Que empezaron 2 funcionar durante el invier-
fina no.

3. El Centro de Pedagogfa le asign6 una subvencibébn de

$ 10.000. - al de Historia para sus gastos de Secretaria, ya que al
contar con Sal: el Centro debid adquirir clertos itiles de escrito-
rio.

4. Sala de Semi- A pesar de promesas existentes a este respecto,
nario de Historia no se pudo materializar la consecucibn de es-
Universal y de ta sala hasta estos filtimos dfas, en que el Je-

América fe de Departamento subrogante, Profesor Mario

‘ Gbngora, consiguid una sala donde podrd fun-
cionar una biblioteca especializada, que tanta falta hace a los es-
tuciantes del Departamento. Estard en funciones para el préximo
afio.

Finalmente, debemos expresar nuestros agra-
decimientos al Sr. Decano, que ha permitido el parcial financia-
miento del presente nimero de CLIO , asf como a los compafieros
que firmaron sus articulos.

El Presidente

Octubre de 1557.-
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