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MARIA ANGELICA CASANOVA KATNY

LoS DESAFiOS DE SER UNA MUJER CIENTIFICA EN LA ANTARTIGA.
“DESDE EI: PRINCIPIO SIEMPRE HE SIDO U{\TA COMPLETA CREYENTE

DE QUE TENEMOS QUE HACER CIENCIA ANTARTICA Y QUE LAS
MUJERES TENEMOS QUE ATREVERNOS A EXPLORAR, PORQUE
NOSOTRAS UNIMOS, COLABORAMOS -




MARIA ANGELICA CASANOVA KATNY

Académica de la Universidad Catdlica de Temuco, Doctora en Recursos Naturales de la Universidad de Justus
Liebig de Giessen, Alemania (2002). Es docente y ecofiséloga vegetal. Ha desarrollado una vasta carrera
cientifica con mads de 30 afios de experiencia, liderando una serie de proyectos cientificos. La mayoria de ellos

se encuentran vinculados a temas antérticos.

Por Maria Jesus Maibe Muiioz

A modo introductorio, si pudiera contarnos cual es su
area de especialidad dentro de la ciencia y su relacion
con la investigacion antartica.

Yo hace siete afios que me incorporé a la Universidad
Catolica de Temuco, hace dos anos que pasé a la planta
académica y hace uno que me nombraron profesora
titular. Entonces, desde que inicié mi carrera cientifica, en
el afio 1993 hasta ahora, han pasado mds de treinta afios,
para que te hagas una idea de cuanto podria demorar la
carrera cientifica de una mujer en Chile.

Como investigadora cientifica antartica, empecé
el ano 1995, cuando estaba haciendo mi Magister en
Botanica en la Universidad Austral de Chile. Trabajaba
con una de las grandes mujeres ecofisidlogas de ese
tiempo, la Dra. Miren Alberdi, quien me recomendd
hacer mi doctorado en Alemania. Aunque yo no lo
habia pensado, me sugirié postular a la beca DAAD del
gobierno alemdn. La obtuve la primera vez y me fui a
trabajar cuatro anos, terminando mi doctorado en una
de las universidades mas prestigiosas de la ecologia
vegetal. Esa beca me permitié empezar con el tema del
cambio climadtico y su impacto sobre el crecimiento de
las plantas, trabajando con plantas agronémicas como
la papa.

Después, el 2002 volvi a Chile. En ese entonces
nadie hablaba del cambio climatico, y los colegas aun
“no crefan” en que hubiera un cambio generado por la
actividad humana. Por lo que al principio fue dificil
como investigadora levantar la tematica, sin embargo,
junté mi interés en el tema de la ecofisiologia de plantas,
y sobre todo de las plantas antdrticas, y una de mis
primeras investigaciones fue un proyecto del Instituto
Antartico Chileno (INACH). Con su adjudicacion logré
entrar a hacer investigaciéon en terreno y levantar mi
propia linea de investigaciéon en cambio climatico y
ecosistemas polares.

En su experiencia, ; Como ha evolucionado la insercion
de las mujeres en la investigacion antartica nacional?

En general encuentro que el INACH ha sido una
institucién pionera en Chile en incorporar a las mujeres
a la ciencia antartica. Eso ha sido un esfuerzo que han
hecho sus directores en forma concreta, posicionandolo a
través de una politica propia con el objetivo de fomentar
el estudio desarrollado por mujeres y la investigacion
de éstas, lo que ha llevado a que muchos proyectos sean
también liderados por mujeres. Eso es un tremendo
aporte que abre caminos, abre espacios sobre todo para
investigadoras jovenes.

Hoy dia el que haya mds o menos cincuenta y cincuenta
por ciento de hombres y mujeres trabajando en Antartica
me parece super positivo.

Hace treinta afios atras cuando usted se inicid, parecie-
ra ser que no era tan evidente esta situacion.

No, cuando yo empecé el afo 1995, éramos tres
mujeres las que entramos a la Antdrtica con el INACH en
la Expediciéon Cientifica Antartica que se desarrolld ese
afno. Estaba yo, otra colega llamada Verdnica Vallejos que
pertenecia a INACH, y Ménica Rojas, una colega que nos
acompand de parte de la administracion del INACH. Al
afo siguiente, entré junto a dos cientificas mas. Ese era el
numero de mujeres que entraban versus veinte hombres,
entonces, realmente habia diferencias grandes.

Y en ese sentido, pero llevandolo un poco mas a la ac-
tualidad, ;cuales son los principales roles que desempe-
nan las mujeres en la investigacion antartica?

En el tema de las mujeres, hay distintos roles. Yo diria que
hay mujeres que estan haciendo investigacion como lideres
de proyectos. Hay varias, como Juliana Vianna, Angie Diaz,
Julieta Orlando, Beatriz Diez o Tamara Contador. Hay
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muchas mujeres jovenes también, no las conozco a todas,
porque han llegado después y ahora también ocurre que
hay mucha movilidad, entonces nos encontramos en la base
Profesor Julio Escudero, en base Prat, base Yelcho, etc. Yano
te juntas tanto con todos, eso hace que uno pierda la vista
de todas las mujeres que estan realizando investigacion,
pero si, hay cargos de mujeres lideres, de investigadoras,
de asistentes de investigacion que estdn trabajando en la
Antartica apoyando los proyectos. Periodistas, que también
es un rol importante dentro de lo que es la ciencia antartica
Y, sobre todo, lo que tiene que ver con la divulgacion.

Porque, en general, uno hace un poco de todo. Es decir,
uno como cientifica tiene que hacer una buena foto y tiene
que estar en la foto, porque o si no, no tienes qué mostrar
respecto a la experiencia de una mujer en la Antartica,
cosa que a mi me ha pasado miles de veces. Y también
esta el tema de la mujer logistica, que hoy dia es uno de los
puntos positivos del INACH el que haya las haya incluido
en los trabajos de apoyo a la ciencia. Entonces hay varios
roles, llegas como estudiante y como directora de tu
propio proyecto de investigacion, ya sea de postgrado o de
tu propio proyecto regular.

Siguiendo un poco esta linea respecto a los diferentes
roles que las mujeres desempeiian en materia de inves-
tigacion en la Antartica, ;ha evidenciado nuevos incen-
tivos para potenciar la investigacion de mujeres en la
Antartica?

Mira, los incentivos son un tema bien interesante y que
bueno que se pregunta porque, en general, yo no creo en la
paridad en la practica, porque no existe. Nosotras seguimos
compitiendo por ganarnos un proyecto con los mismos
estandares que tienen los hombres, y que nosotras no
podemos cumplir. Por ejemplo, mads alla de que te den uno
o dos afios para presentar un proyecto de postdoctorado y
considerar el tema de la maternidad, pareciera, dentro de
ese contexto, que las mujeres que tenemos hijos grandes
no tuviéramos problemas de crianza también. Entonces,
solamente un hijo pequefo te demanda tiempo y atencion,
pero un hijo mas grande no. Muchas mujeres criamos solas
y tener un hijo de quince afios es tanto o mas complejo
que tener un hijo mas pequeiito. Entonces respecto a los
incentivos, considero que no hay.

También debo decir que hay una disparidad en el
marco de los trabajos que estamos haciendo mujeres
y hombres cientificos en la Antartica. Nuestro pais, por
ejemplo, le paga un bono de zona a todos los que van al
Sexto Continente. Las Fuerzas Armadas, el presidente de

la Republica, todos ganan un incentivo extra por entrar
a la zona antartica y nosotros como cientificos, hombres
y mujeres, no recibimos nada de eso. Sélo lo ganan los
funcionarios del Estado. Ahi hay un problema, para mi,
de caracter legal, en donde falta que a nosotros nos cubran
con un incentivo monetario, al igual que lo hacen con las
ramas de las Fuerzas Armadas o la administracion estatal.

detienen que ser incentivos reales, que te motiven a
entrar a la Antdrtica y hacer este sacrificio que implica
dejar una serie de cosas, por ejemplo, a nuestras familias
en favor del interés cientifico, sobre todo en nuestras
vacaciones en verano, porque ese es el mejor periodo para
hacer ciencia en la Antartica. Cuando fui a la Antdrtica
por primera vez, voluntariamente, dejé a mis mellizos
de un afo y medio en la casa con su papd, y a mi hijo
de cuatro afios. Yo sé que muchas mujeres tienen que
hacer ese esfuerzo, que al final radica en lo personal, en
la familia o amigos que te puedan apoyar. Respecto a esas
situaciones considero que no hay incentivos.

Si hablamos de incentivos de cardcter monetario,
durante los quince afios o mas que yo llevo haciendo
ciencia antdrtica, nunca me ha entregado un incentivo por
hacer ciencia en una zona como la Antartica.

Y, por otro lado, en términos de cdmo nosotras
hacemos ciencia antdrtica, cudles son los beneficios que
nosotras como mujeres obtenemos por estar ahi, no hay
ninguno. Los proyectos no son evaluados con puntajes
extra porque somos mujeres. Hoy dia para nivelar el tema
de la participacion de las mujeres a nivel nacional respecto
a la ciencia, se usan algunos “requerimientos’, como, por
ejemplo, que, en un equipo de cientificos, cuando se presenta
un proyecto, haya paridad de género. Yo tengo colegas
mayores que dicen “Oye, pero si no hay mujeres, como
vamos a cumplir con eso”. No hay mujeres porque ustedes
como partners nunca han apoyado a las mujeres. Ese es su
problema, es un problema que ustedes crearon. Ustedes,
los investigadores seniors. Y te lo digo honestamente, quien
cre6 este problema de que las mujeres seamos tan pocas
en la ciencia y que ademads se ponga ese requisito como
requerimiento para presentar un proyecto, son las nuevas
politicas de insercion con perspectiva de género. Pero en
la practica, lo que ocurre, es que los colegas que presentan
proyectos todavia no lo ven.

Por ese lado, el incentivo cientifico para que ti como
mujer vayas en un proyecto que lidera un hombre, es que
haya paridad, entonces se siente obligado a incorporar
a una mujer. A ese nivel esta la situacion. Incluso, para
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ganarte un proyecto, hoy en dia tiene que haber paridad,
tienes mas puntos, te bonifican, asi como también dan
un bono porque parte de las personas del equipo sean de
regiones. Yo he tenido situaciones en que literalmente,
colegas de Santiago me dicen, “bueno, te voy a invitar
porque me dan mds puntos”. Esos no son incentivos reales,
los incentivos deberian ser otros.

sCuales considera que deberian ser estos incentivos reales?

Deberia haber proyectos que puedan liderar sdlo
mujeres. Deberia haber incentivos de caracter econdmico
para que las mujeres podamos hacer ciencia, porque las
trabas que nosotras tenemos que sortear para levantar una
linea de investigacion son muy altas. No estamos a la par,
no existe eso. En la practica, como mujer cientifica tienes
que competir bajo las mismas condiciones con un hombre
que no tiene todos los deberes que td tienes como mujer.
Por ejemplo, en la pandemia, hubo colegas hombres que
publicaron diez articulos, que son grandes cientificos, y
yo con suerte publiqué dos. Pero yo tenia a mis tres hijos
adolescentes en mi casa sufriendo la pandemia. Entonces
scomo puedo competir con ese colega?, ;cual es el incentivo
que tienes que poner para que yo pueda llegar a la misma
altura?, esas son las preguntas para que haya equidad.

Desde el punto de vista de la academia, ;cual ha sido su
experiencia?

Hoy soy profesora titular, tampoco sé cual es la
ventaja. Porque no me da posibilidades de levantar
propuestas a un gran nivel porque no tengo las

condiciones. Sigo siendo la académica de siempre, que
solamente tiene este grado. Yo veo que estamos llenando
los tips de cumplir con cosas; poniendo a las mujeres en
ciertas situaciones, que obviamente da esta sensacion
de que si hay paridad, de que estamos avanzando. Pero
en la practica, eso no cambia tu situacidon. Entonces
tienes que seguir peleando por los mismos recursos,
mirando y pidiendo, tratando de convencer de que se
requiere esa instalacion, esa infraestructura, etc. para
hacer ciencia de calidad.

En mi caso, la ciencia de calidad que yo hago, la
realizo con extranjeros, que reconocen mi experiencia y
me cuesta un monton levantar proyectos a nivel regional,
porque en las regiones somos pocos, se publica menos, e
incluso nuestros talentos regionales al final se mueven a la
capital, por el centralismo que te beneficia.

sConsidera que desde el extranjero hay una apreciacion
distinta respecto a las mujeres haciendo ciencia en la
Antartica versus el escenario nacional?

Yo creo que si y depende del grupo de investigacion
en el que estan. Dentro de las cientificas jévenes de hoy
en dia, hay algunas que estan en buenos grupos, que son
reconocidas por sus pares, y que tienen mas posibilidades
de hacer un nivel de ciencia mas alto. Pero el camino que
se esta haciendo es duro. Ser mujer STEM, es complejo,
no es facil. Por ejemplo, entra una colega joven a un
departamento, no hay un budget para que inicie una
investigacion, ella tiene que pelear en las mismas
condiciones que los colegas hombres y muchos de ellos
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seniors que no te dan realmente el “punta pie inicial”. En
ese sentido, las mejoras tienen que ser concretas. Tiene
que haber politicas en las universidades para que las
mujeres hagan ciencia propia. Para que tengan proyectos
propios y puedan desarrollar sus lineas de investigacion
respectivas.

Y en ese sentido, j;cuales considera usted que son las
principales dificultades a las que se ven enfrentadas las
mujeres a la hora de investigar en la Antartica? ;Como
cree que pueden superarse?

En mi experiencia, primero acotar que las condiciones
enlas queyoentréala Antarticayenlas que hoydia se entra
al Sexto Continente son distintas. En mi tiempo, nosotros
teniamos que acarrear todo nuestro equipaje, maletas,
materiales de trabajo, subirlos desde la playa, hombres y
mujeres, lo haciamos todos porque éramos colaboradores.
Hoy dia tenemos mas infraestructura. E1 INACH ha
hecho un tremendo trabajo logistico para que eso ocurra
por parte de ellos y eso se agradece también. Sin embargo,
yo creo que las mujeres todavia seguimos sintiéndonos de
alguna forma, no directamente discriminadas, pero si con
un trato que cuesta desarrollar.

En mi opinién, en las bases, por ejemplo, todavia
falta entender por parte del personal masculino que hay
espacios que son propios de las mujeres y que tienen que
ser respetados. Por mi experiencia en otros ambientes, falta
que la gente que entra a las bases haga un curso sobre la Ley
Karin y las leyes que nos protegen. Por ejemplo, falta que
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esté escrito ala vista, carteles como “Es acoso andar mirando
a la colega que estd en pijama’ (porque tiene derecho
a levantarse, pasar al bafio en pijama, etc.) o “Acosar es
saludar tocando en la cintura a la colega que entra a la base”.
Esos temas tienen que ser super claros, y no hay espacio
para dejarlos en la nebulosa; acosar es mirarte o decirte
que esa ropa te queda bien si tu no lo estas preguntando. Si
yo le pregunto a un colega “Oye, ;me veo bien?”, perfecto.
Entonces esas cosas tienen que estar escritas y a la vista. Asi
como hay un letrero que dice “Zona de evacuacion’, debe
decir en otro letrero, “Acosar es esto, no lo haga’, y tiene que
ser para hombres y mujeres también.

En esa linea, respecto a los ultimos afios en los que ha
visitado la Antartica, ;ha presenciado algun tipo de ca-
pacitacion antes de viajar, en las bases o en los medios
de transporte?

Las inducciones se hacen en general para temas
ambientales, pero no se hacen bien para temas de
mujeres. El INACH si hace una induccién sobre
perspectiva de género, pero muchos colegas hombres se
rien de eso y lo encuentran banal. Por lo que yo insisto,
tanto los investigadores como el personal del INACH
deberian pasar por cursos que realice alguna entidad con
certificacion, teniendo la obligacion de aprobar, porque no
funciona “alo chileno”. Y aunque se hagan las inducciones
con perspectiva de género, igual tienes que soportar el
maltrato, ya sea verbal o el acoso sexual en las bases, sobre
todo en el caso de mujeres que entran como estudiantes
solas a hacer sus proyectos.




El INACH deberia tener una comision dentro de las
bases que esté a cargo de los temas de acoso y que no sea
solamente el jefe de base quien va a tomar la decision o no
en funcién de su propia conviccion. Nosotros deberiamos
tener una pequefia comision dentro, que esté integrada
por una psicologa o que esté formada por una enfermera
y un médico incluso. Por ejemplo, si vas a enviar una
persona a Antartica por primera vez y llega a base Yelcho,
debes tener una comisién formada por hombres y mujeres
y que esas mujeres estén informadas, porque no puede ser
que la jefa de base tenga miedo de las personas que estan
al lado. Ahi hay una responsabilidad real de hacer un
examen psicoldgico a las personas que van como personal
de INACH vy que hagan los cursos correspondientes de
capacitaciones al respecto.

¢Qué medidas preventivas considera que podrian im-
plementarse por parte del Estado de Chile y sus orga-
nismos para mejorar la seguridad e integridad de las
mujeres investigadoras en la Antartica?

Esto tiene que ser para hombres y mujeres. Por
ejemplo, un hombre obrero que entra a la Antdrtica
tiene que aprobar el curso y si no lo aprueba, no puede
entrar. Esto existe en materia de seguridad, los programas
de prevenciéon de riesgos los incluyen hoy en dia en
ambitos empresariales porque una persona que esta
siendo acosada corre riesgos dentro del espacio en el que
esta desarrollando sus labores, y estos riesgos son, por
ejemplo, esta sensacion desagradable de no tener ganas
de sentarte a la mesa, porque esta el tipo o la mujer que
te estd acosando. Entonces, todas estas situaciones son un
riesgo y en la Antdrtica no lo podemos permitir. Tampoco
puedes ir a terreno con alguien que te acosa.

Tiene que haber una normativa que exija quelas personas
nuevas en Antartica cumplan al 100% estos cursos. Puede
ser un curso en linea, pero que no que sea de participacion
libre, porque asi vas a crear este pensamiento de que es un
tema serio y no va a dar espacio para interpretaciones. Ta
hiciste el curso, lo aprobaste y tienes tu certificado, por lo
tanto, todos entienden lo mismo y td te tienes que hacer
responsable de tus acciones en ese marco. Esos son los
criterios. Aqui dice que si ta le tocas la rodilla a la colega
cuando se sentd a la mesa, eso es acoso y no lo puedes hacer.

Yo he estado en situaciones donde mujeres han sido
acosadas y he participado para protegerlas, y es muy
desagradable escuchar como se normalizan las situaciones
por parte de los hombres. Hay personas que no van a
entender nunca que hay ciertos comportamientos que

son inapropiados y la tnica forma de que eso se controle
es que se sancione y no se le permita volver a ir a la
Antartica. Es una experiencia traumdtica y, por lo mismo,
muchas estudiantes entran en panico frente al acoso y
no lo denuncian porque saben que estan en situaciones
complejas, porque pueden perder su tesis, porque el
profesor las va a retar o las van a expulsar del doctorado.

Esto funciona asi: si alguien se lesiona en la Antartica,
lo tratas y lo atiendes. Si una mujer es acosada en las
mismas circunstancias, ;quién la atiende? ;quién la
apoya? Ese es el punto. Esto de la salud mental que se ve
afectada cuando te acosan, tiene que haber alguien que se
haga cargo. Porque ti no haces correr a una persona que
se lesiono el pie, y le sigues pidiendo que realice su trabajo.
Entonces, ;como le puedes pedir a una persona que esta
siendo acosada que siga haciendo su trabajo?

Desde su experiencia como académica, ;como evalua el
conocimiento que se maneja respecto a las herramien-
tas legales disponibles en caso de acosos sexual, laboral
u otros delitos ocurridos en el Territorio Chileno An-
tartico?

Yo te puedo decir que es poco. Porque si td te das cuenta
tenemos el problema de que no se conocen las vias de
informacion apropiadas, de que las personas tienen miedo de
informar. Por ejemplo, ti eres una estudiante de doctorado
y tienes que volver a una segunda campana. Ta sabes que
si informas una situacion de esas caracteristicas vas a tener
algan tipo de sancion, dependiendo de quien sea la persona a
la que estés informando, entonces ;qué vas a informar?

En términos reales, el informe de terreno, que es un
documento técnico que se entrega al INACH donde
se informan todas las actividades de investigacion que
realizaste en la Antdrtica, se estaba utilizando por muchas
investigadoras para dar a conocer estas situaciones de
acoso. Incluso hay mujeres que acosan, que estin muy
agresivas, etc. Eso tiene que quedar plasmado en un
documento y eso no se conoce bien. No se entendia bien
la diferencia entre dejar esa informacion en el informe de
terreno respecto a hacer una denuncia.

Yo he estado en algunas asesorias cientificas a empresas,
en donde de hecho saco fotos a los carteles a la vista con ese
tipo de informacién, porque me llama la atencién cuanto
podemos hacer realmente para mejorar esta situacion
y cuanto queremos hacer, pero no hacemos. Nosotros
decimos que estamos con la paridad de género, pero en la
practica, en las bases estos elementos no estan claros. Para
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eso hay que difundir la informacién, ese es nuestro rol; es
el del INACH vy del Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género. Este ultimo, por ejemplo, nunca se reunié con
nosotras. Cuando supieron que nos organizamos en el SCAR
que se realiz6 en Pucdn, a raiz del tema de una violaciéon en
Antartica, nunca nos llamaron. Realmente no hay interés
por abordar estas probleméticas. Entonces al final terminas
en esto, organizando grupos de mujeres que sirven un poco
de catarsis, pero que también a una misma la afectan. Con
el tema de esa violacion también se cometieron errores. El
INACH debi6 haber enviado una carta a toda la comunidad
cientifica, somos una comunidad cerrada, de trescientos
mas o menos. Hay que informar correctamente las medidas
que deben tomarse al respecto. Si las mujeres cientificas
quieren mas informacién o quieren trabajar algin tema,
hagamos una reunién. Pero no se hizo, entonces ocurre que
las mujeres se organizan de manera independiente.

En el fondo hay poco conocimiento y también veo que
hay poco interés de estas instituciones que pueden prestar
apoyo a las mujeres, respecto a convocarlas; al grupo que
se cred, que salid en la prensa, de decir “oye, conversemos
con ellas, veamos qué les pas6, como podemos nosotros,
como institucién, apoyar a estas mujeres cientificas
chilenas” No ocurre eso.

Para finalizar, ;qué mensaje daria a las préximas gene-
raciones de estudiantes en torno a estas materias?

Desde el principio he sido una completa creyente de
que tenemos que hacer ciencia antartica y que las mujeres

tenemos que atrevernos a explorar, porque nosotras
unimos, colaboramos, y ojald no con el pensamiento
extractivista que tanto dafio hace a los ecosistemas. Yo
llamo a las mujeres jovenes a hacerlo y a creer también en
otras mujeres respecto a que podemos formar comunidad
para apoyarnos, contenernos y crear nuevas redes. Hoy
las nuevas investigadoras son mucho mas empoderadas
y tienen mas posibilidades de emprender este tipo de
desafios y me siento super alegre por eso. De poder seguir
haciendo ciencia antartica.

Creo que también hay una comunidad internacional
siper generosa y que podemos trabajar con mujeres
de otros paises y levantar esto. Porque es sacrificado
trabajar en la Antdrtica. Y bueno, ojald que nosotras
como investigadoras también podamos recibir algun
tipo de incentivo, tal como reciben otros que van al Sexto
Continente.

Y alos jovenes de hoy en dia, ;qué mensaje les diria?

Los jovenes de hoy en dia estan mucho mas cercanos
a estas tematicas de género y también de inclusién, no
las cuestionan tanto. Yo tengo hijos adolescentes y tienen
otra vision, estan viviendo otro mundo. Cosas tan simples
como ;por qué no hay toallas higiénicas en los bafos
dispuestas para todas las mujeres que tienen que utilizarlo,
igual como esta el confort? ;Eso no es algo normal acaso o
tenemos que seguir ocultando que las mujeres que van ala
Antértida, tenemos la menstruacién? Eso es normal, y hay
bases donde esto si se considera, por ejemplo, en la base



espanola de la isla Decepcion, los bafnos tienen una caja
donde esta el confort, las toallas higiénicas y los tampones.
Eso es normalizar una realidad. Y los jovenes hablan estos
temas, el reconocimiento respecto a hacer las cosas de par
a par lo tienen mucho mas integrado.

Angélica y jalguna reflexion final?

Yo creo que estamos viviendo un tiempo de crisis
super intenso. A mi todavia me impresiona cuando
escucho personas de cuarenta o cincuenta anos que me
dicen “;y es cierto lo del cambio climatico?”. Yo quisiera
decir que esta humanidad que tenemos hoy dia tiene
una tremenda responsabilidad respecto a lo que esta
ocurriendo. Que cada uno de nosotros es responsable.
Aunque sabemos que los mds responsables son aquellos
que tienen los recursos y dominan este pais o el planeta
incluso. Mi mensaje principal es que tenemos que seguir
protegiendo nuestro planeta, porque es unico. Somos
una de las especies que tiene mds posibilidades de
restaurar los dafnos que ha hecho y tenemos que aprender
a cohabitar con los organismos de la naturaleza, de los
cuales nosotros dependemos absolutamente y hago un
llamado a eso. Cada uno y desde cada frente en el que

trabaja puede hacer un aporte a conservar, proteger y
mantener este planeta para las futuras generaciones,
porque yo realmente quiero que ellas puedan conocer la
belleza que hay hoy en dia.
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